LOKMAN HEKIM TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI KISISEL VERILERIN ISLENMESI
AYDINLATMA METNI

Lokman Hekim Teknoloji Anonim Sirketi tarafindan “Veri Sorumlusu” sifati ile kisisel verilerinizin
hangi kapsamda islenebilecegi asagdida agiklanmaktadir. Kisisel verileriniz, Veri Sorumlusu
tarafindan asagida agiklanan gergevede ve her zaman 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ile uyumlu olarak islenmektedir.

Lokman Hekim Teknoloji Anonim Sirketi (“TEKMER” yahut “Sirket” olarak anilacaktir), kisisel
verilerin glvenligi hususuna azami hassasiyet gostermektedir. TEKMER tarafindan kisisel
verilerinizin hangi kapsamda iglenebilecedi asagida detayli olarak agiklanmaktadir.

1) Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve islenme Amaglari

Kisisel verilerin toplanma yéntemleri ve hukuki sebepleri:

Kisisel verileriniz TEKMER tarafindan sizlerin beyanlari Gzerine fiziki veya elektronik ortamda ve
TEKMER ile sizler arasinda bulunan iligkisi cercevesinde toplanmaktadir. Bu kapsamda kisisel
verileriniz, Sirketimiz tarafindan saglanan hizmet ve Sirketimizin ticari faaliyetlerine bagl olarak
degiskenlik gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yéntemlerle, Onay ve/veya
imzanizla tanzim edilen islemlere iligkin tim sozlesmeler/bilgilendirme formlari ve sair belgelerle,
Sirketimiz birimleri ve bdlimleri, TEKMER internet sitesi, karth gegis sistemi, CCTV, SMS,
elektronik posta, cerezler ve benzer takip teknolojileri, faks, posta, kargo ya da kurye hizmetleri,
ziyaretci kayit islemleri ilgili mevzuatin ve yapilan anlagsmalarin izin verdigi 6lclide ve cizdigi
sinirlar dahilinde, hukuken zorunlu oldugu durumlarda onayiniz da alinarak gesitli kurum ve
kuruluglarin veri tabanlari araciligiyla toplanmaktadir. Sirket hizmetlerini kullanmak amaciyla ¢agri
merkezlerimizi veya internet sayfamizi kullandiginizda, Sirketimizi veya internet sitemizi ziyaret
ettiginizde, Sirketimizin dizenledigi egitim, seminer veya organizasyonlara katildiginizda kisisel
verileriniz iglenebilecektir.

TEKMER, blinyesinde faaliyet gosteren ve Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri ile ugrasan
sirketlerin gergek kisi imza yetkililerinin ve gergek kisi sirket ortaklarinin kisisel verilerini ve Ar-Ge
faaliyetleri ile ugrasan sirketlerin blinyelerinde ¢alisan gergek kisi personellerinin kigisel verilerini
TEKMER'de faaliyet gosteren Kiraci konumundaki tlzel kisi sirketlerden talep etmekte ve
islemektedir.

TEKMER, yazili/dijital bagvurular, web sitesi, bina igerisinde internete baglanma sirasinda, sosyal
medya, ¢agri merkezi, e-posta, dijital veya basili anket, matbu form, adli kayitlarin taranmasi,
SGK kayitlari, TEKMER'in sizlerle iletisime gegtigi veya ileride iletisime gecgebilecedi kanallar ve
TEKMER ic¢i ve disi kapall devre kamera izleme sistemi gibi sistemler araciligiyla s6zIu, yazil
veya elektronik ortamda kisisel verileriniz toplanip yasal suresi boyunca saklanmaktadir.
TEKMER ise alim sirecinde, basvuru yapan Kkisilerin kendi acgik rizalar ile 6zgegmiglerini
TEKMER insan Kaynaklari Biriminin e-posta adresine yollamalari, miilakat esnasinda sorulan
sorulari kendi rizalari ile yanitlamalari ya da ilan yayinlama ve aday havuzu hizmetleri veren
insan kaynaklari yazilim programlarinin (Kariyer.net, LinkedIn vb. gibi) sundugu 6zgec¢mis
goruntileme yontemleri ile bagvuranlarin kisisel verilerini elde edilmektedir.

Bu yontemlerle toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda iglenmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaclart:

a) TEKMER’in tabi oldugu 5746 sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile ilgili diger mevzuattan kaynaklanan yasal yukimlUltkleri
cercevesinde, kanunlar kapsamindaki s6z konusu amag¢ ve yasal yukumlilUklerini yerine
getirebilmek,

b) TEKMER, Kulucka Merkezi'nde faaliyet gdstermek isteyen girisimci, yatirimei vb. ile LISTEK
arasinda yurutulecek ticari ve ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, bu baglamda, is
kapasitesinin ve Ar-Ge ekosisteminin gelistiriimesi amaciyla is birliklerinin kurulmasi,

c) TEKMER tarafindan yuritilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal
sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari (talep, teklif, degerlendirme, siparis,
bltcelendirme, s6zlesme), Lokman Hekim Teknoloji A.S. ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi, Lokman Hekim Teknoloji A.S. i¢i sistem ve uygulama ydnetimi operasyonlari,
hukuki operasyonlarin yonetimi,



d) TEKMER ile is iligkisi icerisinde olan tglncu gercek veya tizel kisiler ile yapilan s6zlesmeler
veya yuritlilen faaliyetler gergevesinde; hukuki ve ticari yukimlUlUklerin gergeklestiriimesi igin,
TEKMER tarafindan is ortagi/musteri/tedarikgiler ile (yetkili veya c¢alisanlar) yapilan
sozlesmelerden kaynaklanan yukimlultklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki
degerlendirme suregleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum sireci ve mali islerin
yurutilmesi,

e) TEKMER insan Kaynaklari politikalarinin yiritilmesi amaci dogrultusunda; TEKMER
blnyesinde c¢alisan personellerin kigisel verilerini, Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) kaydinin
yapilabilmesi ve yurirlikteki 4857 Sayili is Kanunu ve 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun uygulamalari kapsaminda kisilerin personel 6zlik dosyasinda bulunmasi zorunlu
evraklarin tamamlanmasi ile ilgili mevzuat baglaminda is saghgdi ve guvenligi ¢ercevesinde
yukUmlultklerin yerine getiriimesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

f) TEKMER, insaat, mekanik, tadilat, altyapi, bakim, onarim gibi muhendislik hizmetleri
kapsaminda 3. kisi kurum ve kuruluslarla imzalamis oldugu sozlesmeler kapsaminda is yaptirdigi
yiiklenici ve alt yiiklenicilerden, ihale dosyasi ve hak edis dosyasindan elde edilen, is Saghgi ve
Gulvenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki s6z konusu yukumlUliklerini yerine
getirebilmek, yuklenici ve alt yulklenicilerin iglerini ifa ettikleri esnada sigortali calisip
calismadiklarini tespit ve kontrol etmek,

g) Katilim sagladiginiz etkinliklerle ilgili etkinligi dizenleyen ve etkinlik paydasi olan kuruluslarla
kisisel verilerinizin paylasilabilmesi, gerekli glvenlik ve hukuki 6nlemler alinarak burada
bahsedilen amaglarin gergeklestiriimesi,

h) TEKMER, ise alim surecinde mulakat amagli iletisim kurmak ve milakat sirasinda kisinin
nitelikleri ve deneyimleri ile ise alim yapilacak agik pozisyonun uyumlu olup olmadigini tespit
edilmesi,

a) Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel verileriniz, 6zgegmisleriniz, egitim bilgileriniz ile Sirket
tarafindan sunulan hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyaglarina gore
Ozellestirilerek ilgili kisilere ve sirketlere 6nerilmesi ve tanitiimasi igin gerekli olan aktivitelerin
planlanmasi ve icrasi,

j) Sirket tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin gerekli
galismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi (listeleme, dogrulama, analiz, anket ve
degerlendirmeler yapilmasi, istatistiki ve bilimsel bilgilerin Uretilmesi, internet sitesi ve diger
iletisim kanallarimizi kullanim geklinize iliskin analizlerin yapilmasi ve sizlere ozellestirmelerde
bulunulmasi gibi) ve ilgili is slireglerinin yarttilmesi amaglari ile kisisel veriler islenmektedir.

2) Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaglarla Aktarilabilecegi

TEKMER tarafindan toplanan kisisel verileriniz, 6698 sayili KVK Kanunu'nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari kapsaminda ve isbu dokimanda belirtiimis
amaglarla sinirli olarak, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olmak suretiyle 3. kisi ve
kurumlara aktarabilecektir.

Bu kisi ve Kurumlar TEKMER'’in; is ortaklari ve paydaslari, tedarikgileri, danigsmanlari,
hissedarlari, sirket yetkilileri, hukuken bilgi almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari ve hukuken
yetkili 6zel hukuk / kamu hukuk tizel kisileridir. TEKMER’in hizmetlerinden faydalanmaniz igin
gerekli galismalarin ilgili is birimleri tarafindan yapilmasi, Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi
icerisinde olan Kkisilerin hukuki ve ticari glvenliginin temini (TEKMER tarafindan yurGtilen
iletisime yonelik idari operasyonlar, TEKMER’e ait lokasyonlarin fiziksel glvenligini ve denetimini
saglamak, hukuki uyum sureci, mali isler v.b.), TEKMER'in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi
ve uygulanmasi, Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yuritilmesi ile TEKMER’in tabi
oldugu 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda TEKMER’de faaliyet gésteren firma c¢alisanlarinin kigisel verilerini T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanlh§i'na ve Sirket ortaklarina aktarmaktadir.

Veriler; gerekli guvenlik ve hukuki dnlemler alinarak bu metnin amaclarinin gergeklestiriimesi icin
bilgi islem altyapilarina, bulut bilisim sistemlerine aktarilabilir, elektronik veya fiziki ortamlarda
yasal yakuimlUltklerin yerine getirilmesi amaciyla arsivlenebilir.

3) Veri Sahiplerinin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi



Kisisel verileriniz her tarl0 yazili, s6zIU ve elektronik ortamda, isbu aydinlatma metninin 1.
maddesinde sayillan amaglar dogrultusunda toplanabilir. Bu yontemlerle toplanan Kigisel
verileriniz 6698 sayili Kanun’'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari ve
amaglari kapsaminda bu Bilgilendirme’nin (b) ve (c) maddelerinde belirtilen amagclarla da
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel veri sahipleri olarak asagida belirtilen haklariniza iligkin taleplerinizi Veri Sahipleri
Tarafindan Haklarin Kullaniimasi basligi altinda belirtilen ydntemlerle Sirket'e iletmeniz
durumunda talepleriniz Sirketimiz tarafindan mimkin olan en kisa slrede ve her halde 30 (otuz)
gun icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir.

4) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde Sayilan
Haklar

a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,

e) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kKigilere bildirilmesini isteme,

f) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini
isteme,

g) islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

5) Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi

Veri sahipleri, yukarida bahsi gegen haklari kullanmak icin
“https://lwww.lokmanhekim.edu.tr/lhustek” linkinde yer alan “Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu
kullanabileceklerdir.

Basvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, asagidaki yéntemlerden
biri ile gergeklestirilecektir:

e Formun doldurularak islak imzali kopyasinin elden, noter araciligi ile veya iadeli taahhUtli
mektupla “So6gutézi, 2179. Cad. No:4/1, 06510 Cankaya/Ankara” adresine iletilmesi,

e Formun “info@lhustek.com” adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi,

e Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngdrtlen bir ydontemin izlenmesi.

Sirketimiz, Kanun’da 6ngoérilmis sinirlar cercevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen veri
sahiplerine, yine Kanun’da 6ngdrulen sekilde azami otuz (30) giin icerisinde cevap vermektedir.
Kisisel veri sahipleri adina Ucglncu kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

Veri sahibi basvurulari kural olarak Ucretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan éngoérilen Ucret tarifesi Gzerinden Ucretlendirme yapilabilecektir.

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir, bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yéneltebilir.

Veri isleme Politikamiz ile ilgili detayli bilgiye “https://www.lokmanhekim.edu.tr/Inustek” adresinde
yer alan ‘Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’ baghg altinda inceleyebilirsiniz.
LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI ILAG VE SAGLIK TEKNOLOJi GELISTIRME MERKEZI
HiZMET BINASI ICERISINDE YER ALAN GUVENLIK KAMERALARI HAKKINDA
AYDINLATMA METNI



Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yukdmliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla TEKMER tarafindan hazirlanmistir.

isbu “LISTEK Hizmet Binasi Igerisinde Yer Alan Giivenlik Kameralari Hakkinda Aydinlatma
Metni”, TEKMER tarafindan yayinlanan “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni”
ile “Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nin ayriimaz bir pargasidir.

Hizmet binamiz igerisindeki giris kapilari, bina dis cephesi, yemekhane, kafeterya, ziyaretci
bekleme salonu, otopark, givenlik kulibesi ve kat koridorlari hizmet alaninda bulunan gavenlik
kameralari vasitasiyla ve bina glvenliginin saglanmasi amaciyla gortunti kaydi yapilmakta ve
kayit islemi guivenlik birimi tarafindan denetlenmektedir.

S6z konusu Kkisisel veri, Kanunun 5. maddesinde yer alan “veri sorumlusunun hukuki
yukimlulagini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin temel hak ve
OzgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi” “5202 sayili Savunma Sanayii Glivenligi Kanunu, 5188 sayili Ozel
Gulvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat kapsamindaki yukimluliklerinin yerine
getiriimesi” hukuki sebebine dayanarak otomatik yolla islenmektedir.

S0z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuati geregi talep
halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

Kanunun ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” goére “Ségutéza, 2179. Cad. No: 4/1,
06510 Cankaya / Ankara” adresine yazili olarak veya Uyeliginizin teyit edildigi elektronik posta
Uzerinden “info@lhustek.com” e-posta adresine iletebilirsiniz.



