T.C.
LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERiI YONERGESI

(Bu Yonerge Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 01.06.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.)

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonergenin amaci; Lokman Hekim Universitesi Fakiilteleri, Enstitiisii ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda akademik kadrolara bagvuracak olan adaylarin akademik
diizeyleri hakkinda dogru degerlendirmenin yapilabilmesi, Ogretim iiyelerinin akademik
standartlarinin ylikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve
bilimsel yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve insanligin

hizmetine yoneltilmesi ve 6grenciye yiiksek standartlarda bilgi aktariminin saglanmasidir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonergenin kapsami, Lokman Hekim Universitesi Fakiilteleri, Enstitiisii ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda ilan edilen akademik kadrolara bagvuracak olan adaylarin
doktor Ogretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige ylikseltilme ve atanma ile yeniden atanma

islemlerini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 65 inci
maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendi hiikiimlerine ve 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligica yayinlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a)AYADEK: Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu
b) OUYA: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

¢) YOKDIL: Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi

¢) YDS: Yabanci Dil Smavi

d) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Simavi



e) UDS: Universiteleraras: Kurul Yabanci Dil Sinavi

f) TOEFL/IBT: Test of English as a Foreign Language/Internet Based Test

g) TOEFL/CBT: Test of English as a Foreign Language/Computer Based Test
g) TOEFL/PBT: Test of English as a Foreign Language/Paper Based Test

h) SCI: Science Citation Index

1) SCI Expanded: Science Citation Index Expanded

i) ESCI: Emerging Source Citation Index

J) SSCI: Social Sciences Citation Index

k) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ogretim Elemam Talebi, Basvuru, On Degerlendirme, Akademik Yiikseltme ve Atama
Degerlendirme Komisyonu ve Gorevleri

Ogretim iiyesi talebi

Madde 5 - (1) Lokman Hekim Universitesinin Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunun 6gretim
tiyesi ihtiyaglari, her yil ilgili Bolim Baskanlig: tarafindan, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri
dikkate alinarak tespit edilir ve tespit hakkinda istatistiki verileri igerir gerekgeli rapor diizenlenerek
“Akademik Personel Talep Formu” ile beraber Dekanliga/Miidiirliige iletilir. Dekanlik/Miidiirliik
tarafindan uygun bulunan talepler Rektorliikkge degerlendirildikten sonra Miitevelli Heyet
Bagkanliginin oluruna sunulur. Miitevelli Heyet Bagkanliginin oluru ile 6gretim elemani alim talebi
Rektorliik tarafindan Resmi Gazete ve ardindan Universite internet sayfasinda ilgili mevzuata uygun

olarak ilan edilerek duyurulur.

Basvuru

Madde 6 - (1) Kadro ilan1 sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547
sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerinde
ongoriilen kosullar1 yerine getirmek ve Lokman Hekim Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen asgari bagvuru kosullarini saglamak zorundadir.

(2) Asgari bagvuru kosullarini saglayan aday, mevzuat ve eklerinde belirtilen bilgi ve belgeleri ilanda
belirtilen siire igerisinde, doktor Ogretim {iiyesi kadrolarma bagvurularda Dekanlik/Midiirliige,

dogent ve profesor kadrolarina basvurularda Rektorliige teslim eder.



On degerlendirme

Madde 7 - (1) ilan edilen &gretim iiyesi kadrolaria Universite i¢i ve disindan basvuran adaylarin
dosyalar1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Lokman Hekim Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesinde belirlenen asgari basvuru
kosullar1 kapsaminda 6n degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Bagvurulara iliskin 6n degerlendirme Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme
Komisyonunca (AYADEK) tarafindan yapilir.

(3) On degerlendirmeye gére sartlarin saglanmis olmasi, adaylar igin bir hak olusturmaz.

Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu ve gorevleri

Madde 8 - (1) AYADEK, Rektor veya gorevlendirecegi rektor yardimeisinin bagkanliginda her
fakiilteyi temsil edecek sekilde Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri
Fakiiltelerindeki dgretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilen asgari bes,
ilyeden olusur. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin yerine ve toplantilara gecerli
mazereti olmadan {ist {iste iki kez katilmayan tiyelerin yerine ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.
(2) AYADEK, kadro ilaninin son bagvuru giiniinii takip eden ilk hafta toplanir ve adaylarin bagvuru
dosyalarin1 inceler. Her adayin ilgili yonetmelik ve yonergede belirtilen asgari bagvuru kosullarini
saglayip saglamadigina iliskin 6n degerlendirme raporu hazirlar. Komisyon, toplant1 tarihinden
itibaren bes giin icinde &n degerlendirme raporunu Rektérliige sunar. On degerlendirme raporu
olumlu olan adaylarin bagvurular: kabul edilir ve ilgili prosediirler baslatilir. Bagvurularin kriterleri
karsilamadiginin belirlenmesi halinde basvuru Rektorliik tarafindan isleme konulmaz ve bagvuru

dosyasi adaya iade edilir.

UCUNCU BOLUM

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Ilan
Madde 9- (1) Universitede acik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolari, Resmi Gazete’de ve
Universitenin internet ana sayfasinda Rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda

adaylara on bes giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

Basvuru
Madde 10- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina doktora yapmis veya tipta, dis hekimliginde ve

eczacilikta uzmanlik egitimini tamamlamis adaylar basvurabilir.
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(2) Basvurularda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Y o6netmeliginin 6ngordiigii sartlar ile bu Yonergede ilgili kadro igin belirlenen ek kosullar aranir.

(3) Doktor ogretim iiyesi kadrolarma basvuran adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve
yayinlarindan olusan dosyasini elektronik ortamda (CD, USB bellek vb.) dort adet olmak iizere

ilanda belirtilen siire igerisinde ilgili Dekanlik veya Miidiirliige teslim eder.

Atanma sartlari ve yeniden atanma sartlari

Madde 11 - (1) Doktor 6gretim liyesi kadrosuna ilk defa atanacak adaylarin, yonerge veya
sozlesmesinde belirtilen yayin kriterlerini saglamast ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavlarindan en az 65 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan
bu puan muadili bir puan almis olmalar1 gerekir. Bu kapsamda;

a) Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri i¢in asagidaki kriterlerin tamamini
saglamalidir:

1) Bilim alani ile ilgili yaptig1 calismalardan son bes yilda bir tanesi 6zgiin arastirma olmak {izere
en az ii¢ makale (6zgiin arastirma, derleme veya vaka serileri) yayinlamis olmalidir.

2) Makalelerden en az bir tanesi SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veya ESCI kapsamindaki
dergilerde, diger ikisi ULAKBIM tarafindan taranan Ulusal hakemli dergilerde veya Uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanmig olmalidir.

3) Aday bu yayilardan en az birinde birinci yazar olmalidir.

b) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu igin asagidaki kriterlerden en az bir tanesini
saglamalidir:

1) Bilim alani ile ilgili yaptigi ¢alismalardan son bes yilda en az bir 6zgiin arastirma makalesi SCI,
SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veya ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis olmalidir.

2) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis en az iki 6zgiin arastirma
makalesi bulunmali ve aday en az birinde birinci isim olmalidir.

3) Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis en az iki 6zgiin aragtirma makalesi olmalidir.

(2) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanacak adaylar;

a) Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Meslek
Yiiksekokulu icin agagidaki kriterleri saglamalidir.

1) Atamadan sonraki dort yil i¢erisinde doktora/uzmanlik ¢alismasinin bir pargasi olmamak kosulu
ile SCI, SSCI, SCI Expanded, ESCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde ve/veya uluslararas1 hakemli
dergilerde veya TR dizini dergilerde yer alan en az iki tane 6zgiin makalesi yayimlanmis olmali ve
asagidaki sartlardan en az birisi de ayrica saglanmis olmalidir:

a. Lokman Hekim Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen kurumlarin destekledigi en az bir
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projede yliriitiicli veya yardimcei aragtirmaci olmak,

b. Doktora/uzmanlik galismasinin bir pargasi olmamak kosulu ile en az birisi SCI, SSCI, SCI
Expanded, ESCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde, digeri ise uluslararasi hakemli dergilerde veya
TR dizini dergilerde olmak kaydiyla en az iki tane 6zgiin makalesi yayimlanmis olmak,

c. Tablo 1 ve Tablo 2’den toplamda en az yetmis bes puan almis olmak.

Atanma Siireci

Madde 12- (1) AYADEK o6n degerlendirme raporu olumlu olan adayin dosyasi jiiriler tarafindan
degerlendirilir.

(2) Adaylarin atama ve akademik yiikseltmelerinde jiiri iiyelerinin bilimsel raporlar1 esas alinir. Jiiri
degerlendirme raporlari, adayin bilimsel yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve gelecege
yonelik katkilarinin ve mesleki deneyiminin ayrintili olarak degerlendirilmesini igerir. Bu
degerlendirmede, adayin 6zgecmisi, bilimsel faaliyetleri, akademik yayilarinin niteligi, siirekliligi,
bu yayinlara yapilan ulusal ve uluslararasi atiflar, egitim programina ve iiniversite yonetimine
yaptig1 katkilar, gelistirdigi ders ve programlar ile ana hatlariyla arastirma ilgilerini ve gelecekle
ilgili akademik ¢alisma planlarini i¢eren bagvuru dilekgesi dikkate alinarak adaylarm Lokman
Hekim Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kosullarini
saglay1p saglamadiklari acikca belirtilir. Ilan edilen kadroya birden fazla bagvuru yapilmasi halinde,
juriden yukarida bahsedilen kriterler temel alinarak adaylar arasinda siralama yapmast istenir.

(3) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini
incelemek lizere, en az biri bagka {iniversiteden olmak {izere adayin basvurdugu bilim alan ile ilgili
olan ii¢ profesor veya dogenti (kadrolu), ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin iginde jiiri
liyesi olarak tespit eder. lan edilen kadronun bulundugu birimin béliim bagkanmnin profesér veya
dogent (kadrolu) olmasi halinde jiiride bulunmasi zorunludur.

(4) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in secilen 6gretim liyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yaymn
ve caligmalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister.
Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesor
veya dogente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(5) Dekan veya ilgili miidiir yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda
aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi
halinde Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir
kanaat ve Onerilerini Rektdre sunar. Rektor kendi goriisiinii de ekleyerek atama teklifini Miitevelli
Heyetinin onayina sunar.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’tinci maddesi uyarinca sdzlesmeli olarak
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calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarin doktor 6gretim {iyeligine atanma ile
ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sozlesmeli olarak caligtirilmasinda 12/06/2018 tarih ve 30449
say1l1 Resmi Gazete’de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca yaymlanarak yiiriirliige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ve bu ydnergede belirlenen ilan sart1 disindaki usul

ve esaslar uygulanir.

Atama

Madde 13- (1) Doktor ogretim ftyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra,
fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan en az bir en ¢ok
dort yil siire ile atanir.

(2) 2547 sayili Kanunu Ek 5. Maddesi, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 20. Maddesi
uyarmca Lokman Hekim Universitesi akademik yiikseltilme ve atanma kriterlerine uygun olarak
yapilan atama teklifleri Miitevelli Heyet onayi ile kesinlesir.

(3) Atama kararia uygun olarak hazirlanin s6zlesmenin Miitevelli Heyet ve doktor 6gretim iiyesi
tarafindan imzalanmasi1 sonrast gorev siiresi baglar.

(4) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler Lokman
Hekim Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ve Lokman
Hekim Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesinde belirlenen

kriterleri saglamak kosuluyla Rektoriin teklifi Miitevelli Heyetin onayi ile yeniden atanabilir.

DORDUNCU BOLUM

Docent Kadrolarina Atanma

flan
Madde 14 - (1) Universitede agik bulunan dogent kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universitenin
internet ana sayfasinda Rektorliikk tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes

giinden az olmamak tizere basvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

Basvuru

Madde 15 - (1) Dogent kadrolarina, 2547 sayili Kanunun 24’{incii maddesindeki esaslara gore
dogentlik unvanini almis olan veya yurt disinda aldig1 dogentlik unvani, 2547 sayili Kanunun 27’nci
maddesi geregince Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilan aday basvurabilir.
(2) Basvurularda, bilimsel kaliteyi arttirmak amaciyla, Lokman Hekim Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirlenen ek kosullar aranir.
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(3) Dogent kadrolarina bagvuran adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarindan olusan
dosyasini elektronik ortamda (CD, USB bellek vb.) dort adet olmak {izere ilanda belirtilen siire
icerisinde Rektorliige teslim eder.

Atanma Sartlar

Madde 16 - (1) Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Meslek
Yiiksekokul ile Enstitiiniin dogent kadrosuna atanacak adaylar asagidaki kriterleri saglamalidir:

a) Dogentlik unvanini almis olmak,

b) Bu yonergenin eki olan Tablo 1 ve Tablo 2’den toplamda en az iki yiiz elli puan almis olmak,

C) Ayrica ilgili bilim alanina uygun olarak asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmak:

1) Atanacag ilgili temel alanda veya yakindan ilgili bir alanda toplamda en az ii¢ ay siireli ve
akademik amagh yurtdis1 deneyimi olmak,

2) En az bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya iki arastirma projesinde arastirmaci olmak,

3) Atanacag ilgili temel alanda veya yakindan ilgili bir alanda tek yazarli veya editoér olarak
ulusal/uluslararasi nitelikte bilimsel bir kitap yazmis olmak,

4) Madde 16’nin birinci fikrasinin b bendindeki puana ek olarak Tablo 1 ve Tablo 2’den toplamda
en az iki yiiz elli puan almis olmak,

5) Atanacagi ilgili temel alanda veya yakindan ilgili bir alanda en az birisi SCI, SSCI, SCI Expanded,
ESCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde, digeri ise uluslararasi hakemli dergilerde veya TR dizinli

dergilerde olmak kaydiyla en az iki tane 6zgiin makalesi yayimlanmis olmak.

Atanma Siireci

Madde 17 - (1) AYADEK 6n degerlendirme raporu olumlu olan adaym dosyasi jiiriler tarafindan
degerlendirilir.

(2) Bagvuran adaylarin atama ve akademik yiikseltmelerinde jiiri {iyelerinin bilimsel raporlari esas
alinir.

(3) Rektor, adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en az biri bagka tiniversiteden olmak tizere
adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesorii jiiri iiyesi olarak on bes giin i¢inde tespit
eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin/anabilim dali baskaninin profesor
olmasi halinde, tespit edilecek {i¢ profesdrden birinin boliim baskani/anabilim dali bagkani olmasi
zorunludur.

(4) Rektor, bagvuran tiim aday veya adaylarin 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yaymlarin
kapsayan dosyalarini bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini ister.
Bu profesorler aday veya adaylar hakkinda ayri ayr tercih ve goriislerini rektore bildirir.

(5) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
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profesorlere dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

(6) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tiniversite yonetim kurulunun gerekgeli yazili
miitalaasin1 aldiktan sonra kendi goriisiinii de ekleyerek atama hakkindaki teklifini Miitevelli
Heyetin onayina sunar.

(7) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34’incii maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili
sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak calistirilmasinda 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca yaymnlanarak yiiriirliige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve bu yonergede belirlenen ilan sart1 disindaki usul

ve esaslar uygulanir.

Atama

Madde 18 - (1) Dogent dgretim iiyesi, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra, Rektor
tarafindan atanir.

(2) 2547 sayili Kanunu Ek 5. Maddesi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi 20. Maddesi
uyarmca Lokman Hekim Universitesi akademik yiikseltilme ve atanma kriterlerine uygun olarak
yapilan atama teklifleri Miitevelli Heyet onayi ile kesinlesir.

(3) Atama kararina uygun olarak hazirlanin sézlesmenin Miitevelli Heyet ve dogent 6gretim iiyesi

tarafindan imzalanmasi sonras1 gorev siiresi baslar.

BESINCI BOLUM

Profesor Kadrolarina Atanma

flan
Madde 19 - (1) Universitede agik bulunan profesdr kadrolari, Resmi Gazete’de ve Universitenin
internet ana sayfasinda Rektorliikk tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes

giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

Basvuru

Madde 20 - (1) Profesor kadrosuna, dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan
profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢aligsmis olan, kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde
orijinal eserler vermis olan ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢aligmalarda

bulunan aday basvurabilir.



(2) 2547 sayili Kanunun 27’nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvani Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri
dogentlik unvanin1 yabanci iilkede aldiklari tarihten baglar.

(3) Profesor kadrolarina bagvuran adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarindan olusan
dosyasini elektronik ortamda (CD, USB bellek vb.) alt1 adet olmak iizere ilanda belirtilen siire

icerisinde Rektorliige teslim eder.

Atanma Sartlar

Madde 21- (1) Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Meslek
Yiiksekokulu ile Enstitiiniin profesor kadrosuna atanacak adaylar asagidaki kriterleri saglamalidir:
a) Dogent unvanini aldiktan sonra profesorliige atanabilmek i¢in gerekli olan yasal siirenin en az iKi
yilini iniversitelerde veya alani ile ilgili bilimsel bir arastirma kurulusunda fiilen ¢alisarak gegirmek,
b) Dogentlik unvanini aldiktan sonra SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veya ESCI kapsamindaki
dergilerde birinci isim, sorumlu yazar veya son isim oldugu en az ii¢ 6zgiin arastirma makalesi veya
derleme yayimlanmis olmasi gerekir. Bunlardan en fazla biri derleme ve en fazla biri ESCI
kapsaminda olabilir,

c) Dogent unvanini aldiktan sonra, Tablo 1 ve Tablo 2’den toplamda en az ii¢ yiiz puan almig olmak,
¢) En az bir arastirma projesinde yiiriitiicii veya iki arastirma projesinde arastirmact olmak,

d) En az bir yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik tezi yonetmis olmak (son bes yilda adayin ¢aligtigi
kurumda kendi alaninda yiiksek lisans, doktora, uzmanlik tezinin yapilmadiginin, yeterli sayida
ogrenci olmadiginin veya esit bir dagilim yapilmadiginin belgelenmesi durumunda bu kosul
aranmayacaktir),

e) Dogent unvanini aldiktan sonra asagidaki sartlarindan en az birini saglamig olmak:

1) Atanacag ilgili temel alanda veya yakindan ilgili bir alanda toplamda en az ii¢ ay siireli ve
akademik amacli yurtdisi deneyimi olmak,

2) Atanacag ilgili temel alanda veya yakindan ilgili bir alanda tek yazarli veya editor olarak
ulusal/uluslararasi bilimsel nitelikte bir kitap yayimlamis olmak,

3) Madde 21 in birinci fikrasinin ¢ bendindeki puana ek olarak Tablo 1 ve Tablo 2’den toplamda en

az i¢ yliz puan almis olmak.

Atanma Siireci

Madde 22- (1) AYADEK 6n degerlendirme raporu olumlu olan adayin dosyasi jiiriler tarafindan
degerlendirilir.

(2) Bagvuran adaylarin atama ve akademik yiikseltmelerinde jiiri iiyelerinin bilimsel raporlar1 esas

alinir.



(3) Adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek i¢in {iniversite yonetim kurulunca,
en az licli bagka tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun
bilim alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde se¢ilir. Bu
profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak
tizere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa
tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel nitelikleri ve ¢alismalar1 degerlendirilir ve bilim
adamu yetistirme konusundaki gabalar1 ayrintili olarak belirtilir.

(4) Dosya inceleme raporlarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(5) Universite yonetim kurulunun dosya inceleme raporlarini gz oniinde tutarak alacagi karar
iizerine Rektor kendi goriisiinii de ekleyerek atama hakkindaki teklifini Miitevelli Heyetin onayina
sunar.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’incii maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili
sartlar1 saglamalar kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilmasinda 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigca yaymlanarak yiiriirlige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve bu yonergede belirlenen ilan sart1 disindaki usul

ve esaslar uygulanir.

Atama

Madde 23 - (1) Profesor 6gretim liyesi, iniversite yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra,
Rektor tarafindan atanir.

(2) 2547 sayili Kanunu Ek 5. Maddesi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yoénetmeligi 20. Maddesi
uyarmca Lokman Hekim Universitesi akademik yiikseltilme ve atanma kriterlerine uygun olarak
yapilan atama teklifleri Miitevelli Heyet onay1 ile kesinlesir.

(3) Atama kararina uygun olarak hazirlanin sézlesmenin Miitevelli Heyet ve profesor 6gretim iiyesi

tarafindan imzalanmasi sonrasi gorev siiresi baglar.

ALTINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Ek aciklamalar
Madde 24- (
(1) Asagida belirtilen makalelerde aday baslica yazar olarak kabul edilmektedir.
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a) Tek yazarli makale,

b) Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar,

¢) Danmismanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yayimlanmis makalede yazar (ayni
makalede birden fazla 6grenci ve ikinci danigman da yer alabilir).

(2) Yaylar i¢in yaym kabul yazisi veya dijital nesne tanimlayici (Digital Object Identifier; DOI)
numarasi almis olmak yeterlidir. Ancak ilgili kadroya bagvuru tarihinden sonraki bir tarihte yayim
kabulii alinan yayinlar dikkate alinmaz.

(3) Lisans 6grencilerine yonelik projeler proje sart1 olan maddelerde dikkate alinmaz.

(4) Gorev siiresi sona erecek doktor Ogretim iiyesi akademik faaliyetleri ile ilgili mevzuat
kapsaminda hazirlayacagi dosyay1 sézlesme sona erme tarihinden bir ay once ilgili birime teslim
eder. Ilgiliye ait bagvuru dosyasma YOKSIS ten alinan giincel raporun eklenmesi zorunludur.

(5) Tablo 1’deki yaymlarin puan hesaplamalari, Tablo 3’te verilen esaslara gére yapilir. Her bir
yayina yalniz bir puan tiirli uygulanir. Puan hesabinda dikkate alinan her bir ¢alisma, belgelenmis
olmalidir.

(6) Bulundugu kadrodaki siirenin yaridan fazlasini; Dekan, Midiir, Bashekim veya bunlarin
yardimciligi/vekaleti gibi proje vermesi ve yliriitmesi zor olan idari gorevlerde geciren Ggretim
iiyelerinin, projelerde aragtirmaci/danigman olmalar yeterli sayilir.

(7) llgili tablolardan alinmas gereken asgari puanlarin tamami ayn1 maddeden olamaz.

Istisnalar

Madde 25 - (1) Ogretim iiyesi atamalarinda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y&énetmeliginde yer alan zorunlu sartlar1 saglamak kaydiyla;

a) WOS’a gore etki faktorii bes ve daha tizeri olan dergilerde baslica yazar olarak yayin yapanlardan,
b) WOS, h-indeksi doktor 6gretim iiyeleri igin en az bes, dogent dgretim iiyeleri igin en az on ve
profesor 6gretim liyeleri igin en az on bes olanlardan,

c) Herhangi bir akademik birimde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 6grenci alimi ig¢in
ongordiigii 6gretim {iyesi sayisina ulagincaya kadar ve/veya kendilerine ihtiya¢ duyulan birimlere
basvuranlardan,

Universite Yonetim Kurulu karar1 ile bu yonergede belirtilen basvuru ve atanma Kriterlerini

saglamasi istenmeyebilir.

Unvanlarin Korunmasi
Madde 26 — (1) Profesérliikk unvanini alanlar unvan dénemi iginde tiniversitede fiilen iki y1l gorev

yapmadiklar takdirde tiniversite disindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamaz.
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Yiiriirlik

Madde 27 — (1) Bu Yonerge Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 01.06.2022 tarih toplantisinda uygun
bulunarak yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 28 — (1) Bu Yonergeyi Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gecici Madde 1 — (1) Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten once ilan edilen ve islemleri devam
eden kadrolara yapilacak atamalarda Ydnergenin yiiriirliik tarihinden 6nceki Yonerge hiikiimleri

uygulanir.
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LOKMAN HEKIiM UNIiVERSITESI OGRETIM UYESIi KADROLARINA ATAMALARDA

ESAS ALINACAK KRITERLER

TABLO 1- BILIMSEL YAYINLAR

Tiru Tanim Puam

SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 60

Derleme yayimlanmis

(Review) ESCI kapsaminda dergilerde yayimlanmig 50
Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis 20
Hakemsiz dergilerde yayimlanmis (en ¢ok 2 (iki) adet/y1l) 5)
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 75
yayimlanmis
ESCI kapsaminda dergilerde yayimlanmis 60

Arastlrm_a Diger indekslere giren dergilerde yayimlanmis 30

Makalest Ulusal veya uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis 20
Hakemsiz dergilerde yayimlanmis (en ¢ok 2 (iki) adet/yil) 5
Indeksli dergilerde dzet/abstract 2
Ulusal veya uluslararasi incelemeli (basvuru sonuglanmas) 120
Ulusal veya uluslararasi incelemeli (basvuru yapilmas) 40
Ulusal veya uluslararasi incelemesiz (basvuru sonuglanmais) 60

Patent Ulusal veya uluslararasi incelemesiz (basvuru yapilmisg) 20
Faydali model, yeni iiriin (basvuru sonuglanmig) 25
Faydali model, yeni iiriin (bagvuru yapilmis) 10
Teknoloji Transfer Ofislerine bulus bildiriminde bulunmus ve 15
olumlu rapor almis olmak
Yurtdis1 destekli 100
Yurtigi, tiniversite dis1 destekli 80
Universite destekli (Doktora tez projeleri en ¢ok 1 (bir) adet 15
/yil)
Alt yap1 projesi 10

Arastirma Projesi -
Proje danismanlig1 (En ¢ok 2 (iki) adet/yil) 5)
Aciklama: Yiiritiicii/Bas arastirmaci/Koordinator (%100), Arastirmaci

ogretim lyesi (%75), Arastirmaci arastirma gorevlisi, Ogretim gorevlisi,
okutman ve uzman (%100), Kamu kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilerin
yuriitmiis oldugu projelerde danigsman olmak (%100), gercek kisilerin yiirtitmiis

oldugu projelerde danisman olmak (%50)
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Tiiri Tammi Puam
) SCI,SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Diger Calismalar yayimlanmis 15
(Teknik Not, :
Yorum, Vaka ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 10
:/Iaklfimi’ tl?)dité‘)re Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis 5
eKtup v
P Hakemsiz dergilerde yayimlanmis (en ¢ok 3 (ii¢) adet/yil)
Sunulmus ve Tam Uluslararasi (en ¢ok 3 (ii¢) adet/yil) 15
Metin Yayimlanmis | Uluslararasi katilimli (en ¢ok 3 (ii¢) adet/y1l) 10
Bildiriler Ulusal (en ok 3 (i) adet/yil) 3
Sunulmus ve Ozeti Uluslararasi (en ¢ok 3 (ii¢) adet/yil)
Yayimlanmis Uluslararasi katilimli (en ¢ok 3 (ii¢) adet/y1l) 4
Bildiriler Ulusal (en ¢cok 3 (ii¢) adet/yil)
. ) ) Uluslararasi 100
Bilimsel kitap (tezler harig)
Ulusal 50
Uluslararasi 50
Ders kitab1
Ulusal 30
Kitaba boliim diizeyinde katkida Uluslararasi 30
bulunmak Ulusal 15
Uluslararasi 40
Editor olmak (ceviri editorii dahil)
Kitap Ulusal 20
Ansiklopedide konu/madde yazari Uluslararasi 15
olmak Ulusal 10
Uluslararasi 10
Kitap elestirisi
Ulusal 5
) Tam Kitap 50
Uluslararasi yayinevlerince yabanci
dilde basilmis bilimsel veya edebi Bolim 20
eserlerin Tiirk¢e’ye terclimesi Makale 8
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TABLO 2- EGITiIM-OGRETIM, iDARI VE DIiGER BiLiIMSEL FAALIYETLER

Faaliyet Diizeyi Puam

Uluslararas1 kongre, konferans ve

25
sempozyumlarda

Davetli Konusmaci Olmak Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda 10

Calistay ve mesleki kurslar 5

Uluslararasi ders kitabi niteligindeki uluslararasi
yaynevleri tarafindan basilan kitaplarda, adayin
adi ile anilan formiil, sema, grafik, tablo ve 40
resimlere yer verilmesi (kendi eserlerindekiler
harig)

Uluslararasi ders kitabr niteligindeki uluslararasi
yayinevleri tarafindan basilan kitaplarda, SCI,
SCI-Expanded, AHCI, SSCI ve ESCI indeks
kapsamindaki dergilerde yaymlanmis makalelerde
(vazari veya yazarlarindan biri olarak yer aldigi
makaleler hari¢) adayin ismine ve degisik

Atiflar caligmalarina yapilan atiflarin her biri igin
(puan/yazar sayist)

Diger indekslere giren dergilerde yaymlanmis
makalelerde veya uluslararasi basilmis kongre
bildirilerinde (yazar: veya yazarlarindan biri
olarak yer aldig1 yayinlar: hari¢) adayin ismine ve
degisik ¢alismalarina yapilan her atif icin
(puan/yazar sayist)

Hakemli dergiler, tezler, kongre 6zetleri, bildiri
kitaplar1 ve kitaplarda (vazar: veya yazarlarindan
biri olarak yer aldigi makaleler harig) adayin 2
ismine ve degisik caligmalarina yapilan her atif
i¢cin (puan/yvazar sayisi)

Uluslararasi bilim ve arastirmalar i¢in 50

Ulusal bilim ve arastirmalar i¢in * 25

Odiiller Uluslararas1 kongre en iyi bildiri (ilk iige giren,
P 10
derece paylagimi dadhil)

Ulusal kongre en iyi bildiri (ilk iige giren, derece
paylasimi ddhil)

Bilimsel Kurul Uyelikleri Yurtdist 20
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Yurtigi ** 10
Uluslararasi bilim ve arastirmalar igin 10
Burslar — —
Ulusal bilim ve arastirmalar i¢in 5
Editorliik 40
Yardimci editorliik 30
Ulusl Yayin Kurulu/Bilim 20
usiatarast Kuruluw/Komisyonu iiyeligi
_Sﬁreli Hakemli, Uluslararasi Misafir editorlik 10
Indekslerde Taranan Dergilerde Hakemlik (en ¢ok 3 (iig)) 10
Gorev Almak (her bir dergi i¢in) PO
Editorliik 20
Yardime editorliik 15
Ulusal Yayin Kurulu/Bilim 10
usa Kuruluw/Komisyonu iiyeligi
Misafir editorliik 5
Hakemlik (en ¢ok 3 (iig)) 5
Diizenleme kurulu baskanligi 30
Diizenleme kurulu tiyeligi 15
Uluslararas: | Bilim veya danisma kurulu 10
uyeligi (en ¢cok 1 (bir)/yil)
Sekretarya/Raportor (en ¢ok 1 5
(bir)/yil)
Bilimsel Diizenleme komisyonu/kurulu
Toplants *** baskanligi, her biri i¢in 10
(en ¢ok 2/y1l)
Diizenleme komisyonu/kurulu
Ulusal o i s
tiyeligi, her biri i¢in 3
(en ¢ok 2/yil)
Bilim veya kurulu tiyeligi, her biri 5
icin (en ¢ok 2 (iki)/yil)
Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan 25
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve 20
Merkez Miidiirliigii, Bashekimlik
Idari Gérevler Dekan Yrd., Miidiir Yrd., Boliim Baskanligi, 15
(her bir y1l igin) Bashekim Yrd. vb.
Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Diger
Kurul Uyelikleri (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, 5
Etik Kurulu), Boliim Baskan Yrd.
Koordinatorliik, komisyon iiyeligi, anabilim/bilim 5

dali baskanlig1
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Sorusturma yapmis veya yapiyor olmak (en ¢ok 2

Sorugturma (iki) adet/y1l) S
Yabanci dilde verilen lisansiistii dersleri
(en ¢ok 2 (iki) adet/yil) 10
Yabanci dilde verilen lisans dersleri
(en ¢ok 2 (iki) adet/yil) 10
Lisansiistii tez jiiri tiyelikleri
(en ¢ok 2 (iki) adet/yil) 5
Lisansiistii dersleri

) (vili ve sayisina bakilmaksizin toplam) 5
Egitim Ogretim ve Onlisans/Lisans dersleri
Diger Resmi Faaliyetler (vilt ve sayisina bakilmaksizin toplam) 5
o Universite-Sanayi is birligi i¢in resmi

(her biri igin) gorevlendirme (her yil icin) 5
Rektorliik, Dekanlik veya Miidiirliik tarafindan
idari ve sosyal aktiviteler i¢in resmi 2
gorevlendirmeler
Bilirkisilik, kayyimlik ve egiticilik
(en ¢ok 2 (iki) adet y1l) 2
Kamu veya 6zel sektorde danisman vb. olarak
resmi bir gorev (her yil igin) 3
Alani ile ilgili basinda miilakat vermek
(vazili/gorsel, en ¢ok 5 (bes) adet /y1l) 2
Milli takimlarda gorev almak (her bir yil igin) 20
Universite takimlarin1 miisabakalara hazirlamak

Spor branglarinda gorev almak ve gotiirmek (her yil igin) 10
Universite takimlarin1 miisabakalarinda dereceye
girmek (her yil i¢in) 10
Doktora veya Tipta uzmanlik (her bir 6grenci) 10
Yiiksek Lisans (her bir ogrenci) 4

Dantsmanlik**** L%sansﬁstii te..zlerfie es veya ikinci danigmanlhik 2
Lisans veya On lisans (her bir yil) 1
Ogrenci proje yarismalari 1
Ogrenci Kuliibii/Toplulugu (her bir yil) 2

*: TUBITAK, TUBA, BAKANLIKLAR, Kiiltiir Varliklarmi1 Koruma Yiiksek Kurulu, Tabiat Varliklarin1 Koruma Genel
Miidirliigii, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Yiiksek Din Kurulu vb. resmi, kiiltiirel ve bilimsel kuruluslar tarafindan

verilen oduller.

**: TUBITAK, TUBA, YOK, BAKANLIKLAR, OSYM, TIP, Di$ ve ECZACILIKTA UZMANLIK KURULU, Kiiltiir Varliklarimni

Koruma Yiiksek Kurulu, Tabiat Varliklarin1 Koruma Genel Miidiirliigii, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Yiiksek Din

Kurulu vb. resmi, kiiltiirel ve bilimsel kuruluglarin bilimsel kurul tiyelikleri.

***: Sempozyum, kongre, konferans, ¢aligtay, yarisma vb.

****: Danigmanliklardan alinacak puanlar, toplamda 50 puani agamaz.
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TABLO 3- YAZAR KATKI ORANLARININ HESAPLANMASI (*,**)

Tam Puanin

Yazar Sayis1 | Yazar Sira No (%)

100
85
70
75
60
50
70
60
50
40
60
50
40
30
20

6 ve lstii 10

5 ve st

Ol | WO N P & WO N | WO N | N P

*: Sorumlu yazar’a (corresponding author), tekabiil eden puanin % 15’i ilave edilir,
**: Bir galigmanin birden fazla ayni isim ve icerikle bildiri, makale, tez, kitap vb. olarak sunulmasi durumunda, yalnizca en yiiksek
puanli olan1 dikkate alinir.
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