T.C.

LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI

EGITIM ve OGRETIM KOORDINASYON KURULU
KURULUS VE CALISMA YONERGESI

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 10 Mart 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci, Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi’ nin

Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun olusturulmasinda ve ¢alismalarinda gerekli olan

standartlarin belirlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Lokman Hekim Universitesi T1ip Fakiiltesi Egitim ve

Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarma iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimlerine ve Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-

Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

Dekan: Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi Dekan1’nu,

Dekan Yardimcisi: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve
Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi’ny,

Egiticilerin Egitimi Kurulu Baskan1: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi
Egiticilerin Egitimi Kurulu Bagkani’ni,

Kanita Dayali Tip Egitimi Kurulu Baskani: Lokman Hekim Universitesi Tip
Fakiiltesi Kanita Dayali Tip Egitimi Kurulu Baskani’ni,

Klinik Beceri Egitimi Kurulu Baskani: Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi
Klinik Beceri Egitimi Kurulu Bagkani’ni,

Koordinatdrler Kurulu Baskan Yardimcisi: Lokman Hekim Universitesi Tip
Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu Baskan Yardimcisi’ni,

Kurul: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Koordinasyon
Kurulu’'nu,

LHU: Lokman Hekim Universitesi’ni,



i) LHUTF: Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,

j) Olgme ve Degerlendirme Kurulu Baskani: LHUTF Olgme ve Degerlendirme
Kurulu Baskani’n,

k) Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Baskani: Lokman Hekim Universitesi
Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Baskan1’ni,

1) Secmeli Dersler Kurulu Baskani: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi
Se¢meli Dersler Kurulu Baskani’ni,

m) Siirekli Tip Egitimi Kurulu Baskani: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi
Stirekli Tip Egitimi Kurulu Baskani’ni,

n) Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu Baskani: Lokman Hekim Universitesi Tip
Fakiiltesi Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu Baskani’ni,

o) Sekreter: LHUTF Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Sekreteri’ni,

p) Senato: LHU Senatosu’nu,

q) Siirekli Tip Egitimi Kurulu Baskani: LHUTF Siirekli Tip Egitimi Kurulu
Baskani’ni,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Kurulun olusturulmasi

MADDE 5 — (1) Kurul Dekan’in teklifi ile kurulur. Kurul Egitim ve Ogretimden
Sorumlu Dekan Yardimcisi, Egiticilerin Egitimi Kurulu Baskani, Kanita Dayali Tip Egitimi
Kurulu Bagkani, Klinik Beceri Egitimi Kurulu Baskani, Koordinatorler Kurulu Bagkani ya da
Baskan Yardimcisi, Olgme ve Degerlendirme Kurulu Baskam, Oz Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu Bagskani, Se¢meli Dersler Kurulu Baskani, Siirekli Tip Egitimi Kurulu
Baskan1 ve Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu Bagkani’ndan olusur.

(2) Egitim ve Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi Kurul’a Baskanlik yapar.
Dekan’1n katildig1 toplantilarda Kurul’a Dekan baskanlik eder.

(3) Kurul Bagkani’nin onerisi ve Dekan onayi ile kurula bir Bagkan Yardimcisi ve bir
Sekreter atanir.

(4) Kurulun calismalar1 i¢in diger gorevlendirmeler Kurul Baskani’nin Onerisiyle,
Dekan tarafindan yapilir.

(5) Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak {izere

davet edebilir.



(6) Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka 6gretim iiyelerini de ¢alismalara katilmak
izere davet edebilir.

(7) Kurul gerektiginde komisyonlar olusturabilir. Komisyonlarin olusturulmasi ve
gorevlendirmeler Kurul Baskani’nin onerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

(8) Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu ile ilgili ¢alismalarini belirlenen siirede
tamamlayarak hazirladiklar1 raporu ilgili birimde goriisiillmek tlizere Kurul Baskanligi’na
sunarlar.

Uyelerin gorev siiresi

MADDE 6 — (1) Kurul tiyeleri 4 (dort) yil i¢in segilir. Kurula atamalar Dekan onay1
ile yapilir.

(2) Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir.

(3) Kurul Bagkan1 ve Sekreter ayni tarihte gérevlerinden ayrilamazlar.

(4) Dekan gerekli gordiigii takdirde kurul tiyelerinin siiresi dolmadan gorevini
sonlandirabilir ve yerine yenilerini atayabilir.

(5) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist {iste {i¢ toplantiya
katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi atanir.

(6) Ogretim iiyesinin kurul iiyeliginden ¢ekilme istegi, Kurul Baskani’nin onay1 ve
Dekan oluru ile yiiriirliige girer.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Kurul olusma amaglar ile ilgili ¢alismalardan sorumludur.

(2) Kurul, LHUTF nin egitim ve dgretim ile ilgili diger tiim kurullarinin bagli oldugu
kuruldur.

(3) Kurulun goérev ve sorumluluklari:

a) Kurul Egiticilerin Egitimi Kurulu, Kanita Dayali Tip Egitimi Kurulu, Klinik Beceri
Egitimi Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Oz
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu, Se¢meli Dersler Kurulu, Siirekli Tip
Egitimi Kurulu ve Topluma Dayali Tip Egitimi Kurulu’nun c¢aligmalarini takip
etmek ve koordinasyonunu saglamak,

b) Mezuniyet 6ncesi/Mezuniyet sonrasi egitim ve 6gretimin program igerigini Fakiilte
misyon ve vizyonuna gore belirlemek,

¢) Mezuniyet Oncesi/Mezuniyet sonrasi egitim ve Ogretimi ilgilendiren her tiirli
konuda, ilgili kurul/kurullarin 6nerilerini degerlendirmek,

d) Mezuniyet Oncesi/Mezuniyet sonrasi egitim ve Ogretimi ilgilendiren her tiirli

konuda, ilgili kurul/kurullarin uygulamalarini takip etmek,



e) Egiticilerin Egitimi Kurulu, Kanita Dayali Tip Egitimi Kurulu, Klinik Beceri
Egitimi Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Oz
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu, Se¢meli Dersler Kurulu, Siirekli Tip
Egitimi Kurulu ve Topluma Dayal1 Tip Egitimi Kurulu’nun toplanti tutanaklari ve

raporlarini degerlendirerek Dekanliga iletmektir.

Kurulun ¢alisma bicimi

MADDE 8 — (1) Kurul egitim-6gretim yili siiresince en az 2 (iki) kez toplanir.
Gerektiginde ek toplantilar yapilabilir. Kurul her toplant1 i¢in toplant1 tutanagi tutar ve imzali
tutanak Dekan’a iletilir.

(2) Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yili i¢in diger
kurullardan gelen yillik planlar1 ve yil igindeki faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarin1 Dekan’a
iletir.

(3) Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacagi
faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve yil i¢indeki faaliyetlerine iliskin ¢calisma
raporlarin1 Dekan’a iletir.

(4) Kurul gerektiginde Dekan’in onay1 ile ek programlar belirleyerek uygulayabilir.

(5) Kurula ait yazismalar Dekanlik tizerinden gerceklestirilir.

UCUNCU KISIM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 9 — (1) Bu yonerge, LHU Senatosu’nda kabul edildikten sonra, 2020-2021
Egitim-Ogretim Y1l itibariyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Dekan ytiriitiir.



