T.C.
LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
OZ DEGERLENDIRME ve AKREDITASYON KURULU
KURULUS VE CALISMA YONERGESI

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 10 Mart 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge nin amaci; Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi’nde
tip egitimini izlemek, tip egitimini gelistirici Onerilerde bulunmak, Fakiilte ve Ana Bilim
Dallari’nin akreditasyon siireclerini yonetmek, katki saglamak ve 6z degerlendirme raporlarini
hazirlamakla yiikiimlii Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nun olusturulmasinda ve
calismalarinda gerekli olan standartlarin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki Oz

Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nun kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimlerine ve Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Dekan: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’ni,

b) Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskani ve/veya Baskan Yardimcisi:
Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Koordinasyon
Kurulu Baskan1 ve/veya Bagkan Yardimcisi’ni,

c) Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Koordinatérii: Lokman Hekim
Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
Koordinatori’ni,

d) Koordinatorler Kurulu Baskani ve/veya Baskan Yardimcisi: Lokman Hekim
Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatérler Kurulu Baskani ve/veya Baskan

Yardimecisi’'ni,



e) Kurul: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu’nu,

f) LHU: Lokman Hekim Universitesi’ni,

g) LHUTF: Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,

h) Sekreter: LHUTF Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Sekreterini,

i) Senato: LHU Senatosu’nu,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Kurulun olusturulmasi

MADDE 5 - (1) Kurul Dekan’in teklifi ile kurulur. Dekan kurulun dogal iiyesi ve
bagkanidir.

(2) Kurul, Dekan, Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskani ve/veya Baskan
Yardimeisi, Koordinatdrler Kurulu Baskani ve/veya Baskan Yardimecisi, Oz Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu Koordinatorii, LHUTF nin Temel, Dahili ve Cerrahi T1p Bilimleri’nden
birer 6gretim {iyesi ve uzmanlik dgrencisi, bir adet LHUTF 6grenci temsilcisi ya da dgrenci
donem temsilcisi, LHUTF mezunlar1 ve Dekanlik tarafindan gorevlendirilen bir idari
personelden olusur.

(3) Dekan’in onay1 ile kurula bir Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
Koordinatorii atamr. Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Koordinatérii, Kurul’un
Baskan Yardimcisidir. Dekan’in olmadigi toplantilarda kurula baskanlik eder.

(4) Oz Degerlendirme Koordinatdrii niin 6nerisi ve Dekan onayi ile kurula bir Sekreter
atanir.

(5) Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka Ogretim iiyelerini ve uzmanlar1 da
calismalara katilmak {izere davet edebilir.

(6) Kurul gerektiginde komisyonlar olusturabilir. Komisyonlarin olusturulmasi ve
gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.

(7) Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu ile ilgili ¢alismalarini belirlenen siirede
tamamlayarak hazirladiklar1 raporu ilgili birimde goriisiillmek tlizere Kurul Baskanligi’na
sunarlar.

Uyelerin gorev siiresi

MADDE 6 — (1) Kurul tiyeleri 4 (dort) yil i¢in segilir. Kurula atamalar Dekan onayi ile
yapilir.

(2) Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir.



(3) Oz Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu Koordinatdrii ve Sekreteri ayni tarihte
gorevlerinden ayrilamazlar.
(4) Dekan gerekli gordiigii takdirde kurul iiyelerinin siliresi dolmadan gorevini
sonlandirabilir ve yerine yenilerini atayabilir.
(5) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste lic toplantiya
katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni1 yontemle yenisi atanir.
(6) Ogretim iiyesinin kurul iiyeliginden cekilme istegi, Kurul Baskani’nin onay1 ve
Dekan oluru ile yiiriirliige girer.
Gorev ve sorumluluklar
MADDE 7 — (1) Kurul olusma amaglar ile ilgili ¢alismalardan sorumludur.
(2) Kurul biitiin ¢alismalarinda Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu’na karst
sorumludur.
(3) Kurul tiim c¢alismalarinda LHUTF nin ilgili diger kurullar ile birlikte ¢alismakla
yukiimlidiir.
(4) Kurulun goérev ve sorumluluklari:
a) LHUTF’nin mezuniyet dncesi egitiminin ulusal ve uluslararasi standartlar yéniinden
degerlendirmesini yapmak,
b) LHUTF’ nin amaglari ile hedeflerini ve bunlarin giincelligini takip etmek,
¢) Egitim programinin yapisi ve igerigi ile ilgili ulusal ve uluslararasi giincel ve kabul
edilebilir caligmalar takip etmek,
d) Ogrencilerin degerlendirilmesi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 giincel ve kabul
edilebilir caligmalar takip etmek,
e) LHUTF ye kabul asamasindan itibaren dgrenciler ile ilgili ulusal ve uluslararasi her
tiirlii diizenlemeyi takip etmek,
f) Programin siirekli gozden gegirilmesi ve gelistirilmesine katki vermek,
g) Akademik kadronun olusturulmasi ve gelisimlerinin desteklenmesine iliskin ulusal
ve uluslararasi standartlar1 takip etmek,
h) Egitim programinin planlandig1 sekilde uygulanabilmesi i¢in fakiiltedeki uygun
altyap1 ve olanaklarin ulusal ve uluslararasi giincel standartlarini takip etmek,
1) Egitim ve 6gretim ile ilgili 6rgiitlenmenin, yonetim kadrosu ve yiirlitme siire¢lerine
yonelik bilesenlerinin standardizasyonunu takip etmek,
j) Siirekli yenilenme ve gelisim ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
k) Yukarida belirtilen tim degerlendirmelere dayali tavsiyeler olusturmak,

gerekenlerin uygulanmasini saglamak ve bunlari raporlar haline getirmektir.



Kurulun ¢alisma bicimi

MADDE 8 — (1) Kurul egitim-6gretim yili siiresince en az 2 (iki) kez toplanir.
Gerektiginde ek toplantilar yapilabilir. Kurul her toplanti i¢in toplant1 tutanagi tutar ve Egitim
ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskanligi’na iletir.

(2) Kurul her egitim-dgretim y1li sonunda hazirladiklar1 “Oz Degerlendirme Raporu”nu
Kurul Baskani’na iletir.

(3) Kurula ait yazismalar Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskanligi

tizerinden gergeklestirilir.

UCUNCU KISIM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 9 — (1) Bu yonerge, LHU Senatosu’nda kabul edildikten sonra, 2020-2021
Egitim-Ogretim Y1l itibariyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Dekan ytiriitiir.



