T.C.
LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
SUREKLI TIP EGiTiMi KURULU
KURULUS VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amac1; Lokman Hekim Universitesi T1ip Fakiiltesi’nin

Stirekli Tip Egitimi Kurulu’nun olusturulmasinda ve ¢alismalarinda gerekli olan standartlarin

belirlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu Yénerge; Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi’ndeki Siirekli T1p

Egitimi Kurulu’nun kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yodnerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 14. maddesi hiikiimlerine ve Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-

Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 —

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)
h)
i)

Dekan: Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi Dekan1’nu,

Dekan Yardimcist: Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim ve Ogretimden
Sorumlu Dekan Yardimcisi’ni,

Kurul: Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi Siirekli T1p Egitimi Kurulu’nu,
Kurul Baskani: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Siirekli Tip Egitimi
Kurulu Baskani’ni,

Kurul Baskan Yardimcist: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Siirekli Tip
Egitimi Kurulu Baskan Yardimcisi’ni,

LHU: Lokman Hekim Universitesi’ni,

LHUTF: Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,

Sekreter: LHUTF Siirekli T1ip Egitimi Kurulu Sekreteri’ni,

Senato: LHU Senatosu’nu,

ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Kurulun olusturulmasi

MADDE 5 — (1) Kurul Dekan’in teklifi ve Senato’nun onayi ile kurulur. Kurul Egitim ve
Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri Boliim
Baskanlar1 ile Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri boliimlerinden en az 1 (bir) 6gretim
tiyesinden olusur.

(2) Dekan iiyeler arasindan bir Kurul Bagkani, bir Kurul Baskan Yardimcisi ve bir
Sekreter gorevlendirir. Dekan’in katildig1 toplantilarda kurula Dekan bagkanlik eder.

(3) Kurulun ¢alismalari i¢in diger gorevlendirmeler Kurul Baskani’nin 6nerisiyle, Dekan
tarafindan yapilir.

(4) Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka 6gretim tiyelerini ve uzmanlari1 da ¢calismalara
katilmak tizere davet edebilir.

(5) Kurul gerektiginde komisyonlar olusturabilir. Komisyonlarin olusturulmasi ve
gorevlendirmeler Kurul Baskani’nin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

(6) Komisyonlar, gorevlendirildikleri konu ile ilgili ¢alismalarini belirlenen siirede
tamamlayarak hazirladiklar1 raporu ilgili birimde goriisiilmek {izere Kurul Baskanligi’na
sunarlar.

Uyelerin gorev siiresi

MADDE 6 — (1) Kurul iiyeleri 4 (dort) yil i¢in segilir. Kurula atamalar Dekan onay1 ile
yapilir.

(2) Gorev siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir.

(3) Kurul Bagkan1 ve Sekreter ayni tarihte gérevlerinden ayrilamazlar.

(4) Dekan gerekli gordiigli takdirde kurul {iyelerinin siiresi dolmadan gorevini
sonlandirabilir ve yerine yenilerini atayabilir.

(5) Bir takvim yil1 iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢ toplantiya katilmayan
tiyenin Uyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi atanir.

(6) Ogretim iiyesinin kurul {iyeliginden ¢ekilme istegi, Kurul Baskani’nin onay1 ve Dekan
oluru ile yiirtirliige girer.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Kurul olusma amaglar ile ilgili ¢alismalardan sorumludur.

(2) Kurul biitiin ¢alismalarinda Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu'na karst
sorumludur.

(3) Kurul tiim calismalarinda LHUTF nin ilgili diger kurullari ile birlikte ¢alismakla
yukiimlidiir.

(4) Kurulun goérev ve sorumluluklari:



a) LHUTF calisanlarmin bilgi, beceri ve tutumlar1 ile mesleki yeteneklerini
gelistirmeyi pekistirmeyi amaglayan egitimlerin verilmesini saglamak,

b) LHUTF calisanlarinin tiim giincel bilgiler ile iliskilerini siirdiirmesini ve sonugta
topluma daha etkin bir saglik hizmeti vermelerini saglayan egitimlerin verilmesini
saglamak,

¢) LHUTF Siirekli Tip Egitimi standartlarini olusturmak,

d) Siirekli Tip Egitimi programinin olusturulmasi amaci ile egitim gereksinimlerinin
belirlenmesi, egitim amag¢ ve hedeflerinin olusturulmasini saglamak,

e) Siirekli Tip Egitimlerinin takvimini belirlemek,

f) Siirekli Tip Egitimlerinin kredilendirilmesini saglamak,

g) Farkli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek olan Siirekli Tip Egitimlerinin
diizenlenmesinde danismanlik hizmetleri vermek,

h) Cesitli iletisim kanallarini kullanarak kurul etkinliklerinin duyurusunu yapmak,

1) Calisma alam ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak ve gerektiginde
Fakiiltemizde bu toplantilarin diizenlemesini saglamak,

j) Sponsor destekli Siirekli Tip Egitimlerinin ilkelerini belirleyerek uyulup
uyulmadigini kontrol etmektir.

Kurulun ¢alisma bicimi

MADDE 8 — (1) Kurul egitim-6gretim yili siiresince en az 2 (iki) kez toplanir.
Gerektiginde ek toplantilar yapilabilir. Kurul her toplanti i¢in toplanti tutanagi tutar ve Egitim
ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskanligi’na iletir.

(2) Kurul her egitim-6gretim yil1 sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapilacak
faaliyetlerini planlar. Yillik planlarini ve egitim-68retim yili sonunda hazirladiklar1 yil igindeki
faaliyetlerine iliskin ¢alisma raporlarin1 Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskanlig1’na
iletir.

(3) Kurul gerektiginde Dekan’in onayi ile ek programlar belirleyerek uygulayabilir.

(4) Kurula ait yazismalar Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu Baskanligi

tizerinden gergeklestirilir.

UCUNCU KISIM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
MADDE 9 — (1) Bu yonerge LHU Senatosu’nda kabul edildikten sonra, 2020-2021
Egitim-Ogretim Y1l itibariyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 10 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Dekan ytiriitiir.



