LOKMAN HEMM UNIVERSITESI
+1 TOPLULUGU TUZUGU

KURULUS VE DAYANAK

MADDE-1

Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi uyarinca kurulmustur.
Topluluk, Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar: Yénergesi dogrultusunda
Faaliyette bulunur.

TOPLULUGUN ADI, ADRESI VE LOGOSU

MADDE-2

Toplulugun tam adi “Lokman Hekim Universitesi +1”, kisa adi “LHU +17dw. LHU +1
Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi Yerleskesinde kuruludur.

Toplulugun logosu asagidaki gibidir.

TOPLULUGUN AMACI

MADDE-3

Topluluk iiyelerinin:

a) Milli ve Manevi degerlerimiz dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimei
olmalk,

b) Beden ve ruh sagliklarini korumak,

¢) Arastirmaci ve yaratici niteliklere sahip kigiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

d) Topluluk olanaklar1 cercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini kargilamak genel amactir. Bunlara ek olarak;

e) Insan hak ve o6zgiirlikklerinin sadece yaziya dokiilmesiyle gerceklesmedifini bunun igin
herkesin elinden geleni yapmasi gerektiginin bilincinde olmak,

f) Empati yetenegini olusturmak, gelistirmek ve boylelikle hayatimiz boyunca baskalaria karsi
anlayisli olmak,

g) Bir biitiin halinde sdz konusu olaylara karsi ¢oziim tretmek ve buldugumuz ¢éziimleri
uygulamak,

h) Mazlum kardeslerimize yapilan maddi yardimin yaninda manevi yardimin da Onemli
.0ldugunun bilincinde olmak,



1) Kutsal degerlerimizden ve tarihsel mirasimizdan olan Mescid-i Aksa ve Kudiis'in yiizyillik
isgal nedeniyle icinde bulundugu maddi yikim ve manevi mahrumiyeti gidermeye, bilgi, biling
ve farkindalik diizeyini artirmak, yardima muhtag cografyalara doniik calismalar yapmak,
i) Cesitli cografyalar ve kiiltiirler hakkinda arastirmalar yapip, gerekli yerlerde sunmaktir.

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI

MADDE-4

a)Egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

b)Kitap Okumalari, tahliller ve sunumlar yapilacaktir.
c)Atdlyeler olusturulacaktir.

d)Stantlar kurulacaktir.

d)Sosyal medyadan farkindalik ve bilgi paylagimlart yapilacaktir.
e)Film-sinema ve belgesel izlenecektir.

TOPLULUGUN ORGANLARI VE ISLEYISI

MADDE-5

1.Genel Kurul: (1) Genel kurul, topluluun iist karar organi olup, toplulugun kayith
liyelerinden olusur. Genel kurul her akademik yilin basinda ve sonunda olagan olarak
toplanir. Toplantiya katilan {iye sayisinin yaridan bir fazlasi ile karar alir. Cogunluk
saglanamazsa bir hafta sonra ayni yerde toplanti tekrarlanir. Toplantida yine yeterli say1
saglanamazsa bu toplantida cogunluk aranmaz. Yonetim kurulunun ve denetim kurulunun
onerileri ya da iiye salt cogunlufunun yazili istegiyle de olaganiistii toplanir. Olagan ve
olaganiistii toplantilar bir hafta 6nceden duyurulur.

(2) Rektorliik gerek goriirse genel kurulda gézlemci bulundurabilir.
Gorev ve Yetkileri
a) Her akademik yil igin yonetim kurulunu, denetim kurulunu ve yedek iiyelerini segmek,

b) Varsa, tiiziik degisiklik dnerilerini goriistip karara baglamak,

¢) Uye salt gogunlugu ile iiyelikten ¢ikarma kararini vermek,

¢) Yonetim ve denetleme kurullarinm raporlarmi g6riismek, yonetim kurulunu ibra etmek,
d) Yénetim kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak,

¢) Oprenci topluluk amacinin gergeklesmesi i¢in alinacak énlemler konusunda karar almak,

f) Ogretim yili basinda etkinlik raporlarini onaylamak, 6gretim yili sonunda ise toplulugun
dénem sonu raporunu ve denetleme kurulunun raporlarini incelemek ve karara baglamak.

2.Yonetim Kurulu: (1) Yonetim kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy agik tasnif ile segilen
en az bes asil ve iki yedek iiyeden olusur. Yonetim kurulu yapacag ilk toplantida bagkan,
bagkan yardimcisi, sayman, sekreter ve asil iiyesini seger. Yénetim kurulu bagkani ayni
zamanda topluluk bagkanidir. Topluluk bagkant topluluk etkinliklerinin gergeklestirilmesi ile
ilgili idari islemleri yiriitir. Bu kapsamda toplulukla Danigman ve Ogrenci Dekanlig
arasindaki iletisimi saglar. Topluluk bagkanmn gorev siiresi bir yil olup, gorev sliresi sona
erenler ayn1 usulle tekrar segilebilir. Topluluk bagkanlari en fazla iki yil gérev yapabilirler.

(2) Yonetim kurulunun tiim caligmalar, topluluk akademik danigmaninin bilgisi dahilinde
. gergeklesir.



Yonetim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi halinde baskanimn oyu iki sayilir.
Toplanti giniinden once Ozriinti bildirmeksizin ii¢ kez ydnetim kurulu toplantisia
gelmeyenlerin iiyelifi sona erer ve yerlerine yedek iiyeler arasindan secilir. Topluluk
Akademik Danismani yénetim kurulunun dogal iiyesidir, ancak oy kullanamazlar.

Gorev ve Yetkileri
a) Yeni liye kabulil, tiyeliklerin gtincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarilma islemlerini yiiriitmek,

b) Yillik ¢alisma programim hazirlamak ve zamaninda uygulamak,
¢) Toplulugun yapacag: etkinlikler i¢in gerekli izni almak,
¢) Genel kurul toplantilarinin giin, saat ve yerini saptamak,

d) Toplulugun tniversite iginde ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini Ogrenci
Dekanligina iletmek ve onayini almak,

¢) Genel Kurul sonras1 Yonetim Kurulu Segim sonuglarini en geg bir hafta iginde tutanakla
Ogrenci Dekanligina iletmek,

f) Topluluk galisma esaslarinda gerekli gordiigii degisiklikleri hazirlamak ve genel kurula
sunmak,

g) Onaylanmus etkinliklerin gergeklesmesi i¢in ilgili kisi kurum ve kuruluslarla goriismeler
yapmak, organizasyonun yiiriitiillmesini saglamak.

8) Universitede faaliyet gistermekte olan diger topluluklarla isbirligi yapmak,

h) Topluluklarla ilgili defterleri tutmak, diizenlenmesi gereken form, belge ve evraklari
doldurduktan sonra Ogrenci Dekanligina teslim etmek.

1) Universite tarafindan topluluklara saglanan ¢alisma ofisi, demirbaglar ve diger malzemelerin
amacima uygun kullanilmasini diizenli ve temiz tutulmasini saglamak.

3.Denetim Kurulu: Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan bir akademik yil igin gizli oy
acik tasnif ile segilen ti¢ asil ve bir yedek tiyeden olugur. Denetleme kurulunun bosalan asil
tiyeligi siradaki yedek iiye ile doldurulur. Denetleme kurulu iiyelerinin herhangi bir sabika
kaydinin bulunmamasi ve disiplin cezast almamis olmas: gerekir.

Gorev ve Yetkileri

a) Toplulugun biitge ve hesap islemleriyle ilgili defter ve belgeleri her egitim-8gretim yili
sonunda incelemek, sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve genel kurula sunmak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki egitim-6gretim yilina ait topluluk
etkinlik plani ve biitgesinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak onerilerini bildirmek.

UYELIK VE UYELIKTEN AYRILMA

MADDE-6

(1) Lokman Hekim Universitesi’nin kayith tiim 6grencileri iiyesi olmak istedikleri toplulugun
Topluluk Yonetim Kuruluna dilekce ile bagvururlar. Bagvurulari en ge¢ on bes (15) giin
icerisinde degerlendirilerek karara baglanir. Kabul edilmesi halinde iiyelikleri baslar. Topluluk
tiyeleri segme ve segilme hakkina sahiptir.

(2) Lokman Hekim Universitesi Ogretim elemanlari, mezunlart ve personeli, Yonetim
Kurulunun onayiyla topluluga fahri tiye olabilir ve ¢alismalara katilabilirler. Ancak se¢me ve
secilme haklart yoktur.
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(3) Uyarma ya da kinama cezalarindan daha {ist ceza alan dgrenciler topluluklarin yonetim ve
denetim kurullarinda yer alamazlar.

(4) Topluluk tiyeligi, liyenin yazili istegini Yonetim Kuruluna iletmesi ile son bulur.

(5) Toplulugun amaclarina aykir: davrananlar; toplulugu kisisel ¢ikarlarina gére kullanmak ve
yonetmek isteyen iyeler ile 6grencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davramislarda bulunanlar iiyelikten ¢ikarilir. Uyelikten ¢ikarma, Topluluk
Yonetim Kurulunun onayi ile olur. Topluluk Akademik Danismanin ve Ogrenci Dekanliginin
onay!1 ile kesinlik kazanir,

(6) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kayds silinen &grencilerin topluluk
tiyeligi kendiliginden son bulur.

(7) Uzaklastirma cezast alan 6grencilerin tiyelikleri uzaklagtirma siiresince dondurulur.

TUTULACAK DEFTERLER

MADDE-7

(1) Asagidaki evraklarin her topluluk biinyesinde bulunmasi ve gerektiginde Ogrenci
Dekanligina ve Mali Isler Miidiirliigii’ne gdsterilmesi zorunludur.

(2) Uye kayit formu: Bu formda topluluk tiyelerinin isimleri, béliimleri, 6grenci numaralar,
iletisim bilgileri bulunur.

(3) Ogrenci Toplulugu Akademik Danmisman Kabul Formu: Topluluk Akademik Danismani
Ogrenci Dekanligina bu form doldurularak sunulur.

(4) Ogrenci Toplulugu etkinlik basvuru formu: Topluluklarin diizenlemek istedikleri etkinlikler
icin doldurduklari formdur.

(5) Ogrenci Topluluklar kurulus/giincelleme talep formu: Ogrencilerin bir topluluk kurmak
veya var olan topluluklarin bilgilerini giincellemek i¢in doldurduklari formdur.

(6) Topluluk Kurucu Uye Formu: Topluluklarin kurucu iiyelerinin yazih oldugu formdur.

(7) Yonetim Kurulu Karar Defterleri ve Genel Kurul tutanaklari: Genel Kurul ve Yonetim
Kurulunda alinan kararlar bu defterlerde kayda gegirilir.

(8) Yonetim ve Denetleme Kurulu listesi: Her akademik yilin baginda diizenlenecek olan Genel
Kurullar sonrasinda belirlenecek Yonetim ve Denetleme Kurullari bu liste ile Ogrenci
Dekanligina bildirilir.

(9) Demirbas listesi: Bu listeyi Ogrenci Dekanligi hazirlar ve zimmet karsiliginda topluluga
teslim eder. Yonetim Kurulu bu esyalardan Ogrenci Dekanligina karst sorumludur. Herhangi
bir yolla topluluga bagis yapilan demirbas esyalar en ge¢ 7 giin icinde Ogrenci Dekanligina
bildirilir.

MALI ESASLAR

MADDE-8

(1) Topluluklarin gelirleri, bagis, yardimlar, gosteri, konser gibi etkinliklerden elde edilen
gelirlerden olusur. Bir topluluk tarafindan, bagis ya da baska kazanim yollariyla elde edilen
gelirler {iniversite hesabina yatirilir.

(2) Topluluklarm gelir ve giderleri Denctleme Kurulunun denetimi disinda ayrica Ogrenci
Dekanligi tarafindan denetlenir ve denetim sonucu Rektorliik onayina sunulur.
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(3) Topluluklar diizenleyecekleri etkinlikler i¢in gereken biitce kalemlerini ve bu kalemler i¢in
gerekli masraflart hangi yolla kargilanacagimi Etkinlik Basvuru Formunda belirtirler. Etkinlik
harcamalar1 Universite biitcesinden karsilanir.

TUZUK DEGISIKLIGI

MADDE-9

Topluluk, Yonetim Kurulu'nun karart ve Genel Kurul’un 2/3’tiniin onay ile toplulugun
dagitilmasima karar verebilir. Karar, Miidiirliige bildirilir. Tiiziik degisikligi Miidiirliigiin onay
ile yiirlirlige girer.

TOPLULUGUN FESHI VE DiSIPLIN iSLERI

MADDE-10

Toplulugun Feshi: Yonergenin 18. Maddesindeki ilkeler esas alinarak Ogrenci Topluluklar
hakkinda fesih iglemleri uygulanabilir.

Toplulugun, Yonerge hiikiimlerine aykir1 faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde bulundugu tespit
edildiginde ve toplulugun kapatilmasi tizerinde yonetim kurulu karar almasi durumunda,
Miidiirliigiin 6nerisi ve Rektdrlitk Makaminin karari ile topluluk kapatilabilir.

Disiplin Isleri: Toplulugun amaglarma, Universitenin hedef ve ilkelerine ters diisen va da
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hitkiimlerine aykirt tutum ve
davraniglarda bulunan, etkinliklerini gerceklestirmek iizere topluluklara tahsis edilen mekén,
tesis, saha, alan, ara¢ ve gerecleri amag disinda kullanan, kamu malina zarar veren &grenciler
hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK VE YURUTME
MADDE-11
Bu tiiziik Rektorliik onayindan sonra yiirtirliige girer.

Bu tiiziik hiikiimlerini Universite yiiriitiir ve degistirme hakkimni sakli tutar. Topluluk Y&netim
ve Denetim Kurulu, Universite Rektorliigiine kars: sorumludur.
TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMAN

OMER FARUK GENC SAFIYE GOCER
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