T.C.
LOKMAN HEKIM UNiVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 27 Agustos 2019 tarihli toplantisinda kabul edilmis, 23
Kasim 2021, 15 Subat 2022 ve 22 Mart 2022 tarihli toplantilarinda revize edilmistir.)

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yénerge'nin amaci, Lokman Hekim Universitesi'nde kadrolu olarak en az 1 (bir)
yil gorev yapan Ogretim elemanlarinin performansini nesnel esaslara gore belirleyerek egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini ylikseltmenin usul ve

esaslarini tespit etmek olup, bu amaca yonelik yapilacak isleri kapsar.

Tanimlar
Madde 2- (1) Bu Yonergede gegen,
d Akademik puan; egitim, bilimsel faaliyetler, tiniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi

dikkate alinarak bu Y6nergede belirlenen usullere gére hesaplanan puan toplamini,

b) Akademik tesvik; 6gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yaymladiklar1 bilimsel makale, kitap,
katildiklar1 kongre ve benzeri bilimsel faaliyetleri nedeniyle Miitevelli Heyeti tarafindan

kararlagtirilan 6diillendirmeyi,

0 Hekim performans degerlendirmesi; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérev yapan
hekim 6gretim elemanlarinin her biri i¢in bu Yonerge ekinde verilen formda yer alan sorularin,
yetkili hastane yoneticisi tarafindan saglik hizmeti kalite siireclerine uygun olarak cevaplanmasi

sonucunda hesaplanan puant,

¢) Miitevelli Heyeti; Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Yetkinlik degerlendirmesi; her 6gretim elemant i¢in bu Yonerge ekinde verilen formda yer alan
sorularn, ilgili akademik birimin birinci ve ikinci derecede {ist yoneticisi tarafindan kanaate dayali

olarak cevaplanmasi sonucunda hesaplanan ortalama puani ifade etmektedir.



Akademik Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yontem

Madde 3- (1) Akademik puan, 6gretim elemanlarmin egitim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri,
iiniversiteye katkilar1 ve yetkinlik degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin toplamindan
olusur. Akademik puani olusturan faaliyetler ve bunlarin puan 6lgiitleri (Ek-1) de yer alan tabloda

gosterilmektedir.

@ Egitim faaliyetleri yaninda klinik gorevleri bulunan hekim o6gretim {iyelerinde yetkinlik
degerlendirmesi yerine hastanede kalite siireglerinde kullanilan o yila ait hekim performans
degerlendirmesi kullanilir. Yetkinlik Degerlendirmesi (Ek-2) ve Hekim Performans Degerlendirmesi
(Ek-3), ilgili birimin yetkilileri tarafindan doldurulan matbu formlar iizerinde 100 iizerinden
puanlama seklinde yapilir. Yetkinlik degerlendirilmesinde birinci ve ikinci amirin kanaati ile olusan

puanlarin ortalamasi alinir.

Rektor Yardimcisi, Dekan, akademik kadroda bulunan Genel Sekreter ile Enstitii ve Meslek

Yiiksekokul Miidiirleri i¢in yetkinlik degerlendirmesi yapilmaz.

Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan, Enstitii, Meslek Yiiksekokul Miidiir, gorevlerinde birden fazla

gorev alinmasi halinde en iist gérev esas alinir.

@ Akademik puan, 01 Mayis ile takip eden yilin 30 Nisan tarihleri arasinda bir yillik olarak

hesaplanir.

Akademik Performansin Hizmete Yansimasi

Madde 4- (1) Ogretim elemanlarinin sézlesmelerinin yenilenmesinde, akademik puanin 500 (200
puan1 egitim-6gretim faaliyetleri, 200 puanm1 akademik ve bilimsel faaliyetler ve 100 puani
iiniversiteye katki/idari gorevler olmak iizere) ve iizerinde olmasinin yaninda, yetkinlik
degerlendirmesi veya hekim performans degerlendirmesi puaninin 40/100 ve {izerinde olmasi esas
alinir. Yas haddinden emekli olarak Lokman Hekim Universitesi’nde gorev almis 6gretim iiyeleri,

bu degerlendirme kriterlerinden muaf tutulur.

(@ Egitim ve arastirma faaliyetlerinde siiregelen ihtiya¢ gbz 6nilinde bulundurularak, Rektorliigiin
talep etmesi halinde, akademik performans puani 500%in altinda olan 6gretim elemani ile yeniden

sozlesme yapmak Miitevelli Heyetinin takdirindedir.

(3) Yasayla belirlenmis siireli kadrolara atanan 6gretim tiyelerinin s6zlesme siiresi atandiklar1 gorev
ile sinirlidir. S6z konusu gorev siiresini tamamlayan veya bu gérevden ayrilan 6gretim elemanlarinin

sozlesme siirelerinde bu Yonergede belirtilen esaslar gegerlidir.



@ Akademik tesvik ve ddiillendirmede bu Yo6nergede belirtilen bilimsel faaliyetler esas alinmakla
birlikte, tesvik puani ve 6diil miktarinin belirlenmesi Miitevelli Heyeti kararlar1 dogrultusunda

yapilir.

Yiiriirliik
Madde 5 - (1) Bu Yénerge Lokman Hekim Universitesi Senatosu ve Miitevelli Heyeti tarafindan

kabul edildigi tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 6 - (1) Bu Yonerge Lokman Hekim Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



EK- 1 AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 23 Kasim 2021 tarihli toplantisinda kabul edilmis, 22 Mart 2022 tarihli toplantisinda
revize edilmistir.)

Adi Soyadi
Unvam

Fakiilte / Boliim
Anabilim Dah

FAALIYET TURU SAYI | KATSAYI PUAN
A. EGITIM FAALIYETLERI (LISANS VE LISANSUSTU DANISMANLIKLAR DAHIL)

1. Ders yiikii (6n lisans, lisans, lisansiistii yillik ders saati toplami1) 1

2. Ogrenci danismanhigi (lisansiistii 6grenciler dahil)

3. Ogrenci asistan1 danismanhig (6grenci bagina)

4. Yiiksek Lisans tez yoneticiligi 30

5. Doktora/Uzmanlik tez yoneticiligi 50

6. Lisansiistii tezlerde ikinci danigmanlik 15

Egitim Faaliyetleri Toplam Puani

B. AKADEMIK VE BiLIMSEL FAALIYETLER

DERGIDE MAKALE

1. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, dergilerde yayimlanmis arastirma ve derleme
makalesi (Q1,2 ve 3) 200
2. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI (Q4) ve ESCI kapsamindaki dergilerde 150
yayimlanmis aragtirma ve derleme makalesi
3. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 alan indeksleri kapsamindaki
. ) 125
dergilerde yayimlanmis aragtirma ya da derleme makalesi
4. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis arastirma ya da derleme makalesi 100
5. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI indeksli dergilerde vaka, mektup, teknik 100
not, vb.
6. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 alan indeksleri kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis vaka, mektup, teknik not, vb. 50
7. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis vaka, mektup, teknik not, vb. 25
DERGIDE EDITORLUK VE HAKEMLIK
8. SCI, SSCI, SCI Expanded ve AHCI, kapsamindaki dergi editorliigii (Bas 150
editorliik)
9. ESCI kapsamindaki dergi editorliigii (Bas editorliik) 125
10. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI kapsamindaki dergi yardimer editorligi 100
11. ESCI kapsamindaki dergi yardimci editorliigi 75
12. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI kapsamindaki dergi hakemligi 25
13. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI kapsamindaki dergi yayin kurulu tiyeligi
(alan editort, editorler kurulu liyesi, danigma kurulu {iyesi vb.) 50
14. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 alan indeksleri
l[kapsamindaki hakemli dergilerde editorliik (bas editdrliik) 75
15. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 alan indeksleri
kapsamindaki hakemli dergilerde yayin kurulu tiyeligi (editorler kurulu, danismal 30
kurulu vb.)
16. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 alan indeksleri
kapsamindaki hakemli dergilerde hakemlik 15




17. Ulusal hakemli dergide editorliik (Bas editorliik) 50
18. Ulusal hakemli dergilerde yayin kurulu iiyeligi (editdrler kurulu, danisma kurulu 20
vb.)
19. Ulusal dergide hakemlik 10
KITAP
20. Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap 200
21. Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap editdrligii/ bolim 125
editorligii
22. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta boliim yazarligi 75
23. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap cevirisi 100
24. Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap ¢eviri editorligii 75
25. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim gevirisi 50
26. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yabanci dilde yayimlanan kitap 300
27. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yabanci dilde yayimlanan kitap editorliigii /
béliim editorliigii 175
28. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yabanci dilde yayimlanan kitapta boliim
yazarligi 125
BILDIRILER
29. Uluslararas bir kongrede sunulmus ve 6zeti indeksli bir dergide yayimlanmig
bildiri (S6zlii/ poster) 75
30. Uluslararasi kongre kitabinda yayimlanmis bildiri (S6zlii/ poster) 50
31. Ulusal bir kongrede sunulmus ve 6zeti TR dizine giren/ hakemli bir dergide
yayimlanmig bildiri (S6z1ii/ poster) 50
32. Ulusal kongre kitabinda yayimlanmis bildiri (S6zIii/ poster) 25
BILIMSEL ETKINLIKLERDE GOREV
33. Uluslararasi Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) bagkanlik 200
34. Uluslararasi Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) diizenleme kurulu 150
tiyeligi
35. Uluslararasi Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) bilimsel kurul iyeligi 100
36. Uluslararas1 Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) davetli konugmact 150
37. Uluslararas1 Bilimsel Toplantida (kongre, ssmpozyum vb.) oturum bagkanligi, o5
moderatorliik
38. Uluslararasi bilimsel toplantida bildiri 6diilii alma 75
39. Ulusal Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) baskanlik 150
40. Ulusal Bilimsel Toplant1 (kongre, ssmpozyum vb.) diizenleme kurulu tiyeligi 100
41. Ulusal Bilimsel Toplantida (kongre, ssmpozyum vb.) bilimsel kurul iiyeligi 75
42. Ulusal Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) davetli konugmaci 100
43. Ulusal Bilimsel Toplantida (kongre, sempozyum vb.) oturum bagkanligi, 15
moderatorliik
44, Ulusal bilimsel toplantida bildiri 6diilii alma 50
45. Uluslararasi kurs/ egitim/ ¢aligtay/ konferans/ panel diizenleme kurulu baskanlig1 150
46. Uluslararasi kurs/ egitim/ ¢alistay/ konferans/ panel diizenleme kurulu iyeligi 100




47.

Uluslararas1 kurs/ egitim/ ¢alistay/ konferans/ panel vb. etkinlikte egitmen/

75
konusmaci
48. Uluslararasi kurs/ egitim/ ¢alistay/ konferans/ panel vb. etkinlikte moderator, 20
oturum basgkant1
49. Ulusal kurs/ egitim/ ¢alistay/ konferans/ panel diizenleme kurulu baskanlig1 100
50. Ulusal kurs/ egitim/ ¢alistay/ konferans/ panel diizenleme kurulu tiyeligi 75
51. Ulusal kurs/ egitim/ ¢alistay/ konferans/ panel vb. etkinlikte egitmen/ konugmaci 50
52. Ulusal kurs/ egitim/ ¢alistay/ konferans/ panel vb. etkinlikte, modaretdr, oturum 10
bagkani
53. Uluslararasi bilimsel toplantilara katilim (kongre, sempozyum, kurs, egitim,
30
calistay vb.) (yalnizca katilimcr)
54. Ulusal bilimsel toplantilara katilim (kongre, konferans, sempozyum, kurs, egitim, 20
calistay vb.) (yalnizca katilimcr)
ATIFLAR
55. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI kapsamindaki indeksli dergilerde atif 4
56. SCI, SSCI, SCI Expanded, AHCI, ESCI dis1 hakemli tiim dergilerde ve kitaplarda 2
atif
PROJELER
57. Universite dis1 kurumdan fon almak iizere proje basvurusu yapmak (yiiriitiicii) 50
58. Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cerceve Programi bilimsel arastirma
o . e 250
projesinde koordinator/ bag aragtirmact/ yiiriitiicii olmak
59. Devam eden veya bagari ile tamamlanmis AB Cerceve Programi bilimsel arastirma 150
projesinde ortak arastirmaci olmak
60. Devam eden veya basart ile tamamlanmis 55. Madde digindaki uluslararasi
destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalari 200
harig) yiiriitiicii olmak
61. Devam eden veya basart ile tamamlanmisa ve 55. Madde digindaki uluslararasi
destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalari 100
hari¢) aragtirmaci olmak
62. TUBITAK /Kalkinma Ajansi1 vb. kurumlardan fon almak iizere proje yiiriitiiciisii 150
olmak
63. TUBITAK /Kalkinma Ajansi vb. kurumlardan fon almak iizere projede 100
arastirmaci olmak
64. Universite disindaki kamu ve 6zel kurumlarla yapilan basariyla tamamlanmis veya
o S W 125
devam eden bilimsel aragtirma projelerinde yiiriitiicii olmak
65. Universite disindaki kamu ve &zel kurumlarla yapilan basariyla tamamlanmis veya 75
devam eden bilimsel aragtirma projelerinde arastirmaci
66. LHU BAP projesi / yiiriitiicii 100
67. LHU BAP projesi / aragtirmaci 75
68. Uluslararasi proje hakemligi 50
69. Ulusal proje hakemligi (panelist veya dis degerlendirici) 30
70. Uluslararasi proje danigmanligi 75
71. Ulusal proje danigmanlig 50
72. Uluslararasi patent alma 300
73. Uluslararasi patent bagvurusu yapma 50




74. Ulusal patent alma 200
75. Ulusal patent bagvurusu yapma 30
DIGER FAALIYETLER
76. Akademik atama ve yiikseltmelerde jiiri iiyeligi (Profesér, Docent, Dr. Ogretim 15
Uyesi)
77. Lokman Hekim Universitesi disindaki kurum ve kuruluslarda iiniversiteyi temsilen
gbrev almak (Bakanliklar, YOK, YOKAK, TUBITAK, TUBA, Bilimsel Dernek 25
Yonetim Kurulu iiyeligi, Mesleki / Bilimsel Dernekler biinyesinde komisyon
tiyelikleri ve diger gorevler vb. faaliyetler)
78. Deney (laboratuvar) foyii, uygulama rehberi hazirlama 25
79. Teknik rapor, bilirkisi raporu, uzmanlik raporu 25
80. Ulusal burs kapsaminda yurtdisi arastirma faaliyetlerinde bulunmak 50
81. Uluslararasi burs kapsaminda yurtdis arastirma faaliyetlerinde bulunmak 75
82. Diger akademik faaliyetler kapsaminda yurtdigindaki bir {iniversitede en az 3 ay 50
siireyle bulunmak
83. Yurt dis1 6grenim hareketliligi kapsaminda egitim faaliyetinde bulunmak 30
L Akademik ve Bilimsel Faaliyetler toplam puani
C. UNIVERSITEYE KATKI/IDARI GOREVLER
1. Rektdr Yardimcist 250
2. Dekan, Akademik Kadroda bulunan Genel Sekreter, Enstitii ve MY O Midiirii 200
3. Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkani, Merkez Miidiirii, Enstitii Miidiir Yardimcis, 100
MYO Miidiir Yardimcist
4. Anabilim Dali Bagkani, MYO Program Baskani 50
5. Universite Kurul ve Komisyon Baskanligi/ Koordinatorliigii (Bologna, Erasmus,
AYADEK, Kalite, Strateji, BAP, Yayin, Etik, Engelli, Uluslararas1 Ofis, Egitim, 30
KEYPS vb.)
6. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) Miidiir ve Bashekimi 150
7. Komisyon/kurul/koordinatorlik yardimcilig ve liyeligi (Bologna, Erasmus,
AYADEK, Kalite, Strateji, BAP, Yayn, Etik, Engelli, Uluslararasi Ofis, Egitim 10
vb.)
8. Ogrenci Kuliibii Danigman Ogretim Uyesi 10
9. Rektorliikge tanimlanacak diger gorevler (tanitim faaliyetleri vb.) 10

Universiteye katki / Idari gérevler toplam puani

IOGRETIM UYESININ TOPLAM AKADEMIK PUANI

AKADEMIK PERSONEL YETKINLIGI PUANI

YETKINLIK/ HEKiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

AKADEMIiK PUAN VE AKADEMIK PERSONEL YETKINLiK PUAN TOPLAMI




Ek-2

AKADEMIK PERSONEL YETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU

(A) Oz degerlendirme bireyin kendisini nasil gordiigii konusunda bilgi vermek iizere bizzat kendisi tarafindan yapilir. Ogretim
elemaninin kuruma akademik olarak sundugu davranissal katkilar ilgili 6gretim gorevlisi veya arastirmacinin Boliim Bagskani ve
Dekan tarafindan doldurulur. Yetkinlik degerlendirmesi 100 (yiiz) puan iizerinden yapilacaktir. Her bir soru icin asagidaki
segeneklerden (yetkinlik) birisi isaretlenecektir. Béliim Baskanlari ve Dekan yardimcilarimda dekan ve rektor tarafindan doldurulur.

Beklentinin Cok Ustiinde” (5) “Beklentinin Ustiinde”  (4) “Beklentileri Karsiliyor”  (3)
“Beklentilerin Altinda”  (2) “Beklentilerin Cok Altinda” (1)  “Olumsuz” ise (0) puan.
A B ¢ (B+C)I2

Asagidaki segenekler 5 (bes) tizerinden yukaridaki o .
olcege gore puanlanacaktir Oz (Birinci (Ikinci (Skor)

Degerlendirme) Degerlendirmeci) | Degerlendirmeci)

Kuruma yonelik yetkinlikler

Yetki ve sorumluluklar1 dahilinde gorevine
baglidir.

Kurum kiiltiiriinii benimser ve ona uygun
davranir.

Aldig1 ya da verilen gorevlerde bilgi ve
3 | becerilerini etkili kullanir ve deneyim
kazanir.

Kazanmis oldugu deneyimlerini diger aldig1
sorumluluklarda da kullanir.

Sorumluluklarin1 zamaninda ve etkili bir
sekilde yerine getirir.

Kurumun misyonu dogrultusunda kalite
6 | standartlarin artirict ¢aligmalarda bulunur.

Kurumun felsefesi dogrultusunda
sosyokiiltiirel ve bilimsel etkinliklerde aktif
rol alir.

Kurumu gelistirici ya da kurumsal sorunlarin
¢Oziimiinde 6nerilerde bulunur.

9 | Kurum kaynaklarini tasarruflu kullanir.

Kurum i¢i / kurum dig1 ekip caligmasi ve

10 isbirligine yatkindir.

Kurumun hedefleri kapsamindaki iyilestirme

11 calismalarinda aktif gorev alir.




Ek-2’NIN DEVAMI

Bireysel yetkinlikler

12

Kurumun felsefesi dogrultusunda
sosyokiiltiirel ve bilimsel etkinliklerde rol
alma konusunda isteklidir.

13

Yeniliklere ve dnerilere aciktir.

14

Aragtirma-gelistirme yapar.

15

Dogru ve etkin iletigim kurar.

16

Is ahlaki ve meslek etigine uygun davranir.

17

Etkili problem ¢6zme ve karar verme
becerilerine sahiptir.

18

Siire¢ odakli galigir.

19

Ekip ¢alismasina yatkindir.

20

Cevresindekilerin ve sorumlulugu altindaki
kisilerin iglerini kolaylastirict tutum
igerisindedir.

21

Is ve sorumluluk almada goniilliidiir.

22

Is saghig1 ve is giivenligi kurallarma uyarak
calisir.

23

Bilgi ve becerisini ekip/tiniversite
calisanlarinin yararina kullanir.

Egitime/Ogretime yonelik yetkinlikler

24

Egitimin kalitesini artirmaya yonelik
caligmalarda bulunur.

25

Bilgi ve becerisini gelistirmek igin kongre,
sempozyum, seminer, kurs vb. etkinliklere
katilir.




Ek-2’NIN DEVAMI

26

Egitimi destekleyici bilimsel arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarinda bulunur.

27

Ogrenci ile olumlu etkilesim kurar.

28

Ders arag gereclerini ve teknolojik
ekipmanlar1 etkin bir sekilde kullanir.

29

Ogrencilerin akademik gelisimi i¢cin bilimsel
etkinliklere katilim1 konusunda motivasyon
saglar.

30

Yenilik¢i Egitim-Ogretim ydntemlerini
kullanma konusunda kendini gelistirmek igin
caba gosterir.

TOPLAM




Ek-3

HEKIiM PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU/ ORNEK

Hekim Ad-Soyad:

Calisma Sekli: o Tam zamanli 0 Yar1 zamanlt

Boliim:
Degerlendirme Donemi:

0 Konsiiltan

Kurumsal Performans Degerlendirme Kriterleri
(Puanlamanin dagilimi bu béliim igin %30'dur.)

Cok
Basarih

Basarih

Beklenen
Diizeyde

Gelismesi
Gerekli

Yetersiz

1. Hasta odaklilik

N

. Kalite bilinci ve kalite ¢aligmalarindaki rolii

w

. Medikal gelismeleri takip ve kullanim diizeyi

4. Takim galigmasit

o

. Zaman yonetimi

[=2]

. Problem ¢6zme ve sonug odaklilik

-

. Kuruma/ise baglilik

e

. Kalite caligmalarindaki rolii

9. Diger departmanlar ile iletisim

KURUMSAL PERFORMANS TOPLAM PUAN

ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan/Soru Sayisi x 0,3)




Klinik Performans Degerlendirme Kriterleri | Esik Cok Basarl Beklenen Gelismesi Ve
(Puanlamanin dagilimi bu boliim igin %70'dir.) Deger Basarih saril Diizeyde Gerekli
1. Tlk 24 saatte hasta degerlendirme orani
Klinik L G
¢aligmalarin 2. Hastay: yattig1 siirece giinlilk gorme orani
performans e 3. Girisimsel endoskopi islemi sonunda uzun siireli
Qlk_nlanm, X kanama sebebiyle yatirilan hasta orani
degerlendirilme
4. Girisimsel endoskopik islemlerde infeksiyon orani
Uzman \e | 5. Konsiiltasyona cevap verme siiresi (Serviste 12 saat)
konsiltanlar: 6. GIS kanama tanis1 igin Genel Cerrahi Boliimiinden
kullanma konsiiltasyon isteme orani
7. Proton pompast inhibitoriiniin peptik iilser tanisinda
kullanilma oran1
8. Uygun profilaksi kullanim orani
llag ve e 9. Kan ve kan iiriinii kullanim orani
kullanim1
10. Cross match-transfiizyon orani
11. Eritrosit siispansiyonu verilen hastalarda 24 saat i¢inde
hemogram bakilma oran1
Tetkik ve islem . . . ..
. . 12. Pankreatit tanisinda amilaz, lipaz Testi isteme orani
istekleri
13. Hasta sayisi (Poliklinik)
Yatis stireleri 14. GIS kanama tanisinda ortalama yatis siiresi
15. Hasta sayisi (Yatan)
- 16. Mortalit
Morbidite - 6 v ortalite oran1
mortalite verileri | 17. Ust GIS kanama tanisi ile 24 saat iginde tekrar yatis
orant
Hasta 18. Ayaktan hasta memnuniyet orani
memnuniyeti 19. Yatan hasta memnuniyet orani
20. Egitim ve kongre katilim say1s1
Diger Kriterler
21. Verdigi egitim sayist

KLINiK PERFORMANS TOPLAM PUAN

ARA TOPLAM PUAN (Toplam Puan/Soru Sayisi x 0,7)

3,50

GENEL TOPLAM PUAN

5,00

DEGERLENDIRME

0 Cok Basarihi o Basarih o Beklenen Diizeyde o Gelismesi Gerekli
0 Yetersiz

Degerlendirme Tarihi:

Degerlendirenin Goriisii:

Degerlendiren Ad-Soyad ve imza

Bu bilgiler asagidaki sekillerdeelde edilir:
* Son 12 aya ait hastadosyalarinin incelenmesi

* Direkt gozlem
* Tani ve tedavi yontemlerinin takip edilmesi
* Klinik kalite verileri takibi

* Diger is arkadaslart ve ¢alisangériislerinin alinmasi

Degerlendirilen Ad-Soyad ve imza

Bu degerlendirmelerin sonucu olarak asagidaki sonuclara varilir.
1. Hekim sorumluluk alaninda degisiklik yapilmamasi

2. Sorumluluk alaninin genigletilmesi
3. Sorumluluk alaninin daraltilmast

4. Bir siireligine gozlem altinda ¢alisma

5. Uygun olan diger aksiyonlar: ... ... ..........ccccocvve et v iesvee et et et et e e e e

Yil igerisindeki herhangi bir zamanda, sorgulanabilecek kanitlar veya zayif performans gostergelerinin varligi halinde degerlendirme

tekrarlanir ve gerekli aksiyonlar alinir.

Bu degerlendirme sonuglari, alinan aksiyonlar ve yetkinliklere etkisi medikal ¢alisanin ozliik dosyasinda muhafaza edilir.




............

1. Adi-Soyadi:
2. Dogum Tarihi:

3. lletisim Bilgileri:

4, Unvant:

Cep TIf:
Is TIf:
E-posta:
Adres:

5. Ogrenim Durumu:

FAKULTESI ARASTIRMA GOREVLILERI

BILGI FORMU*
(01 Mayis - 30 Nisan)

[ ] Ars. Gor.

Derece

Universite

Fakilte

Anabilim Dali

Y1l

Not
Ortalamasi

Lisans

Y.Lisans

Doktora

6. Yabanci Dil Egitimi AldigiKurum:

6.1. Yabanci Dil Tiirt;

6.2.Yabanci Dil Puani:

7. Kadroya Atanma Tarihi:

8. Su anda bulundugu Universite/Fakiilte/ Anabilim Dali:

9. Yiiksek Lisans ve/veya Doktora Tez Bashigi ve Tez Danigsmant:




10. Egitim Donemi:

|:| Yabanc: Dil |:| Ders Dénemi |:| Tez Donemi

11. Yaymlar:

11.1. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde YaymlananMakaleler:

111a.  SCI/SCI-EXPANDED/ESCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan
Makaleler:

111b.  Diger Yurt Dis1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makaleler:

11.2. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (proceedings) Basilan
Bildiriler:

11.3. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler:

11.4. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda BasilanBildiriler:
11.5. Atflar

11.6. Yazdig1 Ulusal Kitaplar, Kitaplarda Boliimler veya Ceviriler:

12. Projeler:

12.1. Uluslararas1 Destekli Projeler:
12.2. TUBITAK Destekli Projeler:
12.3. Kurum Destekli Projeler:

13. Aldig1 Odiiller:

13.1. Yurtdist:
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.2. Ulusal:

14. Aldig: Yiiksek Lisans ve/ veya Doktora Dersleri; Transkript:

15

16

17

18

19

20

21.

22

. Verdigi Seminer/Egitim Bagliklart:

. Vermis Oldugu Lisans Uygulama Dersleri:

. Caligma Alanlar1:

. Aldig1 Kurslar, Seminer veya Katildig1 Yaz Okullart:

. Diizenleme Kurulunda gorev aldig1 bilimsel etkinlikler:

. Su Anda Bulundugu Anabilim Dalindaki Alt Yap1 Olanaklar1 ve CalismaAlanlari:

ZAMAN

GERCEKLESEN VE HEDEFLENEN
CALISMALAR

. Diger faaliyetler (Tanitim vb.)

*Bu form 01 Mayis ile takip eden yilin 30 Nisan tarihleri arasinda bir yillik olarak hazirlanir ve 10 Mayis tarihine
kadar ilgili Fakiiltenin Dekanligina teslim edilir. Dekanliklar bir {ist yazi ile 15 Mayis tarihine kadar Rektorliige
iletirler.




