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AKADEMIK PERSONEL YETKINLIiK DEGERLENDIRME FORMU
(A) Oz degerlendirme bireyin kendisini nasil gordiigii konusunda bilgi vermek iizere bizzat kendisi tarafindan
yapilir. Ogretim elemanimn kuruma akademik olarak sundugu davramssal katkilar ilgili 6gretim gorevlisi veya
arastrmacimin Boliim Baskani ve Dekan tarafindan doldurulur. Yetkinlik degerlendirmesi 100 (yiiz) puan
tizerinden yapilacaktwr. Her bir soru igin asagidaki segeneklerden (yetkinlik) birisi isaretlenecektir. Béliim
Bagskanlar: ve Dekan yardimcilarinda dekan ve rektor tarafindan doldurulur.

“Beklentinin Cok Ustiinde” (5)  “Beklentinin Ustiinde”  (4)  “Beklentileri Karsiliyor”  (3)
“Beklentilerin Altinda”  (2) “Beklentilerin Cok Altinda” (1)  “Olumsuz” ise  (0) puan.
B C
Asagidaki segenekler 5 (bes) tizerinden yukaridaki A . (B+Cy2
olgcege gore puanlanacaktir Oz (Birinci (Ikinci (Skor)
o . Degerlendirmeci) | Degerlendirmeci)
Degerlendirme)

Kuruma yonelik yetkinlikler

Yetki ve sorumluluklart dahilinde gérevine

1 baglidir.

2 Kurum kiiltiiriinii benimser ve ona uygun
davranir.
Aldig1 ya da verilen gorevlerde bilgi ve

3 | becerilerini etkili kullanir ve deneyim
kazanir.

4 Kazanmis oldugu deneyimlerini diger aldig1
sorumluluklarda da kullanir.

5 Sorumluluklarini zamaninda ve etkili bir
sekilde yerine getirir.
Kurumun misyonu dogrultusunda kalite

6 | standartlarin artirict ¢aligmalarda bulunur.
Kurumun felsefesi dogrultusunda

7 sosyokiiltiirel ve bilimsel etkinliklerde aktif
rol alir.

8 Kurumu gelistirici ya da kurumsal sorunlarin
¢oziimiinde Onerilerde bulunur.

9 | Kurum kaynaklarimi tasarruflu kullanir.
Kurum i¢i / kurum dis1 ekip ¢alismasi ve

10 .. ...
igbirligine yatkindir.

11 Kurumun hedefleri kapsamindaki iyilestirme

calismalarinda aktif gorev alir.
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Bireysel yetkinlikler

12

Kurumun felsefesi dogrultusunda
sosyokaiiltiirel ve bilimsel etkinliklerde rol
alma konusunda isteklidir.

13

Yeniliklere ve Onerilere agiktir.

14

Arastirma-gelistirme yapar.

15

Dogru ve etkin iletigim kurar.

16

Is ahlaki ve meslek etigine uygun davranar.

17

Etkili problem ¢6zme ve karar verme
becerilerine sahiptir.

18

Siire¢ odakli galigir.

19

Ekip galismasina yatkindir.

20

Cevresindekilerin ve sorumlulugu altindaki
kisilerin islerini kolaylastirici tutum
igerisindedir.

21

Is ve sorumluluk almada goniilliidiir.

22

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarma uyarak
calisir.

23

Bilgi ve becerisini ekip/iiniversite
calisanlarinin yararina kullanir.

Egitime/Ogretime yonelik yetkinlikler

24

Egitimin kalitesini artirmaya yonelik
calismalarda bulunur.

25

Bilgi ve becerisini gelistirmek i¢in kongre,
sempozyum, seminer, kurs vb. etkinliklere
katilir.




26
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Egitimi destekleyici bilimsel aragtirma ve
gelistirme ¢aligmalarinda bulunur.

27

Ogrenci ile olumlu etkilesim kurar.

28

Ders arag gereglerini ve teknolojik
ekipmanlar etkin bir sekilde kullanir.

29

Ogrencilerin akademik gelisimi i¢in bilimsel
etkinliklere katilimi1 konusunda motivasyon
saglar.

30

Yenilik¢i Egitim-Ogretim yontemlerini
kullanma konusunda kendini gelistirmek i¢in
caba gosterir.

TOPLAM




