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LOKMAN HEKIiM UNIiVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME
YONERGESI

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 27 Agustos 2019 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci, Lokman Hekim Universitesi'nde kadrolu olarak

en az 1 (bir) yil gorev yapan Ogretim elemanlarinin performansini nesnel esaslara gore

belirleyerek egitim, dgretim, bilimsel arastirma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini

ylkseltmenin usul ve esaslarini tespit etmek olup, bu amaca yonelik yapilacak isleri kapsar.

b)

d)

Tanimlar
Madde 2- (1) Bu Yonergede gecen,

Akademik puan; egitim, bilimsel faaliyetler, {iniversiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi dikkate alinarak bu Yonergede belirlenen usullere gore hesaplanan puan

toplamin,

Akademik tesvik; 6gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklar1 bilimsel makale,
kitap, katildiklar1 kongre ve benzeri bilimsel faaliyetleri nedeniyle Miitevelli Heyeti

tarafindan kararlastirilan 6diillendirmeyi,

Hekim performans degerlendirmesi; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorev
yapan hekim 6gretim elemanlarinin her biri i¢in bu Yonerge ekinde verilen formda yer
alan sorularin, yetkili hastane yoOneticisi tarafindan saglik hizmeti kalite siireglerine

uygun olarak cevaplanmasi sonucunda hesaplanan puani,

Miitevelli Heyeti; Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

Yetkinlik degerlendirmesi; her 6gretim elemani i¢in bu Yonerge ekinde verilen formda
yer alan sorularin, ilgili akademik birimin birinci ve ikinci derecede iist yoOneticisi
tarafindan kanaate dayali olarak cevaplanmasi sonucunda hesaplanan ortalama puani

ifade etmektedir.



Akademik Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yontem

Madde 3- (1) Akademik puan, 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetleri, bilimsel
faaliyetleri, liniversiteye katkilar1 ve yetkinlik degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin
toplamindan olusur. Akademik puani olusturan faaliyetler ve bunlarin puan olgtitleri (Ek-1) de

yer alan tabloda gosterilmektedir.

(2) Egitim faaliyetleri yaninda klinik gorevleri bulunan hekim O6gretim tiiyelerinde
yetkinlik degerlendirmesi yerine hastanede kalite siireclerinde kullanilan o yila ait hekim
performans degerlendirmesi kullanilir. Yetkinlik Degerlendirmesi (Ek-2) ve Hekim Performans
Degerlendirmesi (Ek-3), ilgili birimin yetkilileri tarafindan doldurulan matbu formlar iizerinde
100 iizerinden puanlama seklinde yapilir. Yetkinlik degerlendirilmesinde birinci ve ikinci amirin

kanaati ile olusan puanlarin ortalamasi alinir.

Rektor Yardimcisi, Dekan, akademik kadroda bulunan Genel Sekreter ile Enstitii ve

Meslek Yiiksekokul Miidiirleri i¢in yetkinlik degerlendirmesi yapilmaz.

Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Enstitii, Meslek Yiiksekokul Miidiir, gorevlerinde

birden fazla gorev alinmasi halinde en iist gorev esas alinir.

(3) Akademik puan, 1 Eyliil ile takip eden yilin 31 Agustos tarihleri arasinda bir yillik

olarak hesaplanir.

Akademik Performansin Hizmete Yansimasi

Madde 4- (1) Ogretim elemanlarinin sdzlesmelerinin yenilenmesinde, akademik puanin
300 ve tizerinde olmasmin yaninda, yetkinlik degerlendirmesi veya hekim performans
degerlendirmesi puaninin 40/100 ve iizerinde olmasi esas alinir. Yas haddinden emekli olarak
Lokman Hekim Universitesi’nde gérev almis 6gretim iiyeleri, bu degerlendirme kriterlerinden
muaf tutulur.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinde siiregelen ihtiyag goéz Oniinde bulundurularak,
Rektorliigiin talep etmesi halinde, akademik performans puani 300'iin altinda olan 6gretim elemant

ile yeniden s6zlesme yapmak Miitevelli Heyetinin takdirindedir.

(2) Yasayla belirlenmis siireli kadrolara atanan Ogretim lyelerinin sézlesme stiresi
atandiklar1 gorev ile sinirlidir. S6z konusu gorev siiresini tamamlayan veya bu gorevden ayrilan

O0gretim elemanlarinin sdzlesme siirelerinde bu Yonergede belirtilen esaslar gecerlidir.



(3) Akademik tesvik ve odiillendirmede bu Yonergede belirtilen bilimsel faaliyetler
esas alinmakla birlikte, tesvik puani ve 6dil miktarinin belirlenmesi Miitevelli Heyeti kararlari

dogrultusunda yapilir.

Yiirirlik

Madde 5 - (1) Bu Yonerge Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti ve Senatosu

tarafindan kabul edildigi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 6 - (1) Bu Yonerge Lokman Hekim Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Gecici Madde 1- (1) Bu Yonerge hiikiimleri 2018-2019 egitim-6gretim yilindaki
faaliyetleri de kapsar.



