T.C.
LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESI

ECZACILIK FAKULTESI LISANS EGITIMi STAJ YONERGESI
(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 28 Ocak 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

Amag

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans
ogrencilerinin egitim-0gretim programlart kapsaminda yer alan stajlarin uygulamalarina
yonelik 6grenci sorumluluklari ile ilgili esas ve usulleri belirlemek ve diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge, Eczacilik Fakiiltesi lisans egitimi kapsaminda zorunlu staj dersleri
uygulamalarina iligkin 6grenci sorumluluklarina yonelik esas ve usulleri kapsar.

Madde 3. Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencileri stajlarmi bu ydnerge
hiikiimlerine gore yapar.

Dayanak

Madde 4. Bu yonerge, 07.04.2019 tarih ve 30738 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan T.C.
Lokman Hekim Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®netmeligi ile 25
Mayis 2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazete ile degisiklik yapilan “Doktorluk, Hemsirelik
Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmin Asgari
Egitim Kosullarimin Belirlenmesine Dair Yonetmeligin” ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar
Madde 5.

a) Dekan: Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani’ni,

b) Dekanhk: Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligin,

¢) Eczacihik Fakiiltesi: Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni,

d) Fakiilte Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu,

f) Senato: Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nu,

g) Staj Degerlendirme/ Sinav Jiirisi: Staj degerlendirmesinin soézlii veya yazili agmasini
gerceklestiren Eczacilik Fakiiltesi Staj Degerlendirme Jiirisini,

h) Staj Komisyonu: Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Koisyonu’nu
i) Staj Sorumlusu: Stajin yapildig1 eczanenin, kurumun ve yerin yasal sorumlusunu,
j) Universite: Lokman Hekim Universitesi’ni,

ifade eder.



Staj Komisyonu ve Gorevleri

Madde 6. (1) Eczacilik Fakiiltesi’nin staj uygulamalari, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
iic yil i¢in gorevlendirilen Ogretim iiyesi ve eczaci iiyelerden olusan staj komisyonunca
yiritilir.
(2) Staj Komisyonu’nun gorevleri;
a) Her egitim-6gretim yariyilinda en az 1 kez olmak iizere yilda en az 2 toplanti
diizenlemek,

b) Bu yonerge kapsaminda yapilacak stajlarla ilgili 6n hazirliklar1 yapmak ve staj
donemlerinde izlenecek g¢alisma planini olusturmak, stajlarin standartlara uygun bir
sekilde yapilmasi hususunda gerekli 6nlemleri almak,

c) Stajlarin diizenlenmesini ve denetimini yapmak,

d) Gerekli goriilen durumlarda Staj Komisyonu {iyeleri arasindan calisma gruplari
olusturmak,

e) Staj smavlarinin planlamasin1 yapmak, smavlarin sozlii veya yazili agsamalarini
yapacak Staj Degerlendirme/Sinav Jiirilerini olusturarak Yo6netim Kuruluna sunmak,

f) Staj degerlendirilmesi yapilan 6grencilerin bagsar1 puanlarini kayit etmek,

g) Gerekli goriildiigiinde staj yeri degisikliklerini yapmak,

h) Stajyer 6grenci gonderilen eczane ve diger kurum yetkilileri ile bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilar1 yapmak,

1) Her egitim yili sonunda eczacilik mesleginin uygulamasinda ortaya ¢ikan gelismelere
ve yeni kosullara gore staj standartlarinda yapilmasi gerekli degisikliklerle ilgili
onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

Staj Programinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi

Madde 7. Stajlarin  diizenlenmesi, staj yapilacak yerlerin belirlenmesi, esgiidiimii,
degerlendirilmesi ve denetlenmesi, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilen staj
komisyonu tarafindan, Lokman Hekim Universitesi Eczaciik Fakiiltesi Lisans Egitimi
Staj Dersleri Uygulama flke ve Esaslari’na gore yiiriitiiliir.

Stajlar ve Toplam Staj Siiresi

Madde 8. Eczacilik Fakiiltesi lisans egitimi stajlar1 (serbest eczane, hastane eczanesi, ilag,
kozmetik, tibbi cihaz endiistrisi, diger kurum ve kuruluglar) Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve her Ogrencinin eczacilik egitimi boyunca tamamlamas: gereken
zorunlu staj siiresi en az 6 ay (120 is giinii)’dir.



Staja Devam, Mazeret ve izin

Madde 9.(1) Stajlara devam zorunludur. Ogrenciler staj yaptiklari eczane veya
kurum/kuruluslarin ¢aligma saatlerine, giivenlik kurallarna, diizen ve disiplinine uymak,
isyerindeki her tiirli mekan, alet, malzeme, makine, ara¢c ve gerecleri 6zenle kullanmakla
yiikiimlidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk
ogrenciye aittir. Yukaridaki hususlara uymayan 6grenciler hakkinda ayrica, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi uyarinca islem yapilir.

(2) Staj izleme Komitesi tarafindan yapilan kontrollerde mazeretsiz olarak st iiste iki kez staj
yerinde olmadig1 belirlenen 6grencinin yapmakta oldugu staji iptal edilir.

(3) Ogrenci staj siiresi boyunca bir seferde 2 is giiniinii asmamak sartryla toplam 4 is giinii
mazeret izni kullanabilir. Ogrenci staj siiresinde kullandig1 mazeret izinlerini staj sonunda
tamamlar.

(4) Ogrenci staj siiresi iginde eczacinin uygun gérmesi durumunda 1 kez ndbete katilmasi
beklenir.

(5) Stajlar, programda belirtilen yartyillardan daha sonraki yariyillarda yapilabilir, ancak daha
onceki yariyillarda yapilamaz.

Staj Yeri Degisikligi

Madde 10. Ogrenciler staja basladiktan sonra, Staj Komisyonu’nun bilgisi ve onay1
olmaksizin staj yeri degisikligi yapamaz. Eczacinin vefati, eczanenin kapanmasi, eczanenin
fesih cezasi almasi veya eczacinin/dgrencinin maruz kaldigi olumsuzluk karsisinda, Staj
Komisyonu’nun onayiyla O6grencilerin stajlarii bagka bir eczane veya kurum/kurulusta
tamamlamalar1 saglanir.

Staj Muafiyeti

Madde 11. Fakiilteye yatay gegisle gelen dgrencilerin geldikleri Yiiksekdgretim Kurumunda
kayitl olduklar siirede yaptiklar: stajin bir kismi1 ya da tamami Staj Komisyonu’nun onay1yla
kabul edilebilir. Muafiyet ile ilgili belgeler 6grencinin dosyasina konulmak iizere Komisyon
tarafindan Dekanliga teslim edilir.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Sigortasi

Madde 12.

(1) Yurt icinde yapilan stajlarda is Kazasi ve Meslek Hastalign Sigortasi, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu geregi Universite tarafindan primi 6denmek
tizere Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilir.

(“5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’'nun 5/b maddesi,
geregince, zorunlu staja tabi tutulan 6grencilere ‘Is kazasi ve Mesleki Hastalik Sigortas



yapilmakta ve ilgili kanunun 87/e maddesi gereSince de sigorta primleri Universite
tarafindan odenmektedir”)

(2) Yurt disinda yapilacak stajlarda Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi dgrencinin
sorumlulugundadir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

Madde 13. (1) Staj Komisyonu tarafindan, 6grencinin staj yapacagi yer kesinlestirildikten
sonra, staj yapilacak eczane veya kuruma Dekanlik tarafindan bir Staj degerlendirme formu
gonderilir.

(2) Staj degerlendirme formu staj bitiminde ilgili eczane veya kurumun sorumlu miidiirii
tarafindan kaselenir, imzalanir ve gizli olarak kapali bir zarf i¢inde 6grenci araciligr ile elden
belirtilen tarihte Dekanliga gonderilir.

Madde 14. (1) Ogrenciler, her staj dersi igin, staj komisyonu tarafindan belirlenen esaslara
uygun olarak staj raporu hazirlar. Raporun staj sorumlusu tarafindan paraflanmasi gereklidir.
Staj raporlar1 6grenciler tarafindan staj komisyonu/Dekanlik tarafindan belirlenen tarihe kadar
ilgili komisyona/Dekanliga teslim edilir.

(2) Staj sonunda yazili/sozlii sinav ile 6grenci degerlendirilir.

(3) Staj sinavinda basarisiz olan 6grenciler 15 giin sonra tekrar sinava alinir. Bu sinavda da
basarisiz olduklar1 takdirde, Staj Komisyonu tarafindan 6nerilecek staj donemini tekrarlar ve
bir sonraki staj sinavina alinirlar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 15. Stajlara iliskin bu yoOnergede yer almayan durumlarda Lokman
Hekim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Madde 16. Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Madde 17. Bu yonerge hiikiimleri Dekan tarafindan yiiriitiiliir.



