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LOKMAN HEKIiM UNiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU
MESLEKI UYGULAMA DERSLERINE iLISKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve I¢erik
Amacg
MADDE 1. (1) Bu y&nergenin amaci, Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencilerinin dgrenimleri sirasinda Lokman Hekim Universitesine
baglh birimler ve Lokman Hekim Universitesi disindaki kuruluslarda giiz, bahar ve yaz
donemlerinde  yaptiklart  mesleki uygulamalarmin  planlanmasi,  ylriitilmesi  ve

degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve yontemleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. (1) Bu yonerge, Lokman Hekim Universitesi'nde Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii 6grencilerinin Lokman Hekim Universitesi’ne bagli birimler ve Lokman Hekim
Universitesi disindaki kuruluslarda yaptiklart mesleki uygulamalara iliskin temel kural, ilke ve

yontemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3. (1) Bu y6nerge, Lokman Hekim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun

“is kazas1 ve meslek hastalig sigortasi” ile ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4. (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Lokman Hekim Universitesi’ni,

b) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii: Lokman Hekim Universitesi’ne bagli Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nii,

) Saglik Kurumu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencilerinin, egitimleri
stiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, mesleki uygulama yoluyla siirdiirdiikleri,

saglik hizmeti veren kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarini,



¢) Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin saglik kurumundaki egitiminden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve saglik bilimleri
fakiiltesinde meslek dersleri ile laboratuvar uygulamalarini yiiriiten 6gretim elemanini,
d) Denetgi Ogretim Elemani: Ogrencilerin mesleki uygulama yaptiklar1 kurumlardaki

caligmalarini denetleyen 6gretim elemanini tanimlamaktadir.

Icerik

MADDE 5. (1) Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
ogrencilerinin mesleki uygulamalari; Ebelik Meslek Dersleri Uygulamalarini (Ebelikte Temel
Kavram ve Ilkeler, Ebelikte Temel Uygulamalar, Sistemik - Cerrahi Hastaliklarda Bakim ve
Uygulamasi, Normal Dogum Oncesi Dénem ve Uygulamasi, Riskli Dogum Oncesi Dénem ve
Uygulamalari, Kadin Hastaliklar1 ve Bakim, Normal Dogum, Dogum Sonrast Dénem ve
Uygulamalari, Yenidogan Sagligi ve Hastaliklari, Riskli Dogum, Dogum Sonrasi Dénem ve

Uygulamasi, Halk Sagligi, 1. Sinif Yaz Staji, 2. Sinif Yaz Staji, 3. Sinif Yaz Staj1) kapsar.

IKINCi BOLUM
Mesleki uygulamalar ile ilgili esaslar
Mesleki uygulama amaci
MADDE 6. (1) Mesleki uygulamanin amaci, Lokman Hekim Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencilerinin d6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik
bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklar1 kurumdaki sorumluluklarini, iliskileri,

organizasyon ve hizmet verme siirecini tanimalarini saglamaktir.

Mesleki uygulama ile ilgili belgeler
MADDE 7. (1) Mesleki uygulama yapacak ogrencinin asagida siralanan belgeleri
saglamasi gerekmektedir. Bunlar;
a) Basvuru Formu,
b) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi,
c) Aile Yardim Belgesi,
¢) Saglik Provizyon Belgesi,
d) Ogrenci Belgesi,
e) Is Saglhig1 ve Giivenligi Sertifikasidir. (giincel tarihli ve gegerli),
(2) Mesleki uygulama yapacak 6grencilere verilecek olan mesleki uygulama dosyasinin

(mesleki uygulama raporu, mesleki uygulama degerlendirme formu vb.) igerigi ve formati



Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Mesleki uygulama raporu ve mesleki uygulama
degerlendirme formu fakiilte tarafindan basili veya elektronik ortamda &grencilere verilir.
Ogrenciler, mesleki uygulama siiresince yukarida belirtilen dosyalar1 hazirlamak ve

tamamlamakla yiikiimliidiirler.

Mesleki uygulamaya basvuru

MADDE 8. (1) Mesleki uygulama yapacak 6grenciler; 6gretim elemanlari tarafindan
istenen belgeleri akademik takvimde belirtilen son tarihten dnce 6gretim elemanlarina teslim
eder. Bu belgeler 6gretim elemanlar tarafindan incelendikten sonra 6grencinin adi, soyadi, TC
kimlik numarasi (yabanci uyruklu 6grenciler i¢in yabanci kimlik numarasi), mesleki uygulama
baslangi¢-bitis tarihleri listeler halinde hazirlanarak Bo6lim Baskanligi araciligi ile Fakiilte

Dekanligina iletilir.

Mesleki uygulama yapilabilecek yerler

MADDE 9. (1) Ogretim elemani, &grencilerin istenilen nitelikte uygulama yeri
bulabilmelerini kolaylagtirmak i¢in, kamu veya 6zel sektore ait saglik hizmeti veren kurumlarla
gerekli iletisimde bulunurlar, ancak uygun uygulama yerlerini bulma sorumlulugu 6ncelikle
ogrenciye aittir. Ogrenci kendi buldugu kurumda uygulamaya baslamadan 6nce onay almak
zorundadir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu kurumda 6gretim elemanlarinin onay1
olmadan mesleki uygulama yapamaz.

(2) Mesleki uygulamanin yurti¢i kurumlarda yapilmasi tercih edilir. Ancak boliimiin
mesleki uygulama ilkelerine uygun olmak kaydi ile yurtdisi saglik kurumlarinda da mesleki
uygulama yapilabilir. Yabanci uyruklu 6grenciler mesleki uygulamalardan sadece birini kendi
tilkelerinde yapabilirler.

(3) Yurt disinda mesleki uygulama yapmak isteyen 6grenciler uygulamalarin1 Hayat
Boyu Ogrenme (Life Learning Programme, LLP) ERASMUS programi kapsaminda
gerceklestirebilecekleri gibi Ogretim elemani yazili onayr ile kendi girisimleri sonucu
bulduklar1 yerlerde de uygulama yapabilirler. ERASMUS programi disinda yurt disinda

mesleki uygulama yapilmasi halinde sigorta giderleri 6grenci tarafindan karsilanir.

Mesleki uygulamanin baslamasi

MADDE 10. (1) Mesleki uygulamanin baglama tarihi, akademik takvime gore ilgili
Boliim/Anabilim Dal1 Bagkanligi tarafindan 6grencilere duyurulur.

(2) Mesleki uygulama yapacak 6grenci, ilgili dokiimanlar1 www.lokmanhekim.edu.tr

adresinden temin eder. Ogrenci mesleki uygulamaya basladii giin, iki niisha halinde



hazirlanmis ve onaylt “Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu” zarfini, uygulama yaptigi
kurumun yetkisine teslim etmek zorundadir.

(3) Mesleki uygulama sonunda, mesleki uygulama degerlendirme formlarindan biri
saglik kurumunda uygulamadan sorumlu yetkilinin onay1 da olmak kaydi ile saglik kurumu
tarafindan 6grencinin kayith bulundugu Fakiilte Dekanligina gonderilir, diger belge saglik
kurumunda saklanir. Mesleki uygulama degerlendirme formunun kurumdan Fakiilte
Dekanligina ulagmasini saglamak 6grencinin sorumlulugundadir.

(4) Her 6grenci, mesleki uygulama raporu hazirlar. Ogrenciler, mesleki uygulama
raporuna, uygulama siiresince ¢alistig1 birimlerle ilgili konulari, incelemeleri, pratik calismalari
Ozet halinde yazar ve birim yetkilisine onaylatir. Onaylanmamis mesleki uygulama raporu
gegersizdir ve bir mesleki uygulamanin degerlendirmeye alinabilmesi igin mesleki uygulama
raporunun kurum yetkililerince onaylanmis olmasi zorunludur.

(5) Ogrenciler mesleki uygulama raporunu uygulama takviminde belirtilen tarihler
arasinda 0gretim elemanina teslim etmek zorundadir. Raporu ilan edilen tarihten sonra teslim
eden 6grencilerin mesleki uygulamasi kabul edilmez.

(6) Mesleki uygulama siiresince 6grenci ile liniversite arasinda yiirtirlilkteki mevzuata
uygun olarak mesleki uygulama kosullari, izin, taraflarin gérev ve sorumluluklar ve gerekli

goriilen diger hususlart da igeren bir sdzlesme imzalanir.

Mesleki uygulamada 6grencinin sorumluluklar
MADDE 11. (1) Mesleki uygulamalarla ilgili 6grencilerin sorumluluklari asagida yer
almaktadir.
a) Ogrenciler mesleki uygulamada hazirlanan programa uymak ve uygulama geregi olan

gorevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadirlar.
b) Ogrenciler mesleki uygulama igin belirlenen yer ve saatlerde bulunmak zorundadirlar.

¢) Ogrencilere mesleki uygulama siiresi disinda fazla mesai yaptirilamaz. Sorumlu gretim
elemaninin onay1 olmadan 68renci mesleki uygulama disinda ¢alisamaz, yer degisikligi

yapamaz.

¢) Ogrenciler mesleki uygulamada devlet memurlari icin dngoriilen giyim hiikiimlerine
bagli kalmak kosuluyla, 6grencisi oldugu birimin ve yapacagi uygulamanin gerektirdigi

ve akademik kurullarca belirlenen giysiyi giymek zorundadirlar.



d) Ogrenciler mesleki uygulamada uygulanan yasal diizenlemelere, calisma ve disiplin
kurallarma uymakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliliige uymayanlar hakkinda

"Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

e) Mesleki uygulama siiresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi
durumlarda uygulamakla yiikiimlidiirler. Mesleki uygulama yaptiklart birimlerde

yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

f) Ogrenciler mesleki uygulama yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak

zorundadirlar.

g) Ogrencilerin mesleki uygulama sirasinda karsilastiklar1 sorunlar, ncelikle ilgili dersin
sorumlu 0gretim elemanina ve kurum/hastane yetkilisine, ¢oziilemedigi ya da gerekli
goriildiigli  takdirde ise ilgili Bolim/Anabilim Dali Baskanligi'na iletilerek
¢oziimlenmeye ¢aligilir. Ogrenciler sorunlarini mesleki uygulama yaptiklar1 yerde

calisan diger meslek elemanlari ile ¢oziimleme ¢abasina girmez.

g) Ogrenci mesleki uygulama yaptigi kurumdaki sendikal etkinliklere katilamaz.

Mesleki uygulamanin siiresi, devam, mazeret ve izin

MADDE 12. (1) Mesleki uygulama, 20 is giinii olarak ve egitim 6gretimin yapilmadigi
yaz aylarinda yapilir. Ancak 8 yariyilin sonunda mezun olamayan ve devam zorunlulugu
olmayan Ogrenciler, 6gretim eleman1 onayr ile uygun goriilen zaman diliminde egitim ve
ogretiminin devam ettigi donemlerde de mesleki uygulama yapabilirler.

(2) Mesleki uygulamaya devam zorunlu olup, belirlenen siirede kesintisiz olarak
tamamlanir. Ancak asagida belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler
telafi edilebilir:

a) Ogrencinin mesleki uygulamaya devam edip edemeyecegini belirten resmi raporla

belirlenmis 5 (bes) is gliniine kadar hastalik durumu,

b) Hastalik diginda kurum mesleki uygulama sorumlusunca uygun goriilecek mazeretleri

nedeniyle 3 (li¢) 1§ giinline kadar olan devamsizlik durumu.

(3) Telafi edilecek siire toplam mesleki uygulama siiresinin yarisini gegemez.

(4) Mesleki uygulamanin yarisina devam etmeyen 6grenci hi¢ uygulama yapmamis sayilir.

(5) Mesleki uygulama siiresi i¢erisinde hastalik, birinci derecede yakinin kaybedilmesi vb.
durumlarda belgelemek kaydiyla ve uygulama yapilan kurumun onayi ile uygulamaya bir siire

ara verilmesinden kaynaklanan ve 5 (bes) is giiniine kadar olan eksik giinler mesleki uygulama



bitis tarihini takip eden giinlerde tamamlanmak zorundadir. Aksi takdirde mesleki uygulama,
sonraki egitim-6gretim donemlerinde tekrarlanmak zorundadir.

(6) Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak cumartesi giinii tam giin
calisilan isyerlerinde, cumartesi giinii mesleki uygulama i¢in 6. is glinii olarak kabul edilir.
Gerekli durumlarda Pazar ve resmi tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar Mesleki Uygulama

Komisyonu karari ile Uygulama siiresinden sayilabilir.

Mesleki uygulamanin degerlendirilmesi

MADDE 13. (1) Ogrencilerin mesleki uygulama notuna iliskin diizenlemeler
Boliim/Anabilim Dali Akademik Kurullarinca belirlenir.

(2) Mesleki uygulamanin bitiminden sonra 6grenci; uygulama raporu ve mesleki
uygulama degerlendirme formunu ve mesleki uygulamayla ilgili diger belgeleri 6gretim
elemanina teslim eder. Mesleki uygulamayla ilgili bilgi ve belgeler 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilerek 6grencinin uygulamadan basarili/basarisiz oldugu belirlenir. Bu amagla farkl
sinav kurullar1 da olusturulabilir. Degerlendirmede yeterli goriilmeyen 6grencilerin mesleki
uygulamalarmi yinelemesi zorunludur. Mesleki uygulamalarini tamamlayan Ogrencilerin
uygulama degerlendirmesi 6gretim elemani tarafindan raporun teslimini takip eden iki hafta
icinde tamamlanur.

(3) Mesleki uygulamasi kabul edilen 6grenciye B (Basaril) notu verilir. Mesleki
uygulama dersi, genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(4) Mesleki uygulamasi bagarili bulunan 6grencilerin listesi, Bolim Bagkanligi ve
Fakiilte Dekanlig1 kanali ile yariyil dersleri sona ermeden Rektorliik Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirilir ve 6grencinin transkriptine “Mesleki Uygulama” olarak islenir.

(5) Mesleki uygulamasini yapmayan veya basari ile tamamlamayan 6grencilere lisans
mezuniyetleriyle ilgili belge verilmez. Bu 6grencilere 6grenimlerini tamamlamalari igin,
Lokman Hekim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore islem
yapilir.

(6) Mesleki uygulama raporlarinin incelenmesi sonucunda, evrakinda ve belgelerinde
tahribat yapan veya uygulama yerine devam etmedigi halde mesleki uygulama raporu
diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ¢cercevesinde sorusturma agilir.

(7) Mesleki uygulamalarla ilgili her tiirlii belge, mesleki uygulama degerlendirme
toplantisindan sonra Fakiilte arsivinde saklanmak iizere Boliim Baskanligina teslim edilir.

Mesleki uygulama raporlar1 6grencinin ilisigi kesildikten sonra ii¢ yil siireyle saklanir.



(8) Ogrencinin kurumda ¢alisma diizenini veya kurallarin1 bozmasi veya kuruma
maddi/manevi zarar vermesi halinde, kurumun istegi ile mesleki uygulama sonlandirilarak
gegersiz sayilir. Disipline aykir1 hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan mesleki
uygulamalarina son verilen veya mesleki uygulamalarimi tamamlamis olmalarina karsin
kurumdan “yetersiz/basarisiz” sicil alan 6grencilerin mesleki uygulamalar1 gegersiz sayilir.
Ayrica mesleki uygulamanin, 6grenimin bir par¢asi oldugundan disipline aykirt hareketlerinden
dolay1 mesleki uygulamasina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi igin

Ogretim elemanlar tarafindan Fakiilte Dekanliina yazi yazilir.

Mesleki uygulamanin denetimi
Madde 14. (1) Ogretim elemani gerekli gordiigii durumlarda mesleki uygulamanin
amacina ve kurallarina uygun yiiriitiilmesini dogrudan denetleyebilir veya kurum ile iletisime

gecerek bilgi alabilir.

Mesleki uygulama yerinin degistirilmesi

Madde 15. (1) Mesleki uygulama i¢in kurumu degistirmeyi gerektirecek zorunlu
nedenlerin ortaya ¢ikmasi durumunda 6grenci dilekge ile Fakiilte Dekanligina bagvurur. Saglik
kurumlarinda grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda, 6grenciler mesleki uygulamalarini 6gretim elemanlarinin bilgisi ve onay1 dahilinde

baska saglik hizmeti veren kurumlarda siirdiirebilirler.

Mesleki uygulamada is giivenligi
MADDE 16. (1) Mesleki uygulama sirasinda karsilasilacak is kazalar1 ve Onleme
girisimleri konusunda ogrencilere bilgi verilir. Is kazasi meydana gelirse ilgili sorumlular

tarafindan rapor edilir ve gerekli saglik hizmetlerinin ger¢eklestirilmesi saglanir.

Sigorta islemleri

Madde 17. (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5.
maddesi (b) bendi uyarinca “yiliksekogrenimleri sirasinda zorunlu mesleki uygulama yapacak
ogrenciler hakkinda is kazas1i ve meslek hastalig1 sigortasi” uygulanir ve ayni yasanin 87.
maddesinin birinci fikrasi (¢) bendi uyarinca d6grencilerin mesleki uygulama siiresince is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasi liniversite tarafindan 6denir.

(2) Bolim Bagkanligi, mesleki uygulama basvurulari kabul edilen Ogrencilerin,

uygulama yapacaklari yer ve tarihler kesinlestikten sonra, Uygulamaya baslamadan bir ay once,



uygulama yapacak 6grenci listeleri, gerekli belgeler ve uygulama baslama ve bitis tarihlerini
gosteren listeyi yazili olarak Fakiilte Dekanligina bildirir.

(3) Ogrencilerin sigorta primleri Fakiilte Dekanligia ulasan belgeler dogrultusunda
mesleki uygulama baslangic- bitis siireleri gbz 6niine alinarak Lokman Hekim Universitesi
tarafindan 6denir. Bu nedenle primler 6dendikten sonra ve/veya mesleki uygulamaya
basladiktan sonra uygulama yeri ve siiresinde kesinlikle degisiklik yapilamaz. Saglik
kurumlarinda grev ve lokavt uygulamasi, kurumlarin caligmalarina ara vermesi veya
caligmalarini durdurmasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda 6grenciler
uygulamalarini 6gretim elemanlarinin bilgisi ve onay1 ile baska saglik hizmeti veren

kurumlarda surdurebilirler.

Mesleki uygulama muafiyeti

Madde 18. (1) Daha o6nce herhangi bir 6gretim kurumunda Ogrenim goriirken
ogrencilerin  basarmis olduklart Mesleki Uygulama/Mesleki Uygulamalar nedeniyle
programdaki Mesleki Uygulama/Mesleki Uygulamalardan muaf olma yolundaki bagvurular
Mesleki Uygulama Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Boliim Baskanliginin uygun gérmesi
durumunda, Mesleki Uygulama muafiyeti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir

ve ilgili belgeler 6grenci dosyasina konulmak iizere, 6gretim elemanina teslim edilir.

Mesleki uygulamalarin gecersiz sayillacagi durumlar
Madde 19. (1) Mesleki Uygulama, agagidaki durumlarda gegersiz sayuilir;

a) Ogretim eleman tarafindan yapilan denetlemelerde dgrencinin Mesleki Uygulama igin
kurumdaki ilgili amirin bilgisi diginda ve mazeretsiz olarak iki kez yerinde
bulunmamasi,

b) Mesleki Uygulama yapilan siirenin 20 is giiniinden eksik olmasi,

€) Mesleki Uygulamanin onaylanmayan bir yerde yapilmis olmasi

¢) Mesleki Uygulama dosyasinin bu yonergede belirtilen bi¢imde teslim edilmemesi,

d) Mesleki Uygulama yapilan kurum yetkililerinin 6grencinin gorevini geregi gibi
yapmadigr ve/veya disiplinsiz davraniglarda bulundugu dogrultusunda goriis
bildirmeleri,

e) Mesleki Uygulama degerlendirmesi sonucunda 6grencinin K (Kaldi) notu almasi.



Mesleki uygulama degerlendirme sonucuna itiraz
Madde 20. (1) Mesleki uygulama degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar Lokman
Hekim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin ilgili

maddeleri ¢er¢evesinde sonu¢landirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 21. (1) Bu yénerge, Lokman Hekim Universitesi Senatosu'nun kabul ettigi

tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22. (1) Bu yonerge hiikiimlerini, Lokman Hekim Universitesi Rektorii



