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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:

LOKMAN HEKIiM UNIVERSITESI SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amac1; Lokman Hekim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Lokman Hekim Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Lokman
Hekim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarmna, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (LUSEM)’ni,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci hayat boyu 6grenme kavramini &nceleyerek; Universitenin egitimini verdigi
ve arastirma yapti§i akademik programlar disinda, ihtiya¢c duyulan tiim alanlarda kisisel, kurumsal, toplumsal ve
endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirli egitim, kurs, sertifika programi, seminer, ¢alistay, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek ve ayni cergevede yetkilendirildigi sinavlar1 gergeklestirmek ve belgelendirmek suretiyle
Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6zel sektdr ve kamu kuruluslar ile isbirliginin gelismesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez amaci1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Kamu, 0zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiyag duyduklar1 alanlarda egitim programlari
planlamak, uygulamak, 6gretim materyali hazirlamak ve 6l¢me-degerlendirme yapmak.

b) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, calistaylar ve konferanslar diizenlemek.

¢) Uygunluk degerlendirmesi i¢in belgelendirme danismanlik hizmeti hari¢, danismanlik ve proje ile personel
belgelendirme, {iriin belgelendirme, sistem belgelendirme, deney, kalibrasyon ve tibbi laboratuvar gibi uygunluk
degerlendirmesi i¢in belgelendirme hizmetlerini sunmak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 gegerliligi ve akreditasyonu olan sinav organizasyonlarini gerceklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik yapmak.

d) Arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenlemek.

e) Universiteler, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor i¢in soru hazirlama ve sinav hizmetleri sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda ¢alisan 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil stireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine yardimci olmak {izere, Merkezin ¢aligma alan ile ilgili 6gretim iiyeleri arasindan bir
kisiyi midiir yardimcis1 olarak gorevlendirir. Miidiirlin gecici olarak gorevinden ayrilmasit halinde miidiir
yardimcilarindan birisi Miidiire vekélet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢calisma programini uygulamak.

b) Yonetimi altindaki birimleri, Merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

c) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiliksekokullari, diger arastirma ve uygulama merkezleri ve
Rektorliige bagh boliimlerde uygulanan Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

¢) Egitim programlarinin basariyla ve amaca uygun olarak gerg¢eklesmesi icin gerekli 6nlemleri almak.

d) Egitim programlariin diizenlenmesinde ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde goriismeler yapmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje onerilerinde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen {ig
Ogretim iliyesi olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi
bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye ayn1 usulle gérevlendirilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla en az iki
ayda bir toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1
oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin iiyeligi, Y&netim
Kurulu karar1 ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarin1 olusturmak, diizenlenecek cesitli programlarla ilgili faaliyetleri
degerlendirmek.

b) Merkezin ¢alismalar ile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitir.



