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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:
LOKMAN HEKIiM UNIiVERSITESI AGIZ VE DiS SAGLIGI UYYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci, Lokman Hekim Universitesi Agiz ve Dis Saglhig Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Lokman Hekim Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Dekan: Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

b) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miitevelli Heyet: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Miidiir (Baghekim): Lokman Hekim Universitesi Agiz ve Dis Saglign Uygulama ve Arastirma Merkezi
Baghekimini,

d) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Ag1z ve Dis Saglhig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; toplum sagligina iliskin bilimsel ¢aligmalar ve aragtirmalar yapmak, her
diizeyde nitelikli dis hekimi ve saglik personeli yetistirilmesine katki saglamak amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile yurt i¢inde ve disindaki
diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak, {iniversitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, halkin ihtiyag ve
beklentilerine uygun agiz ve dis sagligina iliskin koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini erigilebilir, kaliteli, verimli
ve en ekonomik kosullarda topluma sunmak, Dig Hekimligi ve saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii
6grenim goren O6grencilerin egitim-6gretim ve uygulama ihtiyaglari ile akademik personelin arastirma gereksinimlerinin
kargilanmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez biinyesinde; agiz, dis ve cene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel girigim alanlari ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede,
muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmeti sunabilecek toplum agiz ve dis sagligi
birimini olugturmak.

c) Agiz, dis ve cene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini saglamak.

d) Faaliyet alanlar1 ile ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla ortak projeler gelistirmek, yiiriitiilmekte olan projeleri
desteklemek.

e) Toplumun ag1z ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin giderilmesine
yonelik projeler gelistirmek.



f) Universite 6grencilerinin agi1z ve dis saghg konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda calismak isteyenleri
desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile is birligi
yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini iistlenmek.

&) Merkeze bagl olarak ¢alisan, agiz ve dis saglig1 alaninda kapsamli saglik hizmeti vermek {izere yatakli ve
ayaktan tedavi birimleri kurmak ve isletmek, Merkez iinite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri satin
almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve isletmek.

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlari diizenlemek ve danismanlik hizmeti vermek.

1) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gérsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

i) Miitevelli Heyetinin, Rektoriin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger etkinliklerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu.

b) Miidiir (Baghekim).

Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri Dekan, Miidiir (Bashekim), Fakiiltede gorev yapan &gretim iiyeleri arasindan
Dekanin onerisi ve Rektoriin teklifi {izerine Miitevelli Heyetinin onayladig1 iki yil igin goérevlendirilecek ii¢ dgretim
elemani olmak iizere toplam 5 kisiden olusur. Miitevelli Heyet siiresi sona eren iiyeleri tekrar gérevlendirebilir.

(3) Yonetim Kurulu, her ay olagan giindemle toplanir. Dekan ve Midiir (Baghekim), gerektiginde Yonetim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplanttya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alinir. Oylarin esitligi halinde Y6netim Kurulu Bagkaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla, varsa birim yoneticileri davet edilebilir.

(6) Yonetim Kurulu, ¢aligmalarinda Rektor ve Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin kurulus amaglarina, ihtiyag ve beklentilerine uygun kararlar almak ve merkezin etkin ve verimli
caligmasini saglamak.

b) Merkez ve bagli birimlere atanacak saglik bakim, idari, mali ve destek hizmetleri {ist yoneticilerinin gorev ve
sorumluluk alanlarini tayin etmek ve ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Merkezin uluslararast norm ve standartlar ve genel yonetim ilkeleri dogrultusunda amaglarini ve hedeflerini
belirlemek.

¢) Merkez ve bagh birimlerin orgiitlenme ve yonetim siireglerine iliskin politika ve stratejiler belirlemek,
uygulanmasini saglamak, genel gézetim ve denetimi yapmak.

d) Universitenin stratejik plan ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan yillik performans programini, bagh
birimlerin i, isleyis ve performans sonuglarini degerlendirerek iyilestirici ve gelistirici onlemler almak, saglik biriminin
yillik faaliyet raporlarini Rektorliige ve Miitevelli Heyetine sunmak.

e) Merkeze bagli saglik birimlerinin biitgesinin hazirlanmasimi saglamak, mali yil i¢inde gergeklesmesi
Ongoriilen gelir ve giderlere iligkin finansal siiregleri izlemek, degerlendirmek ve sonuglari Rektorliige ve Miitevelli
Heyetinin onayina sunmak.

f) Dis hekimligi ve saglik bilimleri alaninda 6grenim géren 6grencilerin uygulama ve arastirma potansiyellerinin
gelistirilmesi i¢in politika ve stratejiler gelistirmek.

g) Merkez ve bagli birimlerde yiiriitiilecek mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim, uygulama ve arastirma
programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

§) Merkezin kalite ve performans izleme ve degerleme olgiitlerinin gelistirilmesine iliskin gerekli ¢alismalari
yaptirmak.

h) Saglik alaninda yeni hizmet birimlerinin tesis edilmesine ve ortak kullanim anlagmalar1 yapilmasina iligkin
yatirim teklifleri ve fizibilite raporlar1 hazirlamak Rektoriin ve Miitevelli Heyetin onayima sunmak.

1) Merkezin biinyesinde gerekli goriilen konularinda egitim-dgretim, arastirma, inceleme ve ihtisas komisyonlar1
kurmak ve bunlarm ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

i) Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiir (Baghekim)



MADDE 10 - (1) Miidiir (Bashekim), sorumluluk alanindaki birimlerde sunulan saglik hizmetlerinin eksiksiz
ve zamaninda sunulmasindan, izlenmesinden, degerlendirilmesinden, is ve islemlerin diger sorumlularla is birligi ve
uyum igerisinde ve hukuka uygun olarak yiiriitilmesinden, performans ve kalite hedeflerinin gergeklestirilmesinden
Yonetim Kuruluna, Rektore ve Miitevelli Heyetine karsi sorumlu en iist yoneticidir.

(2) Miidiir (Bashekim), Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Fakiilte Dekaninin goriisiinii alarak Miitevelli
Heyetin teklifi ile Rektor tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir (Baghekim) yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Midiir (Bashekim)’iin teklifi iizerine islerinde kendisine yardimei olmak iizere, Dekanin goriisii alinarak
Rektor tarafindan yardimcilar gorevlendirilebilir. Miidiir (Bashekim), gérevi basinda bulunmadig1 zaman, yardimcisi
bashekimlige vekalet eder. Miidiir (Bashekim)’{in gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona
erer.

Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir (Bashekim)’lin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme
ve ¢alismalar1 yapmak, belirli periyotlarda Merkezin tiim hizmetlerini denetlemek veya denetlettirmek.

¢) Merkez ve bagli birimlerin amaclarinin gergeklesmesi igin ihtiya¢c duyulan her tiirli beseri ve maddi
kaynaklari planlamak, drgiitlemek, yoneltmek ve denetlemek.

¢) Universitenin stratejik planlar1 dogrultusunda yillik programlarin ve biitgenin hazirlanmasini, yonetim
kurulunda goriisiiliip karara baglanmasini, uygulanmasimi ve sonuglarmin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak ve olasi faaliyet raporlarinin yonetim kuruluna sunulmasini saglamak.

d) Merkez ve bagli birimlerin tibbi, saglik bakim, idari, mali, egitim ve aragtirma birimleri arasinda esgiidiimii
ve is birligini saglamak.

¢) Merkez ve bagh birimlere tahsis edilen kaynaklarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesini, kullanilmasini, yonetilmesini ve raporlanmasini saglamak.

f) Merkezin norm kadro ¢izelgesine uygun olarak insan kaynaklarimin temini, 6zIiik haklarmm tespiti, hizmet
akdinin giincellenmesi veya sonlandirilmasi i¢in Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

g) Personelin norm kadro ve belirlenen gorev, yetki ve sorumluluk kapsaminda etkin ve verimli galigmasini
saglamak.

&) Merkez ve baglt birimlerce sunulan saglik hizmetlerinin diizenli ve siirekli siirdiiriilmesini saglamak, kalite
standartlarini korumak ve gelistirmek.

h) Yurt i¢i ve dist kuruluslarla is birligi ve anlagmalar yapmak, ortak egitim ve arastirma projeleri gelistirmek.

1) Dig Hekimligi Fakiiltesi 6grencileri ve uzmanlik egitiminde bulunanlarin egitim ve pratiklerini gelistirmek,
Merkezdeki hizmetlere katkilarini arttirmak iizere Dekanlik ve anabilim dali bagkanlari ile ortak programlar
diizenlemek.

i) Tlgili mevzuat ile dngériilen ve Rektdr ve Miitevelli Heyet Baskam tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 12 — (1) Merkez ve bagli birimlerde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin
saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla ve ¢aligma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenen proje grubu, kurul,
komisyon ve komite ya da bagli birimler olusturulabilir.

(2) llgili akademik birimler sorumluluk alanlarina giren Merkez bolgelerinde hastane hizmetlerinin etkin,
verimli ve kaliteli bir bigimde gergeklestirilmesi i¢in Merkez yonetimi ile uyum, is birligi ve esgiidiim iginde caligir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Universite Senatosu ve Fakiilte Yénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



