T.C.
LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESi ECZACILIK FAKULTESI
EGITIiM KOMiISYONU YONERGESI

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 11 Subat 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim
Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢aligma esaslarini belirlemektir. Bu
yonerge komisyonun olusumunu, isleyisini, ¢alisma ilkeleri ve goérevlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 2 — Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar

MADDE 3 — Bu Yonergede gecen,;

a) Dekan: Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan1’nu,

b) Fakiilte: Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni,

¢) Senato: Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nu

d) Uye: Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Uyesi’ni ifade
eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Organizasyon Yapisi
MADDE 4 — Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonu;

a) Bagkan: Dekan Egitim Komisyonunun dogal bagkamidir. Dekan olmadiginda Dekan
Yardimcisi, olmadiginda en kidemli 6gretim tiyesi Komisyona bagkanlik yapar.

b) Fakiiltede yer alan her bir Anabilim Dalin1 temsil etmek i¢in dncelikle bir Profesor veya
Docgent seviyesindeki temsilci, olmadig1 durumlarda bir Dr. Ogretim Uyesi temsilcisi olmak
tizere Dekan tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulu Karari ile birer 6gretim {iyesi belirlenir.
¢) Gerekli goriilen toplantilara katilmak tizere Fakiilte 6grenci temsilcisi/temsilcileri ile
meslekle ilgili kuruluslardan temsilciler Dekan tarafindan komisyon toplantilarina davet
edilebilir.

d) Komisyonun gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten bir {iye yeniden atanabilir. Gérev
stiresi dolmadan ayrilan veya ayrilmak durumunda kalan {iyenin yerine ayni usulle yeni iiye
atanir.

e) Gerekcesi olmadan iist iiste iki defa egitim komisyonu toplantisina katilmayan iiyenin
iiyeligi sona erer.



Egitim Komisyonunun Gorevleri

MADDE 5 — (1) Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim Komisyonunun

gorevleri sunlardir:

a) Komisyon giindemindeki konular1 goriistir, ilgili mevzuat ve isleyis ¢ercevesinde inceler,
gerekli olan hallerde Anabilim Dallarinin goriisiine bagvurur.

b) Anabilim dallarindan gelen yeni segmeli ve zorunlu ders 6nerilerini degerlendirir.

¢) Lisans diizeyindeki egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapma Onerilerini (mevcut
bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde degisiklik (ad, kod, igerik, kredi vb) Onerilerini
inceler ve Fakiilte Kuruluna sunar.

d) Gerekli durumlarda stajlar konusunda Staj Komisyonu ile is birligi yapar.

e) Ulusal ve uluslararasi farkl iiniversitelerin lisans programlarini inceler ve Fakiilte egitim
programini destekleyecek onerileri Dekanliga sunar.

MADDE 6 — Egitim Komisyonu tarafindan Dekanliga sunulan 6neriler Fakiilte Kurulunda
gorisiilerek karara baglanir.

Egitim Komisyonu Calisma ilkeleri

MADDE 7 -

(1) Komisyon her yariyil i¢in en az iki kez toplanir.

(2) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz,
esitlik durumunda kurul baskaninin oyu iki oy sayilir.

(3) Komisyon kararlari, tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda hazir
bulunan tiim iiyeler tarafindan imzalanir, geregi halinde tutanak Dekanliga sunulur.

(4) Komisyon, o egitim 6gretim yilina ait tiim faaliyetlerini ve bir sonraki yila ait planlarim
rapor haline getirerek yil sonunda Dekanliga iletir.

(5) Komisyon, gerektiginde goriislerinden yararlanmak {izere, oy hakki olmaksizin fakiiltenin
diger 6gretim elemanlarini komisyon toplantilarina davet edebilir.

Yiiriirliik
MADDE 8 — Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9 — Bu Yonergeyi Dekan yiirtitiir.



