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T.C. 
LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ ECZACILIK FAKÜLTESİ 

EĞİTİM KOMİSYONU YÖNERGESİ 

(Lokman Hekim Üniversitesi Senatosu’nun 11 Şubat 2020 tarihli toplantısında kabul edilmiştir.) 

 
 
Amaç ve Kapsam 
 
MADDE 1 – Bu Yönergenin amacı Lokman Hekim Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğitim 
Komisyonu’nun görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemektir. Bu 
yönerge komisyonun oluşumunu, işleyişini, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar. 
 
Dayanak 
 
MADDE 2 – Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
 
MADDE 3 – Bu Yönergede geçen; 
a) Dekan: Lokman Hekim Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Dekanı’nı, 
b) Fakülte: Lokman Hekim Üniversitesi Eczacılık Fakültesi’ni, 
c) Senato: Lokman Hekim Üniversitesi Senatosu’nu 
d) Üye: Lokman Hekim Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğitim Komisyonu Üyesi’ni ifade 
eder. 
 
Komisyonun Oluşturulması ve Organizasyon Yapısı 
 
MADDE 4 – Lokman Hekim Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğitim Komisyonu; 
 
a) Başkan: Dekan Eğitim Komisyonunun doğal başkanıdır. Dekan olmadığında Dekan 
Yardımcısı, olmadığında en kıdemli öğretim üyesi Komisyona başkanlık yapar.  
b) Fakültede yer alan her bir Anabilim Dalını temsil etmek için öncelikle bir Profesör veya 
Doçent seviyesindeki temsilci, olmadığı durumlarda bir Dr. Öğretim Üyesi temsilcisi olmak 
üzere Dekan tarafından önerilen ve Yönetim Kurulu Kararı ile birer öğretim üyesi belirlenir. 
c) Gerekli görülen toplantılara katılmak üzere Fakülte öğrenci temsilcisi/temsilcileri ile 
meslekle ilgili kuruluşlardan temsilciler Dekan tarafından komisyon toplantılarına davet 
edilebilir. 
d) Komisyonun görev süresi üç yıldır. Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir. Görev 
süresi dolmadan ayrılan veya ayrılmak durumunda kalan üyenin yerine aynı usulle yeni üye 
atanır. 
e) Gerekçesi olmadan üst üste iki defa eğitim komisyonu toplantısına katılmayan üyenin 
üyeliği sona erer.  
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Eğitim Komisyonunun Görevleri 
 
MADDE 5 – (1) Lokman Hekim Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eğitim Komisyonunun 
görevleri şunlardır: 
a) Komisyon gündemindeki konuları görüşür, ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesinde inceler, 

gerekli olan hallerde Anabilim Dallarının görüşüne başvurur. 
b) Anabilim dallarından gelen yeni seçmeli ve zorunlu ders önerilerini değerlendirir. 
c) Lisans düzeyindeki eğitim-öğretim programlarında değişiklik yapma önerilerini (mevcut 

bir dersin kapatılması, var olan derslerde değişiklik (ad, kod, içerik, kredi vb) önerilerini 
inceler ve Fakülte Kuruluna sunar.  

d) Gerekli durumlarda stajlar konusunda Staj Komisyonu ile iş birliği yapar. 
e) Ulusal ve uluslararası farklı üniversitelerin lisans programlarını inceler ve Fakülte eğitim 

programını destekleyecek önerileri Dekanlığa sunar. 
 
MADDE 6 – Eğitim Komisyonu tarafından Dekanlığa sunulan öneriler Fakülte Kurulunda 
görüşülerek karara bağlanır.  
 
Eğitim Komisyonu Çalışma İlkeleri 
 
MADDE 7 –   
(1) Komisyon her yarıyıl için en az iki kez toplanır. 
(2) Kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Çekimser oy kullanılamaz, 
eşitlik durumunda kurul başkanının oyu iki oy sayılır. 
(3) Komisyon kararları, tutanakla tespit edilir ve karar tutanağı toplantı esnasında hazır 
bulunan tüm üyeler tarafından imzalanır, gereği halinde tutanak Dekanlığa sunulur. 
(4) Komisyon, o eğitim öğretim yılına ait tüm faaliyetlerini ve bir sonraki yıla ait planlarını 
rapor haline getirerek yıl sonunda Dekanlığa iletir. 
(5) Komisyon, gerektiğinde görüşlerinden yararlanmak üzere, oy hakkı olmaksızın fakültenin 
diğer öğretim elemanlarını komisyon toplantılarına davet edebilir. 
 
Yürürlük 
 
MADDE 8 – Bu Yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
 
MADDE 9 – Bu Yönergeyi Dekan yürütür. 


