T.C.
o LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI .
ON LISANS/LISANS OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI
(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 18 Ocak 2019 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Lokman Hekim Universitesi’nin 6n lisans ve lisans
programlarinda kayitli 6grencilere verilecek akademik danigmanlik hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Lokman Hekim Universitesi &n lisans ve lisans programlarinda
kayitli 0grencilere, iiniversite iginde egitim ve sosyal iligkilerini daha etkin bir sekilde
diizenlemeleri ve karar alabilmeleri i¢in verilecek rehberlik hizmetlerine iliskin usul ve esaslar1
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile
Lokman Hekim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin 19.
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede;

a) Birim Yéneticisi: Ilgili fakiilte dekani, meslek yiiksekokulu miidiirii veya ilgili boliim
baskanini,

b) Danisman: Bu yonergede belirtilen gérev ve sorumlulugu iistlenmis olan 6gretim elemanini
¢) Ogrenci: Lokman Hekim Universitesi’nin lisans ve 6n lisans programlarinda kayitl
ogrencilerini,

d) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Lokman Hekim Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu

h) OBS: Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ni

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Damisman Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklar:

Damisman Gorevlendirme

MADDE 5 - (1) Universiteye kayit yaptiran tiim 6grenciler igin her egitim-6gretim yili
baslamadan 6nce tek diploma programi uygulayan fakiiltelerde dekan, diger fakiiltelerde bolim
baskanlari, meslek yiiksekokullarinda miidiirleri tarafindan, ilgili boliimiin/programin tam
zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.

(2) Klinik egitimi farkli yerleskelerde yapilan birimler disindaki 6grencilerin danismanligi,
Ogrencinin liniversite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danigmanin gecici veya siirekli
olarak ayrilmasi durumunda yeni bir danigsman gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadikca
ogrencinin akademik danismani degistirilmez.



(3) 1lgili Yonetim Kurulu kararim takiben 6grencilerin akademik danismanlarinin yetkili birim
tarafindan OBS’ye tanimlanmasi ile atama islemi tamamlanmis olur.

Damismanlarin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Danismanlar, egitim-6gretim yilinin basinda, {iniversiteye yeni baglayan ve
danigman1  oldugu  biitin  Ogrencilerin  katilmiyla  fakdiiltenin/bdliimiin/meslek
yiiksekokulun/iiniversitenin tanittimina, ilgili mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik
bilgilendirme toplantis1 diizenler. Toplantinin tutanak ve katilim listesi imzalanarak
belgelendirilir (Ek-1). Bu toplant1 yilda en az bir defa olagan olarak yapilir.

(2) Danigmanlar, her yariyilin baginda akademik takvime bagli olarak 6grencilerine ders segme
ve derse kayit (ilk defa/tekrar) islemlerinde yardimci olur, denetler ve onlara yol gosterir.
Ogrencilerin ders kayitlari, ders alma/birakma, ders degistirme islemleri akademik takvimde
belirlenen siire igerisinde elektronik ortamda (OBS) yapilir.

(3) Ogrencilerin kayit siiresi i¢inde se¢mis oldugu dersler, yaptig1 degisiklikler, dersten gekilme
gibi iglemleri, akademik takvimde belirlenen siire igerisinde danigsmanin onay1 ile kesinlesir.
(4) Danigsmanlar, 6grencinin daha 6nce diger iiniversitelerde ya da yaz okulunda aldig1 derslerin
esdegerlik ve transfer islemlerinde ilgili boliim/program yoneticilerine goriis ve oneri bildirir.
(5) Danismanlar, 6grencilerin Erasmus vb. degisim programlar1 ve staj olanaklar1 hakkinda
bilgi sahibi olmasina yardimci olur.

(6) Damismanlar, egitim-6gretimle ilgili yonetmelikleri, ydnergeleri, Senato, Universite
Yonetim Kurulu kararlarimi ve ilgili akademik birimin karar ve uygulamalarini, yapilan
degisiklikler ile YOK tarafindan alinan ilgili kararlar hakkinda &grencileri bilgilendirir.

(7) Danigsmanlar, 6grencilerine uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu
kanaatine vardiginda sorunu 6grenerek Dekanlik/Miidiirliige yonlendirir.

(8) Danigsmanlar, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla alanlariyla ilgili
konferans, kongre, seminer, panel, vb. etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yonlendirmeler
yapar.

(9) Danigsmanlar, kayit yenilemeyen, kayit sildirmek isteyen Ogrencileri ilgili bilgi almaya
calisarak karar siireglerinde aktif rol iistlenirler.

(10) Danigmanlar, 6grencilere akademik konularda rehberlik, tiniversite hayatina uyum, kariyer
planlama, dogru bilgilendirme gibi ¢esitli konularda yardimci olur. Ogrencinin akademik
performansini izler ve danigsmanligin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6grenci ile diizenli
iletisim halinde olur. Kayit, e-dilekg¢e, basvuru gibi yaygin ¢evrim i¢i sistemler kullanmak
suretiyle danigsman- 6grenci iligkisinin tamamiyla sanal ortama taginmasina izin verilmemesi
ve yliz ylize iletisimin siirdiiriilebilmesi i¢in haftada bir ders saatinden az olmamak {iizere
“danigman goriigme saati’nin ilan edilmesi zorunludur. Danisman bu goriismelerde rutin dis1
bilgi, belge, uyar1 gerektiren durumlarda goriismeyi tutanaga gegirip karsilikli imza altina
almalidir (Ek-2).

(11) Danismanlarin, 6grencileriyle yaptigi goriigmelere iliskin biitiin belge ve tutanaklar,
dekan/miidiir/boliim/program bagkanliklar1 yoneticilerine her yilin sonunda teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
Denetim, Yiiriirliik, Yiiriitme

Denetim
MADDE 7 - (1) Danismanlik gérev ve sorumluluklart ile faaliyetlerinin denetimi, ilgili
akademik birim yoneticileri tarafindan yapilir.



Yiiriirliik
MADDE 8 - (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



