T.C.
LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESI DEGiSiM PROGRAMLARI YONERGESI

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 17 Mart 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmis,
05 Ocak 2021 ve 05 Nisan 2023 tarihli toplantilarinda revize edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu yonergede, Lokman Hekim Universitesi’nde uluslararas: ikili anlasmalar

baglaminda Erasmus+, Mevlana, Farabi ve benzeri degisim programlarina iligkin usul ve

esaslar1 belirlemek ve isleyis siireclerini diizenlemek amaglanmustir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonerge, uluslararas: ikili anlagmalar, Erasmus+, Mevlana, Farabi ve
benzeri gibi degisim programlarina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin hareketliligine

iliskin siire¢ ve islemleri ile ilgili birim ve kisilerin gorev ve yetkilerini iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu y6nerge; Farabi Degisim Programi i¢in Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 nci, 10 uncu ve 65 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan yonetmelik esas alinarak; Mevlana Degisim Programi i¢in
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 7 nci, 10 uncu ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan yonetmelik esas
aliarak; Erasmus+ Degisim Programi i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansinin 2019 s6zlesme donemi
igin yayimladigi Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari Igin El Kitabi’na dayanilarak

hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a. AKTS: Ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disinda aldiklar1 ve basarili olduklarr ders
kredilerinin ve notlarinin bir yliksekogretim kurumundan digerine transferini saglayan Avrupa

Kredi Transfer Sistemini,



b. Degisim programi: Ogrencinin uluslararas1 diizeyde kurumlar arasi anlasmalar veya
Erasmus+, Mevlana, Farabi ve benzeri programlar kapsaminda anlasmali bir tiniversitede veya
kurumda ders almasini, aragtirma/staj yapmasini,

c. Enstitii: Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinii,

d. Enstitii Degisim Programlar1 Koordinatorii: Lokman Hekim Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisti Degisim Programlar1 Koordinatoriinti,

e. Erasmus+ Programi: Erasmus+ ana programi kapsaminda O&grencinin  Erasmus+
kurumlararasi anlagsmalari yoluyla yurtdisinda bir tiniversitede egitim gérmesini, bir kurumda staj
yapmasini Ve personelin ders verme veya egitim alma hareketliligini gergeklestirmesini,

f. Fakiilte Degisim Programlar1 Koordinatérii: Lokman Hekim Universitesi Fakiilte Degisim
Programlar1 Koordinatoriinii,

g. Farabi Programn: Ogrencinin Farabi ikili anlasmalari yoluyla yurtiginde biriiniversitede
egitim gormesini

h. Meslek Yiiksekokulu (MYO): Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunu,

i. Mevlana Program: Ogrencinin Mevlana ikili anlagsmalar1 yoluyla yurtdisinda bir iiniversitede
egitim gérmesini, personelin ders verme hareketliligini saglamasini,

j. MYO Degisim Programlar1 Koordinatérii: Lokman Hekim Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Degisim Programlari Koordinatoriinii,

k. OLS (Online Linguistic Support): Cevrimigi dil destegini,

l. Program Baskanhgi: Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri Fakiilteleri i¢in
Dekanligi, Saglik Bilimleri Enstitlisii i¢in Enstitii Miidirliglinii, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu i¢in Yiiksekokul Miidiirliigiinti,

m. Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriini,

n. Senato: Lokman Hekim Universitesi Senatosunu,

0. UIK: Uluslararas: liskiler Koordinatorliigii

p. Universite: Lokman Hekim Universitesini,

r. Degerlendirme Komisyonu: Degisim programlarina yapilan basvurularidegerlendirmek iizere
Rektor tarafindan olusturulan komisyonu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Yetkili Kisi ve Birimler
Universite Degisim Programlar1 Koordinatorii

MADDE 5 — (1) Universite Degisim Programlar1 Koordinatérii Rektdr tarafindan atanir ve

gorevleri sunlardir:

a. Degisim programlart ile ilgili her konuda tiniversite genelinde esgiidiimii saglar.

b. Universite genelinde degisim programlari ile kararlarm alinmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

c. Degisim programlarinin isleyisini koordine ve kontrol eder.

d. Degisim programlari kapsaminda gelen degisim Ogrencilerinin ve gitmek iizere segilen
ogrencilerin idari islemlerinin yiiriitilmesini saglar.

e. Degisim programlarinin iniversite i¢inde tanitilmasini Ve tanittm materyallerinin
hazirlanmasini, ilgili iniversitelerle yazigsmalarin yiiriitiilmesini ve anlasmalarin glincellenmesini
saglar.

f. Rektorliik, Fakiilte/Enstitii Degisim Programlari Koordinatdrleri, Ogrenci Isleri Dairesi

Baskanlig1 ve Mali isler Daire Baskanlig1 arasindaki koordinasyonu saglar.

Fakiilte Degisim Programlari Koordinatorii

MADDE 6 — (1) Fakiilte Degisim Programlar1 Koordinatorii ilgili fakiiltenin Dekani tarafindan
ogretim iiyeleri arasindan atanir ve gorevleri sunlardir;

a. Degisim programlarini ilgili boliimde tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur.

b. Degisim programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilere iiniversite ve derssegimlerinde
yardimect olur.

c. Lokman Hekim Universitesi’ne gelen ve giden &grencilerin kars: iiniversiteler ile hertiirlii
akademik baglantilarinin kurulmasini saglar.

d. Degisim programi oOgrencilerini degisim doneminde aldiklart derslerin  programlarina
sayilmasi konusunda yonlendirir.

e. Degisim programlari ile gelen 6grencilere ders segimleri konusunda danismanlik yapar.

Enstitii Degisim Programlar1 Koordinatorii

MADDE 7 — (1) Enstitii Degisim Programlar1 Koordinatorii ilgili Enstitii Miidiirii tarafindan
Ogretim tiyeleri arasindan atanir ve gérevleri sunlardir;

a. Degisim programlart ile ilgili gelismeleri takip eder ve alinan kararlar1 uygular.

b. Degisim programlarini ilgili bolimde tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur.

C. Degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere iiniversite ve derssecimlerinde

yardimer olur.



d. Lokman Hekim Universitesi’ne gelen ve giden dgrencilerin karsi iiniversiteler ile hertiirlii

akademik baglantilarinin kurulmasini saglar.

e. Degisim programi oOgrencilerini degisim doneminde aldiklart derslerin  programlarina
say1lmas1 konusunda yonlendirir.

f. Degisim programlari ile gelen 6grencilere ders se¢imleri konusunda danismanlik yapar.

Meslek Yiiksekokulu Degisim Programlar1 Koordinatorii

MADDE 8 — (1) Meslek Yiiksekokulu Program Koordinatorii ilgili Meslek YiiksekokuluMiidiirii
tarafindan 6gretim liyeleri arasindan atanir ve gorevleri sunlardir;

a. Degisim programlart ile ilgili gelismeleri takip eder ve alinan kararlar1 uygular.

b. Degisim programlarint ilgili béliimde tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur.

C. Degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere iiniversite ve derssecimlerinde
yardimet olur.

d. Lokman Hekim Universitesi’ne gelen ve giden &grencilerin kars: iiniversiteler ile hertiirlii
akademik baglantilarinin kurulmasini saglar.

e. Degisim programi oOgrencilerini degisim doneminde aldiklart derslerin  programlarina
say1lmast konusunda yo6nlendirir.

f. Degisim programlari ile gelen 6grencilere ders segimleri konusunda danismanlik yapar.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

MADDE 9 — (1) Rektérliik biinyesinde ¢alisan Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigiiniin gorevleri
sunlardir;

a. Lokman Hekim Universitesi’nin degisim dgrencilerinin idari islemlerini yiiriitiir.
b. Degisim programlarini iiniversite i¢inde tanitir, tanitim materyallerini hazirlar.
c. Ilgili iiniversitelerle yazigmalar yiiriitiir; anlasmalar1 giinceller, ilgili koordinatérlerle,Ogrenci

Isleri Dairesi Bagkanlig1 ve Mali Isler Daire Baskanligi ile iletisim iginde calisir.



UCUNCU BOLUM )
Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogrenciler

Basvuru kosullar:
MADDE 10 — (1) Degisim Programlarina bagvuracak 6grencilerin bagvuru aninda;

a. En az bir akademik yil lisans veya lisansiistli programlarina devam etmis olmalari,

b. Universitenin imzaladig1 kurumlararasi anlasma, “Yiiksekdgretim Kurumlar1 ArasindaOgrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programma Iliskin Yonetmelik (Farabi Programi)”, “Mevlana
Degisim Programina iliskin Y®onetmelik ve Avrupa Birligi Egitim ve GenglikProgramlar: Merkezi
Bagkanlig1 Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan bagvuru yilina ait yayimlanan“Uygulama El Kitab1”
Ogrenci Hareketliligi genel not ortalamasi kosulunu saglamasi,
c. Kayithh bulundugu programin varsa oOngordiigii diger basvuru kosullarini saglamasi
gerekmektedir.
(2) Cift ana dal 6grencileri ile iki lisansiistii programa kayith 6grenciler bir bagvurudéneminde
iki programdan biri i¢in degisim programlarina bagvurabilirler.
(3) Ozel durumlar Fakiilte/Enstitii/MYO yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.
(4) Arastirma Gorevlileri gorevli oldugu Bolim/ABD Bagkanliginin ve Dekanlik/Enstitii
Midiirliigiiniin onayimni bagvuru asamasinda alir.
(5) Programin kredili veya kredisiz ders yiikiinii tamamlamamis olan dordiincii donemdekitezli
yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin degisim programlarindan yararlanip yararlanamayacagi
konusunda karar vermeye Ogrencinin tez ve/veya akademik danigsmani ve Enstiti Midiirligi
yetkilidir.
(6) Program kapsaminda alinacak dersler Ingilizce disinda bir dilde verilmekte ise dgrencilerin
ilgili dili yeterli diizeyde bilmeleri veya 6grenmekte olduklarini belgelemeleri gerekmektedir.
(7)Bir Ogrenci iiniversite egitimi boyunca her seviyede (lisans, yiiksek lisans, doktora),
Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 yeterli oldugu siirece, 12 aya kadar Erasmus+
programindan hibeli olarak yararlanabilir. Erasmus+ staj programi kapsaminda gergeklestirilen
hareketlilik de ilgili egitim seviyesi i¢in belirlenen 12 aylik siireye dahildir.
(8) Doktora programina kayitl 6grenciler;

a. Doktora yeterlilik sinavina girilmesi gereken son dénemde,

b. Tez Onerisi Savunmasina girilmesi gereken son dénemde,

C. Programin azami siiresinin son doneminde degisim programlarindan yararlanamazlar.
(9) Heniiz seminer dersi almamis ya da program ders yiikiinii tamamlamamis olan 4.donemtezli
yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin degisim programlarindan yararlanip yararlanamayacagi
konusunda karar vermeye Ogrencinin tez ve/veya akademik danmigmani ve Enstitii Baskanlig

yetkilidir,



Basvuru islemleri
MADDE 11 — (1) UIK tarafindan 6grencilere ydnelik tanitim toplantilari yapilir. Basvurularlailgili

bilgiler UIK’in internet sayfasinda ve panolarda duyurulur.

(2) Ogrenciler basvurularinda tercih belirlerken, ilgili {iniversitenin ders programu, derslerinyapisi

-----

ve 6grencilerin tez ve/veya akademik danismanlari tarafindan goz 6niine alinir.

(3) Ogrenci, uygun gériilen iiniversiteleri basvuru formunda belirtir ve basvuru formuDegisim
Programi Koordinatorii tarafindan imzalanir.

(4) Basvuru igin gerekli belgeler ilgili dsnemin ilan edilen son basvuru tarihine kadarUniversite
Degisim Programi1 Koordinatorii *ne teslim edilir.

(5) UIK tarafindan yiiriitiilen degisim programi dgrenci yerlestirmeleri sonucu bos kontenjan
kalmas1 durumunda, bos kalan kontenjanlar i¢in yeni bagvuru almak iizere yeni birbasvuru ve

degerlendirme takvimi belirlenir.

Degerlendirme ve Yerlestirme

MADDE 12 — (1) Erasmus+ ve Mevlana Programlarina bagvurmak isteyen 6grencilerin, Yabanci
Diller Koordinatérliigii tarafindan diizenlenecek ingilizce Yeterlik Smavina girmelerizorunludur.
(2) Ingilizce Yeterlik Sinavi taban puanlar1 imzalanan kurumlararas: anlasmada yer alan kosullara
gore ilan edilir.

(3) Basvurular, o yil i¢in belirlenen ve basvuru siirecinden once ilgili degisim programi
yonetmeliginde yer alan kriterler goz Oniine alinarak degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

(4) Ogrencilerin belirlenen ve agiklanan kriterlere gore aldiklari toplam puanlarina, tercih ettikleri
{iniversitelere, ilgili {iniversitelerin Erasmus+ kontenjanlarina, Universiteye tahsis edilen hibe
miktarina ek olarak Degisim Programlar1 Koordinatdrlerinin goriisiine de danmisilarak, UIK
tarafindan yerlestirmeler yapilir.

(5) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, UIK’in internet sayfasinda ve panolarda duyurulur.

(6) Degisim programlarindan yararlanma hakki kazanan 6grencinin, gidecegi donem 6ncesinde
akademik durumu ilgili Dekanlik/Midiirliik tarafindan yeniden incelenir. Basvuru kosullarini
saglamamasi durumunda, dgrencinin durumu UIK tarafindan yeniden degerlendirilir.

(7) 1lgili Dekanlik/Miidiirliik tarafindan yapilan inceleme neticesinde, degisim programlari
nedeniyle normal 6grenim siireleri uzayacak Ogrenciler hakkinda Fakiilte/Y{iiksekokul/Enstitii
Yonetim Kurulu Kkarari alinarak Rektorliige bildirilir. Bu 6grencilerden uzayan donem igin
ogrenim iicreti alimmamasi konusunun Universite Yénetim Kurulu tarafindan uygun goriilmesi

halinde Miitevelli Heyetin onayina sunulur.



Almacak Dersler, Akademik Taninma Belgesi ve Ogrenim Anlasmasi
MADDE 13- (1) Yerlestirilen 6grenciler i¢in Degisim Programlar1 Koordinatorii, 6grencilerintez
ve/veya akademik danigmanlar1 ve Fakiilte/Enstiti/MYO Yonetimi tarafindan gidecekleri

{iniversitede alacaklari ders programu kararlastirilir. Kararlastirilan ders programi Ogrenim

Anlasmasi’nda belirtilir ve 6grenci, Degisim Programlari Koordinatorii ve Universite Degisim
Programlar1 Koordinatorii tarafindan imzalanir.

(2) Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin Lokman Hekim
Universitesi’ndeki karsiliklar1 Akademik Taninma Belgesi'nde belirtilir. Bu form ogrenci,
Fakiilte/Enstiti/MYO Yonetimi ve Degisim Programlart Koordinatorii tarafindan imzalanarak
ogrenci tarafindan UIK e iletilir.

(3) Erasmus+ 6grencilerinin bir donemde yaklasik 30 AKTS kredilik ders almalar1 beklenirve
ogrencinin bir donemde alacagi ders yiikii 20 AKTS’den az olamaz. Lisans programindaki
ogrenciler igin Lokman Hekim Universitesi'nde sayilacak derslerin miktar1 veya esdeger kredileri
toplamu, ilgili yonetmeligin ders yiikiine iliskin maddelerinde belirtilen sinirlariasamaz.

(4) Ogrenci kars: iiniversitede ilgili donemi tamamlamadan énce ders programinda yapilantiim
degisiklikleri Degisim Programlari Koordinatdrii'ne bildirmek ve Ogrenim Anlasmasi ve

Akademik Taninma Belgesi kapsaminda onay almakla ytikiimliidiir.

Kars1 Universiteye Basvuru ve Kabul Siireci

MADDE 14— (1) Kars1 iiniversite ile yazismalar UIK ve/veya Degisim Programlari
Koordinatorleri tarafindan yapilir.

(2) Kars1 tniversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadir.
Ancak belgelerin hazirlanmasinda UIK ilgili 6grenciye danismanlik hizmeti verir.

(3) Basvuru evraklar kars: iiniversitelerin ilgili ofislerine dgrenci tarafindan, UIK ve Degisim
Programlar1 Koordinatorleri ile koordineli bir sekilde, son basvuru tarihinden 6nce iletilir.

(4) Seyahat, konaklama ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir.

Ogrencilerin Lokman Hekim Universitesi’ndeki Statiileri

MADDE 15 — (1) Ogrenciler, Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda bulunacaklar siire
icinde izinli sayilirlar.

(2) Ogrencilerin Lokman Hekim Universitesi’ndeki dgrencilik statiileri devam eder.

(3) Erasmus+ programi ¢ergevesinde karsi tiniversitede gegirilen siire, azami 6grenim siiresine
dahildir.

(4) Ogrenciler, kayith olduklar programin iicretini yatirirlar fakat ders se¢imi yapmazlar.
(5) Degisim programina katilan burslu 6grencilerin burslarinin devami, dondurulmasi veya iptali

konusuna Miitevelli Heyet tarafindan karar verilir.
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Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi

MADDE 16 — (1) Ogrenci gitmeden dnce Lokman Hekim Universitesi ile grenci arasinda bir hibe
sozlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile 6grencinin Erasmus+ degisim programina katilacag
kesinlesir.

(2) Hibe sdzlesmesi imzalayan ogrencilerin isimleri UIK tarafindan Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligi’na bildirilir.

(3) Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.

(4) Ogrencilerin tiim belgelerini eksiksiz olarak UiK’e teslim etmesinin iizerinden 3 hafta
icerisinde toplam hak ettikleri hibenin %80’i 6denir. Geri kalan hibeleri, doniis belgeleri
tamamlandiktan sonra ddenir.

(5) Erasmus+ Programi’ni tamamlayip donen 6grenci, s6zlesme uyarinca, karsi iiniversitenin not
cizelgesini, kars1 iiniversitede yaptig1 degisiklikleri de igeren, imzalari tamamlanmis Ogrenim
Anlagmasi ve Akademik Taninma Belgesi’ni orada kaldig: siireyi teyiteden siire formunu ve
degisim dénemini degerlendiren raporu UIK e teslim etmekle yiikiimliidiir. Ayrica dgrenci Avrupa
Komisyonu tarafindan yapilan OLS’nin iki sinavini yapmakla ve yine Avrupa Komisyonu
tarafindan ¢evrimici olarak gonderilen nihai raporu doldurmakla yiikiimliidiir. Ikinci OLS simavini

yapmayan ve nihai raporu doldurmayan 6grencinin %5 hibesi kesilir.

Ders Saydirma Islemleri

MADDE 17— (1) Ders saydirma siirecinde temel alinacak belgeler Ogrenim Anlasmasi,Akademik
Taninma Belgesi ve kargi iniversiteden gelen not ¢izelgesidir.

(2) Ders se¢imi yapilirken 1 dénem igin 30, 1 yil i¢cin 60 AKTS kredisi hedeflenmelidir.
Ogrencinin, aldig1 derslerin kredisinin 2/3"ii oraninda kredi toplamasi basar1 hedefi olarak gozetilir.
Basarili sayilan ogrenciler, Tiirkiye'ye dondiiklerinde egitimlerinin yurt disinda gecirdikleri
donem(ler)ini Tiirkiye'de gecirmis gibi sayilacaktir. Basarisiz sayilan Ogrenciler, egitimlerine
Erasmus+ 0grencisi olmadan evvel kaldiklar1 yerden devam edeceklerdir, ancak basarili olduklari
derslerin kredi toplami karsilig1 kadar derslerden muaf olurlar.

(3) Ogrencilerin aldiklar1 tiim kredilerden basarili olduklar1 durumda geri déndiiklerinde kalan
%20 hibeleri 6denir.

(4) Ogrencilerin aldiklar1 derslerin toplam kredisinin 1/3 kredisinden basarisiz olduklar1 durumda
geri dondiiklerinde kalan %20 hibeleri 6denir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerintoplamkredisinin 2/3
kredisinden basarisiz olduklari durumda karst Universite tarafindan sorumluluklarini yerine
getirmedigi bildirilen dgrencilerin hibelerinin %20’si ddenmez. Ogrencilerin aldiklar1 derslerin
%80 kredisinden basarisiz olduklar1 durumda kars1 Universite tarafindan sorumluluklarimi yerine

getirmedigi bildirilen 6grencilerin tiim hibesi 6denmez, 6denen hibe geri alinir.
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(5) Erasmus+ hareketliligi baslamadan once o6grencinin sectigi Ingilizce dilindekiderslerin
acilmamasi ya da secilen derslerin ¢akigsmasi durumunda; gidilen iiniversiteden yeni segilecek
dersin dili ingilizce olmuyor ise bu durumu UIK’e bildirmek &grencinin sorumlulugundadir. Bu
durumu bildirmeyen 6grencilerin geri dondiiklerinde ders dili sebebiyle basarisizlik yasamalari
durumunda hibelerinde aldiklar1 kredi oranina gére kesinti yapilir.

(6) Ders sayimlari; ilgili Degisim Programlari Koordinatoriiniin, tez ve/veya akademik
danismanin ve Program Baskani1 Onerisi iizerine Fakiilte/MY O/Enstitii Yonetim Kurulu karart ile
yapilir. Ogrenim Anlasmasi ve Akademik Taninma Belgesi’nde belirtilmeyen dersler konusunda
karar almaya ilgili Yo6netim Kurulu yetkilidir.

(7) Ogrencinin gidecegi kurumda alacag: derslerin, biriminde ilgili yariy1l/y1lda almakla yiikiimlii
oldugu derslerle isim ve igerik olarak birebir Ortiigmesi gerekmez. Ders se¢iminde dgrencinin
bireysel ve mesleki gelisimine katkisi esas alinir. Ogrencinin yurtdisinda alacagi derslerin ders
miifredat programinda hangi derslerin yerine sayilacag, ilgili birim uyumkomisyonunca bu esaslar
cercevesinde Dbelirlenerek Ogrenciye bildirilir. Ders yerine sayilma islemi ders sayisina

bakilmaksizin AKTS kredilerine gore belirlenir.

(8) Erasmus+ programi kapsaminda yurtdist tiniversitelerde 6grenim goren dgrencilerin, busiire
igerisinde aldig1 her bir ders Lokman Hekim Universitesi’nde igerik agisindan uygun gériilen bir
derse esdeger sayilir. Birebir ayni olmayan dersler farkli boliimlerde farkli derslere esdeger
sayilabilir. Daha 6nce esdeger tutulan bir derste degisiklik yapilmast ancak, ilgili kurullarin karari
ile gerceklesebilir. Yurtdisi tiniversitelerde alinan ve basarisiz olunan dersler,ders igeriklerinin bire
bir ayn1 olmas1 durumunda Universitemizde tekrar almir. Basarisiz olunan dersin Lokman Hekim
Universitesi'nde bulunmamasi veya birebir ayn1 olmamasihalinde onun yerine ilgili Béliim
Bagkanlig: tarafindan belirlenecek yeni bir ders alinir. AKTSkredisi ve igerikleri dikkate alinmak
suretiyle, yurt disinda alinan birden fazla ders, Lokman Hekim Universitesi’nde tek bir derse
sayilabilir. Yurt digindaki tiniversitelerde egitim goren o6grencilerin, bu tiniversitelerde aldiklar
birden fazla kurul derslerin Lokman Hekim Universitesi’nde tek bir derse esdeger tutulmasi
durumunda, agirlikli not ortalamasi dikkate alimir. Erasmus+ programindan faydalanip geri gelen
ogrencilerin ders yerine saydirma islemi sirasinda 6n kosul kuralina bakilmaksizin islem
gerceklestirilebilir.

(9) Kars: iiniversitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen 6grenciler, ders saydirma islemleri
icin yurtdisindaki iiniversiteden alimmis not cizelgesinin asli ile birlikte ilgili Program
Baskanliklarina basvururlar. Ogrencinin yurtdisinda aldig1 ve basarili oldugu derslerin notlar
Lokman Hekim Universitesi’nde uygulanan not sistemine doniistiiriilerek 6grencinin not dokiim
belgesine islenir. Ogrenci, basarisiz oldugu derslerin yerine, ilgili birim ydnetim kurulunca daha
once esdeger ders olarak belirlenen dersleri alir. Yurtdis1 tiniversitelerde alinanderslerin notlari,
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Lokman Hekim Universitesi’nde gegerli olan not sistemine cevrilir ve Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligi’nca 6grencinin not ¢izelgelerine islenerek Genel Not Ortalamalari hesaplamasina dahil

edilerek not dokiimiinde gosterilir.

Ogrenim Ucretleri ve Diger Ucretler

MADDE 18- (1) Erasmus+ ve diger Degisim Programi kapsaminda Ogrenciler yurtdisindaki
egitimleri sirasinda kendi tiniversitelerine egitim ticretlerini dderler. Ayrica karsi {iniversiteye
O0grenim Tlcreti 0demezler. Ancak konaklama, ulasim, kisisel harcamalar, beslenme, saglik
sigortasi Vb. tiim masraflar 6grencilerin sorumlulugundadir.

(2) Lisansiistii programlarda degisimden yararlanan grenciler Ogrenim Anlasmasinda yeralan

kredi toplamina dayali olarak egitim iicreti 6derler.
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DORDUNCU BOLUM )
Degisim Programlar1 Kapsaminda Lokman Hekim Universitesi’ne Gelen Ogrenciler

Basvuru

MADDE 19 — (1) Lokman Hekim Universitesi’ne Degisim Programlar1 6grencisi olarak gelmek
isteyen ogrenci UIK internet sayfasindan veya kendi iiniversitesindeki Degisim Programlari
Ofisinden bagvuru formunu temin eder, doldurur ve ilgili ofis araciligiyla Lokman Hekim
Universitesi UIK’e son bagvuru tarihinden énce génderir. Basvuru formuna giincel tarihli not

dokiimii ve pasaport ya da kimlik fotokopisi de eklenir.

Ders Sec¢imi ve (")grenim Anlasmasi

MADDE 20 — (1) Gelen 6grenci, Lokman Hekim Universitesi’nden alacag1 derslerin se¢imi igin
UiK’e basvurur. Bagvuru formunu doldurarak alacagi dersleri belirtir. Derslerin agilmamasi
durumunda bagvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

(2) Gelen Erasmus+ ogrencilerinin talep etmeleri ve Lokman Hekim Universite Rektorliigii
onaylamas1 durumunda ilgili Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile derslerin Ingilizce
acilmasina karar verilebilir.

(3) Gelen Ogrencilerin  akademik danmigmanlik gorevini  Fakiilte/Enstiti/MYO Degisim
Programlar1 Koordinatorleri yiiriitiirler. Erasmus+ ve Diger Degisim Programlar1 kapsaminda
gelen dgrencilerin ders seg¢imlerine yardimci olurlar ve 6grencilerin kayit formunu imzalarlar.
Erasmus+/Farabi 6grencisi olarak gelecek olanlar ayrica Ogrenim Anlasmasi’mi da UIK’e

gonderirler.

Kabul Mektubunun Gonderilmesi

MADDE 21 — (1) Bagvuru evraki ve 6grenim anlagmasi alindiktan sonra, iki tiniversitearasindaki
degisim dengesi (giden-gelen 6grenci sayisi arasindaki oran) ve dgrencinin akademik durumu goéz
Oniine alinarak bagvurusu degerlendirilir.

(2) Kabul edilen 6grencilere UIK tarafindan kabul mektuplari hazirlanir ve gonderilir.

Gelecek Ogrencilerin Bilgilendirilmesi ve Diger Islemleri
MADDE 22 — (1) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte bilgi notlar1 génderilir. Bilgi notlarinda
vize islemleri, akademik takvim, yurtlar, uyum programi vb. bilgiler yer alir. (2)UIK gelen

ogrencilerin Universitedeki idari islemlerinde danismanlik yapar.
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Universitede Degisimini Tamamlayan Ogrencilerle Ilgili Yapilmasi Gereken Islemler
MADDE 23 — (1) Universitede programini tamamlayan Degisim Programlari dgrencileri
iilkelerine dénmeden once Universite ile ilisikleri kesilir ve kendi iiniversitelerinin Degisim
Programlar1 Ofisi'ne Universite UIK tarafindan resmi not ¢izelgeleri ve egitim siiresi teyit

mektubu gonderilir.
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BESINCIi BOLUM
Ogrenci Staj Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

MADDE 24 — (1) Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi programina basvuracak dgrencilerin;

a. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanligi Tiirk Ulusal Ajansi
tarafindan bagvuru yilina ait yayimlanan “Uygulama El Kitab1” Ogrenci Hareketliligi genel not
ortalamas1 kosulunu saglamasi,

b. Staj yapacaklari isletmeyi/kurumu kendilerinin ayarlamasi,

C. Son basvuru tarihine kadar staj yapacaklari isletme/kurumdan kabul aldiklarina dair resmi
belgeyi almis olmas1 gerekmektedir.

(2) Ogrenciler ayrica stajin konusu, siiresi vb. konularda ilgili Program Baskanliklarmin onayini
alir. Bagvurular, bagvuru siirecinden 6nce agiklanan ve 0 yil igin belirlenen Kriterler gézoniine
alinarak UIK tarafindan degerlendirilir ve yerlestirmeler yapulir.

(3) Ogrenci gitmeden dnce Universite ile 6grenci arasinda bir hibe s6zlesmesi imzalanir. Bu
sozlesme ile ogrencinin Ogrenci Staj Hareketliligi programmna katilacagi kesinlesir. Hibe
sozlesmesi imzalayan 6grencilerin isimleri UIK tarafindan Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina
bildirilir.

(4) Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde ddenir. Ogrencilerin tiim belgelerini eksiksiz
olarak UIK’e teslim etmesinin iizerinden 3 hafta igerisinde toplam hak ettikleri hibenin %80’
odenir. Geri kalan hibeleri, doniis belgeleri tamamlandiktan sonra ddenir.

(5) Staj siiresince temel alinacak belgeler Staj icin Akademik Taninma Belgesi, Katilim Belgesi,
Siire Teyit Belgesi ve Staj Degerlendirme Raporudur.

(6) Stajlarin1 tamamlayip donen o6grenciler ilgili belgelerle degerlendirilmek tizere Program
Bagkanliklarina bagvururlar.

(7) Stajlarin1 tamamlayan 6grenciler, Staj i¢in Akademik Taninma Belgesi, Katilim Belgesi, Staj
Degerlendirme Raporu ve Siire Teyit Formunun bir kopyasim UIK’e teslim etmekle
yukiimlidiirler.

(8) Auyrica 6grenci Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan OLS’ nin iki sinavini yapmakla ve yine
Avrupa Komisyonu tarafindan ¢gevrimigi olarak gonderilen nihai raporu doldurmakla yiikiimliidiir.
Ikinci OLS sinavini yapmayan ve nihai raporu doldurmayan égrencinin %5 hibesikesilir.

(9) Program Bagkani’nin 6nerisi iizerine, Staj icin Akademik Onay Formu da g6z oniine alinarak,

Fakiilte/Enstiti/MYO Yo6netim Kurulu karari ile yapilir.
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ALTINCI BOLUM
Personel Hareketliligi
(Ders Verme Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi)

Personel Ders Verme Hareketliligi

MADDE 25 — (1) Ders Verme Hareketliligi kapsaminda yararlanacak personelin saglamasi
gereken sartlar sunlardir;

a. Lokman Hekim Universitesi’nde tam zamanli 6gretim eleman1 olmasi,

b. Giden 6gretim elemaninin degisimin yapilacagi tiniversitenin 6n lisans/lisans/yiiksek lisans
programinin gelisiminde 6nemli katki saglayacak olmasi,

C. Yeni dgretim araglarinin tiretimini saglayacak ¢alismalarda bulunmasi,

d. Ogretim elemaninin degisim siirecinde Ogretim gorevi siiresinin 1 haftadan kisa olmasi
durumunda en az 8 ders saatini iceren ¢alismada bulunmasi,

e. Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan 6gretim elemaninin degisimfaaliyetinden
yararlanacagi siireyi igeren bir davet mektubunun (letter of invitation/letter of acceptance) olmast,
f. Bolimler ve fakiilteler arasinda iliskilerin artirilarak ortak proje iiretilebilmesi zemininin
hazirlamasi gerekmektedir.

(2) Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek yliksekogretim kurumlari arasinda kurumlararasi
anlasma olmas ve her iki tarafinda Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB)’nesahibi olmasi
gerekmektedir.

(3) Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir “6gretim programi”ninolmasi,
(4) Degisim siirecinde 6gretim gdrevi siiresi bir tam yariyil1 (6 ay) gegemez. Ogretim elemanlar
bir akademik yilda en fazla bir kez degisimden yararlanma hakkina sahiptir. Ancakyeterli sayida
ve nitelikte bagvuru olmamasi durumunda Lokman Hekim Universitesi ayn1 6gretim elemanini
ayni1 akademik yil i¢inde birden fazla degisime gonderebilir.

(5) Ogretim elemanmin seciminde, mesleki alaninda daha énce yurt disma ¢ikmamisdgretim
elemanlarina oncelik saglanir.

(6) Degisimde oncelik degisim gergeklestirmemis ya da degisim sayisi az olan boliimlere verilir.
(7) Onceki yillarda kendilerine ayrilan fonlar1 kullanmamis olan boliimlerdeki 6gretim
elemanlarinin se¢im islemlerine UK Karar verir.

(8) Basvurular, Kriterler goz oniine alinarak degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilir.
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Personel Egitim Alma Hareketliligi

MADDE 26 — (1) Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak i¢in saglanmasigereken
kosullar sunlardir;

a. Yararlanacak personelin Lokman Hekim Universitesi’nde e kadrolu yonetici ya da idaripersonel
olmasi,

b. Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek yiiksekdgretim kurumlari arasinda kurumlararasi
anlasma olmas1 ve her iki tarafin da Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB)’ne sahibi olmast,
¢. Lokman Hekim Universitesi ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir “is plan1”nin
olmasi,

d. O yil i¢in belirlenen minimum hareketlilik siiresinin saglanacak olmas1 gerekmektedir.

(2) Basvurular, basvuru siirecinden once agiklanan ve o yil igin belirlenen kriterler goz 6niine
alinarak degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Yabanci Diller Koordinatorligii
tarafindan yapilan Ingilizce Yeterlik Smavi sonuglarina gore yerlestirmeler yapilir. Ingilizce

Yeterlik Smavi taban puanlar1 UIK tarafindan belirlenir.

(3) Yerlestirilen personel yurtdisinda gegirecegi siire igin ilgili birim yoneticisinden izin almakla
yukiimliidiir.

(4) Tlgili personel gitmeden énce Lokman Hekim Universitesi ile arasinda bir hibe sozlesmesi
imzalanir. Bu s6zlesme ile ilgili personelin Personel Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir.
(5) Hibeler o y1l i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir. Personelin tim belgelerini eksiksiz
olarak UIK’e teslim etmesinin ardindan toplam hak ettikleri hibenin %80’i ddenir. Geri kalan
hibeleri, doniis belgeleri tamamlandiktan sonra 6denir.

(6) Hareketlilik stiresini tamamlayan personel Bilgi Formu’nu, Katilim Sertifikasini, Rapor
Formunu ve Seyahat Belgelerini UIK e teslim etmekle yiikiimliidiir. Ayrica, Avrupa Komisyonu
tarafindan gevrimigi olarak gonderilen nihai raporu doldurmakla yiikiimliidiir.

(7) Arastirma Gorevlileri bagvuru asamasinda ilgili Program Bagkanliginin onayini alir.

15



YEDINCi BOLUM
Diger Degisim Programlari

MADDE 27 — (1) Bu yonergede yetki ve sorumluluklari belirtilen birim ve kisiler, uluslararasi
kurumlararasi anlagsmalara dayali degisim programlari kapsaminda gelen ve giden 6grencilerinde

tim islemlerini ytiriitmekten sorumludur.

Yirirlik

MADDE 28 — (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan onaylandig: tarihinden itibaren

yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu yo6nerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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