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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:
LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI DUDAK, DAMAK YARIKLARI VE ILISKILI
ANOMALILER TEDAVi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Lokman Hekim Universitesi Dudak, Damak Yariklar1 ve Iliskili
Anomaliler Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Lokman Hekim Universitesi Dudak, Damak Yariklar1 ve iliskili Anomaliler
Tedavi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Dudak, Damak Yariklar1 ve Iliskili Anomaliler Tedavi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet Baskan1: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

d) Rektér: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitenin ilgili boliim, anabilim dallar1 ve ilgili diger kuruluslarin is
birligi ile yurt i¢inde ve yurt disinda dudak, damak yariklar ve iligkili anomaliler tedavisi ile ilgili teshis ve tedavileri
yapmak, arastirmalari ve arastiricilart desteklemek, bilimsel c¢alisma ve projeler diizenlemek, bilimsel egitim
faaliyetlerinde bulunmak, hastalar ve ailelerine danismanlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Dudak, damak yariklar1 ve iligkili anomalili hastalarin tedavi yontemlerinin gelistirilmesi amaciyla
disiplinler arasi arastirma ve uygulama alanlarinda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, &gretim,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak.

b) Dudak, damak yarig ve iligkili anomalilerde yeni dogan ve bebeklerin pasif ve/veya dinamik plaklar,
sekillendirme aygitlari ile cerrahi 6ncesi tedavilerini yapmak.

c) Dudak, damak yarig1 ve iligkili anomalileri olan hastalarin dogumundan eriskin olana kadar ihtiyaci olan
tiim cerrahi tedavilerini yapmak.

¢) Dudak, damak yarikli ve iligkili anomalili hastalarin konusma gelisiminin saglanmasi ic¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

d) Dudak, damak yarikli ve iligkili anomalili hastalarin igitme ile ilgili muayenelerini diizenli olarak yapmak.

e) Dudak, damak yarikl ve iliskili anomalili hastalarin psikososyal degerlendirmelerini yapmak.

f) Dudak, damak yarikl ve iligkili anomalili ¢ocuklarin ve yetigkinlerin ortodontik tedavilerini yapmak.

g) Dudak, damak yarikli ve iligkili anomalili hastalarin restoratif ve dental tedavilerini yapmak.

&) Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalar ve projeler yapmak.

h) Kamu ve 6zel saglik kuruluslari ve ilgili derneklerle is birligi yapmak.

1) Her seviyede kurs, kongre, konferans, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek, bilimsel yayinlari
desteklemek.

1) Dudak, damak yarikli hastalar ile ilgili toplumu bilgilendirmek, bu hastalar ile ilgili farkindalig1 artirmak,
kurumsal ve kitlesel diizeyde danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek i¢in basin yayimn organlarini etkili bir
sekilde kullanmak.

J) Dudak, damak yarikli hastalar ve aileleri ile diizenli toplantilar yaparak siiregler hakkinda bilgilendirme
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Midiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universitede gérevli
Ogretim elemanlar1 arasindan iki kisi, Miidiirlin Onerisi tizerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miudiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) Miidiir; Merkezin amaci dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik yapmak.

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c¢) Her 6gretim yilit sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alanlartyla ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil icin gérevlendirilen iki iiye olmak
iizere toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere 6nceden bildirilen giindem dogrultusunda yilda
dort kez olagan olarak ve gerekli oldugu durumlarda Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 kararlagtirmak.

b) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa ytiriitiilecek caligmalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger iiniversitelerin dgretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi ilizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen bes liye olmak
tizere toplam alt1 liyeden olusur. Herhangi bir nedenle bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni
usulle yeni iiye gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir.

Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istigari nitelikte gorlis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Baskani bu
yetkisini Rektore veya Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



