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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:

LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI
TIP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Lokman Hekim Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve yonetim organlarinin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Lokman Hekim Universitesi Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
(LUTAM) ni,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Miitevelli Heyeti: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Modern tip uygulamalarina cesitli geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin, her tiirlii teshis, tedavi ve
korunma amacli kullaniminin, etkilerinin ve etki mekanizmalarimin belirlenmesi ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak.

b) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemleriyle ilgili olarak her tiirlii tibbi, teknik, ekonomik, hukuki ve diger
bilimsel alanlarda arastirmalar, egitim, danismanlik, tanitim, yayin, degerlendirmeler, arastirma-gelistirme faaliyetleri
ve liriin yapmak.

¢) Toplumun ve ilgili meslek mensuplarinin geleneksel ve tamamlayic1 tip uygulamalari hakkinda bilgi
edinmesini saglamak.

¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin sadece bu alanlarda yetkilendirilmis hekimler, dis hekimleri ve
eczacilar tarafindan uygulanmasini temin etmek i¢in egitimler diizenlemek.

d) Geleneksel ve tamamlayici tip ile ilgili her tiirlii arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu alanda
arastirmaci yetismesini desteklemek.

e) Oncelikle iilkemizde olmak iizere diger tiim yerlerde bulunan endemik tibbi bitki tiirleri olmak iizere tibbi
ve aromatik bitkiler lizerinde aragtirmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amagclarina ulasabilmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Yasal olarak kabul edilen geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin etkilerini, etki mekanizmalarini,
optimal etki siirelerini ve diger yonlerini ortaya koymak icin bilimsel arastirmalar yapmak, yurt i¢i ve yurt dist
arastirma projelerine katkida bulunmak.

b) Hekimlere ve diger saglik personeline merkezin faaliyet alanina giren konularda egitimler vermek, kurslar
acmak.

c¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekimler ve diger saglik personeli ile halk arasinda dogru bir
sekilde ve yeterince bilinmesini saglamak i¢in bilgilendirme toplantilari, seminerler, kurslar diizenlemek ve bu amacla
projeler yiiriitmek.

¢) Tibbi ve aromatik bitkiler yaninda dogal ve sentetik kaynakli her tiirlii ilaglarin, kozmetiklerin biyolojik,



farmakolojik, toksikolojik, teknolojik, biyoteknolojik ve endiistriyel agilardan incelenmesini saglamak amaci ile
gerekli laboratuvar ve iiretim tesislerini kurmak, kurulmus olanlar1 desteklemek ve arastirmacilarin kullanimina
sunmak.

d) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerini uygulayan ulusal veya uluslararasi uygulama ve arastirma
merkezleri ve laboratuvarlarla isbirligi yapmak suretiyle birlikte uygulama, egitim ve arastirmalar yapmak.

e) Geleneksel ve tamamlayici tip konularinda ulusal ve uluslararasi1 diizeylerde bilimsel arastirma projeleri
hazirlamak, bu projeleri ger¢eklestirmek {izere calisma gruplari olusturmak.

f) Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel g¢alisma ve arastirma projelerini
desteklemek, ulusal ve uluslararast kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek veya bunlar1 desteklemek.

g) Geleneksel ve tamamlayici tip alanlarinda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

g) Oncelikle tip ve eczacilik fakiiltelerinde olmak {iizere saglik bilimleri alaninda egitim gdren &grencilere
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak ve egitim vermek, bu konularla ilgilenen 6grenci topluluklarina
gerekli destegi saglamak.

h) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalar1 hakkinda toplumsal bilinci artirmaya yonelik g¢alismalar
yapmak.

1) Geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalar1 kapsaminda kullanilabilecek {iriin ve cihaz gelistirme
caligmalar1 yapmak veya yapilan ¢alismalara destek veya ortak olmak; bu hususta ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel
veya tiizel kisiler ve kamu kuruluglariyla isbirligi yapmak.

1) Geleneksel ve tamamlayici tip alanlarindaki her tiirlii yazili, basili, elektronik ve dijital, gorsel ve isitsel
eserleri rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, sunu, multimedya {iriinii ve benzeri sekillerde
stireli veya siiresiz olarak yayimlamak.

j) Basta Selguklu ve Osmanli donemine ait olmak iizere geleneksel tibbi metinler iizerinde arastirmalar
yapmak, uygun goriilen eserlerin terciime veya sadelestirme yoluyla giinlimiiz Tiirk¢esiyle nesrini saglamak.

k) Tibbi ve aromatik bitkiler yaninda geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinda kullanilacak her tiirlii
iiriiniin biyolojik, farmakolojik, toksikolojik, klinik ve endiistriyel a¢ilardan incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetleri yapmak.

1) Merkezin amaglart ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir ve Rektdr tarafindan, Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan, ili¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezin tiim
faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir tarafindan, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi Miidiir Yardimcisi olarak &nerilir ve
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(3) Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait g¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

e) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin, ¢alisma ve proje gruplarinin ¢alismalarini diizenlemek.

f) Merkeze bagl birim, ¢alisma ve proje gruplarinin yoneticilerini belirlemek i¢in Yonetim Kuruluna 6neride
bulunmak; birim ve grup ¢aligmalarinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yliriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere
iliskin koordinasyonu saglamak.

g) Personel alimi1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin dnerisi iizerine, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan ii¢ yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢ kisi ile Miidiir ve Miidiir Yardimcisindan olmak tizere



bes kisiden olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla en az iki ayda bir toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.
Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu olagantistii toplanttya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve ¢alisma grubu yoneticileri davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tiyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Birim, calisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler igin
calisma ortam1 hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 isbirligi ilkelerini belirlemek ve 6nerilerini karara baglamak.

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve caligmalarla ilgili arastirici, telif, patent gibi haklara ait
esaslari, iirlin ve hizmetlerin ticretlerini belirlemek.

g) Miidiiriin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.

&) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma programini goriismek.

Merkeze bagh birimler, calisma ve proje gruplari

MADDE 12 — (1) Merkezin amaclar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler, ¢alisma ve proje
gruplar1 olusturulabilir.

(2) Birimler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Yonetici ve c¢alisacak elemanlar
Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Calisma ve proje gruplari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayryla kurulur. Calisma ve proje
grubu yoneticisi ve ¢alisanlar1 Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla ve belirli bir siire i¢cin gorevlendirilir.
Siiresi bitenler ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Birimler, calisma ve proje gruplarinin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Yonetim
Kurulunca belirlenir ve belirlenmis olan ¢alisma usul ve esaslar1 dahilinde faaliyetlerini siirdiiriirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore, Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Mekan, arac ve gerecler

MADDE 14 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, arag ve gereg ihtiyaci ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Rektor tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet, donanim, demirbas ve
araclar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimui tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



