T.C.
LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
OGRENME-OGRETMEYi GELiSTIRME VE
OLCME-DEGERLENDIRME BiRiMi

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 28 Nisan 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

TANIM

Lokman Hekim Universitesi (LHU) Ogrenme-Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme
Birimi, egitim 6gretim faaliyetlerinin LHU felsefesi, giincel bilimsel bilgi, 6gretim yéntemleri
ve egitim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli
gelistirilmesi i¢in temel standartlarin belirlenmesi ve tiim birimlerde uygulanmasi icin gerekli

koordinasyonu saglamak {izere kurulmus bir birimdir.
BiRIMIN AMACLARI:

1. LHU de yiiriitiilen egitim/6gretim faaliyetleri ve d6grenme ¢iktilari degerlendirme
stireclerine yonelik temel standart ve ilkeleri belirlemek,
2. LHU diger birimlerine LHU’de gérev yapan tiim personel ve dgrencilerde yasam boyu
ogrenme felsefesini gelistirecek onerilerde bulunmak,
3. Akademik personelin Ogrenme ve Ogretme silirecleri ve Ol¢me/degerlendirme
yontemlerine iligkin becerilerini gelistirmek,
4. LHU egitim ortamlarinin 6grenmeyi destekleyecek sekilde siirekli iyilestirilmesi igin
onerilerde bulunmak,
5. Ogrencilerin dgrenme siireglerini kolaylastiracak akademik ve sosyal faaliyetler icin
LHU diger birimleri ile is birligi yapmak,
BIRIMIN GOREVLERI:
LHU Ogrenme-Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme Birimi, yukarida belirlenen
amaglarina ulagsmak i¢in iiniversitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile is birligi iginde
ogrenme ve Ogretimin iyilestirilmesine yonelik egitim, aragtirma ve degerlendirme

faaliyetlerini ytiriitiir.

1. Ogrenme ve dgretme siirecleri ile 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi konularinda
Tiirkiye ve Diinya’daki yeni gelismeleri siirekli olarak takip eder ve kurumda

uygulanmasini saglar.



. Her akademik yilin sonunda, 6grencilerin akademik gelisimini takip eder, yliriitiilen
egitim Ogretim faaliyetleri ve 6lgme degerlendirme yontemlerinin igleyisine yonelik
degerlendirme yapar, bunlar1 raporlar ve ilgili birimlerle paylasir.
Ogrenme siiregleri ve degerlendirme ydntemlerinin niteligini artiracak yenilikci egitim
teknolojileri ve sistemlerinin kuruma kazandirilmasi i¢in kullanilacak sistemleri
belirler, iist yonetime onerilerde bulunur ve gerekli mevzuati hazirlanmasina katkida
bulunur.
Ogrenme siireglerini olumlu veya olumsuz ydnde etkileyen etmenler hakkinda
aragtirmalar yaparak sonuglari raporlar.
Ogrencilerin 6grenmelerini gelistirmeyi ve akademik gelisimlerini desteklemeyi
amaclayan ogrenme becerileri ve stratejileri, zaman yonetimi, dikkat, motivasyon,
diistinme becerileri, sinavlara hazirlik, sinav kaygisi ile bas etme, zaman yonetimi ve
erteleme davraniginin {stesinden gelme gibi konularda seminerler diizenler.
Universitemize yeni katilan dgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici
akran destekli oryantasyon programlari diizenler.
. Akademik personelin Ogretme siireglerini  gelistirme ve Ogrenme ¢iktilarini
degerlendirme yeterliligini gelistirmek i¢in seminerler planlar. Seminerlerin konulari;
a) Kuruma yeni baslayan akademik personele kullanilan egitim/6gretim
sistemleri ve teknolojilerini de kapsayacak sekilde oryantasyon programlari,
b) Akademik personelin 6grenme siiregleri ve degerlendirme yoOntemlerine
yonelik bilgi ve becerisini iyilestirmeye yonelik hizmet i¢i egitim programlari,
c) lletisim ve diksiyon,
d) Ogrenmede giincel/cagdas yaklasimlar,
e) Egitim/6gretim teknolojileri ve sistemleri,
f) Ogrenci merkezli egitim ydntemleri,
g) Aktif 6grenme yontemleri,
h) Ogretim plani /6gretim tasarimi hazirlama ve sunum teknikleri,
i) Ozel 6grenci gruplarinda 6grenmeyi destekleme (engelli, farkli kiiltiirden gelen
vb)
j) Ogrenmeyi degerlendirme yontemleri,
k) Olgme ve degerlendirme siireglerinde egitim teknolojileri ve sistemlerini
kullanma,

1) Sinav sorusu hazirlama ve uygulama,



m) Uzaktan egitim uygulamalarina yonelik egitimler yapar (E-egitmen, E-sinav
vb),
n) Bilgi giivenligi.

7. Egitim 6gretim sistemleri ve kullanimina yonelik periyodik olarak raporlar hazirlar ve

ilgili birim yoneticileri ile paylasir.

Akademik personelin ve ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda memnuniyeti
belirlemeyi ve 6grenme ortamini gelistirmeyi amaglayan arastirmalar yapar, sonuglarini
ilgili birim yoneticileri ile paylasarak Ogrenme ve Ogretmeyi gelistirecek

diizenlemelerin planlanmasina ve uygulanmasina destek olur.

BiRiMIN PERSONELI:

Birim Miidiirii/Koordinatorii:

Egitim bilimleri, 6grenme siiregleri, egitimde dlgme ve degerlendirme alaninda uzman ve

deneyimli bir kisidir.

Uzman/Danisman:

Birimde gorev alacak uzman/danismanlar asagidaki 6zelliklerden birine sahip kisi/kisilerdir:

1
2
3.
4

Egitimde 6l¢me ve degerlendirme alaninda uzman,
Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda uzman,
Bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi alaninda uzman ve/veya deneyimli,

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda uzman ve deneyimli olmak.

idari ve Teknik Personel:

Birim faaliyetlerinin yiirlitilmesinde uzman/danigmanla birlikte calisan idari ve teknik

personeldir.



