T.C.
LOKMAN HEKiM UNiVERSITESI TRANSLASYONEL TIP UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Lokman Hekim Universitesi Translasyonel Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve
yonetim organlarinin ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Lokman Hekim Universitesi Translasyonel Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, ydnetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezini (LHUTUAM),
b) Midir: Merkezin Midirint,

¢) Miitevelli Heyeti: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Lokman Hekim Universitesi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; bilimsel arastirmaya dayali ve yerli imkanlarla yiiksek
katma degerli bilgi, yontem ve teknoloji tiretmek ve gelistirmek.

(2) Bu ¢ercevede Merkezin diger amaglari sunlardir:

a) Tirkiye’de ilk olarak preklinik arastirma ve kisisellestirilmis tip alanlarinda 6nemli
arastirma gruplarini ayni ¢ati altinda toplayarak hastadan son iirline entegre aragtirmalarin
yapilmasina imkan tanimak,



b) Yapilan ileri diizeyde arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine 6nemli katkida
bulunmak,

¢) Yiiksek etkili bilimsel yayinlar yapilmasina ve ulusal ve uluslararasi patentler alinmasina
altyap1 saglamak,

¢) Etkin igbirlikleri sonucunda sanayiye teknoloji transferi gergeklestirmek,

d) Orta ve uzun vadede uluslararasi saglik alaninda Tiirkiye’nin konumunu yukari tagimasinin
yani sira, iilke insaninin saglik sorunlarina yonelik yeni ¢oziimler getirilmesine katkilar
saglamak,

e) Alaninda etkin ve yetkin uzman arastirmacilar yetistirmek suretiyle Tiirkiye’nin kiiresel
diizeyde bilgiye dayali rekabet giiciiniin artirilmasina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye’nin uluslararasi rekabet giiciine katki saglayacak saglik bilimleri alanlarinda farkl
disiplinlerden arastirma yapan bilim insan1 ve uzmanlar1 bir araya getirerek ilgili kurumlarin
ve diger akademik enstitiilerin de katildig1 ulusal ve uluslararas1 arastirma ve gelistirme
projeleri olusturulmasini, yiiriitiilmesini ve yayimn yapilmasini saglamak,

b) Merkezde yliriitiilen arastirma projeleri ile ilgili konularda Tiirkiye’deki tiim sanayi
kuruluslari, iniversiteler ve kamu aragtirma laboratuvarlart ve yurt dist kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

¢) Ilgili kurumlarla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve danismanlik
hizmeti vermek, kurslar, seminerler, calistaylar ve benzeri organizasyonlar ile ilgili alanda
insan giicli egitimine katkida bulunmak,

¢) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir
b) Yonetim Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en iist yoneticisidir ve Rektdr tarafindan, Universitenin
ogretim tiyeleri arasindan, {i¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

(2) Miidiir tarafindan, Universitenin 6gretim elemanlar arasindan bir kisi Miidiir Yardimcisi
olarak onerilir ve Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin bulunmadigi
zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(3) Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcinin da gorevi sona erer.



Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindemini belirlemek, Yonetim Kuruluna
baskanlik etmek.

) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goriisiint aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin, ¢alisma ve proje gruplarinin ¢alismalarini
diizenlemek.

f) Merkeze bagli birim, ¢alisma ve proje gruplarinin yoneticilerini belirlemek i¢in Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak; birim ve grup ¢alismalarinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program
ve projelerin diizenlenmesini, yiritiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak;
uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

) Personel alim1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yd6netim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yénetim Kurulu; Miidiiriin nerisi iizerine, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite
ogretim tiyeleri arasindan tig y1l siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen tig kisi ile Madir
ve Miidiir Yardimcisindan olmak tizere bes kisiden olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla en az iki ayda bir toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiiriin
kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir. Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve ¢alisma grubu
yoneticileri davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Birim, ¢alisma ve proje gruplarimin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek.

c) Miidiir ve Yonetim Kurulu tyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler i¢in ¢alisma ortam1 hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt dis1 isbirligi ilkelerini belirlemek ve onerilerini karara baglamak.

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve ¢alismalarla ilgili arastirici, telif, patent gibi
haklara ait esaslar1, Giriin ve hizmetlerin tcretlerini belirlemek.

g) Midiiriin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.



&) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma
programini goriismek.

Merkeze bagh birimler, calisma ve proje gruplar:

MADDE 12 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler,
calisma ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Yoénetici ve ¢alisacak
elemanlar Yo6netim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla {i¢ yillik siire igin
gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden gorevilendirilebilir.

(3) Calisma ve proje gruplari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur.
Calisma ve proje grubu yoneticisi ve ¢aliganlar1 Midirin teklifi ve Ynetim Kurulunun
onayiyla ve belirli bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Birimler, ¢alisma ve proje gruplarimin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar
Yonetim Kurulunca belirlenir ve belirlenmis olan ¢alisma usul ve esaslar1 dahilinde
faaliyetlerini sirdiiriirler.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore, Midiiriin teklifi ile Rektor tarafindan gérevlendirme ile
karsilanir.

Mekan, arag ve gerecler

MADDE 14 - (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli mekan, arag ve
gereg ihtiyaci ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektor tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet, donanim,
demirbas ve araglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyetidir. Miitevelli Heyeti bu
yetkisini, kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yd&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikkimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yd&netmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



