T.C.
o o __ LOKMAN HEKIiM UNIVERSITESI o .
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI
(Bu Yonerge 18/01/2019 tarihli Lokman Hekim Universitesi Senato Toplantisi ile 12/02/2019 tarihli Lokman

Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti Toplantisinda kabul edilerek, 30/05/2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
Toplantisinda uygun bulunarak yiiriirlige girmistir)

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Lokman Hekim Universitesi Fakiilteleri, Enstitiileri ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda akademik kadrolara bagvuracak olan adaylarin akademik
diizeyleri hakkinda dogru degerlendirmenin yapilabilmesi, 6gretim {iyelerinin akademik
standartlarinin yiikseltilmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, akademik faaliyetlerin ve
bilimsel yayinlarin ulusal ve uluslararasi nitelik ve niceliklerinin arttirilarak toplumun ve
insanligin hizmetine yoneltilmesi ve Ogrenciye yiiksek standartlarda bilgi aktariminin
saglanmasidir

Kapsam

Madde 2— Bu Yénergenin kapsami, Lokman Hekim Universitesi Fakiilteleri, Enstitiileri ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda ilan edilen akademik kadrolara bagvuracak olan
adaylarin doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma ile yeniden
atanma islemlerini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65 inci
maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi hiikiimlerine ve 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhiginca yaymlanarak yiiriirliige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen,

AYADEK: Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu

OUYA: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

YabDS: Yiiksekogretim Kurulu yetkili kurullarinca esdeger kabul edilen yabanci dil bilgisi
seviye tespit siavlarin1 ifade eder. Bu smavlar asagida belirtilmis olup, ayrica ilgili mevzuat
kapsaminda asagidaki sinavlar haricinde yeni eklenebilecek tiim yabanci dil bilgisi Seviye tespit
sinavlarimi kapsamaktadir.

YOKDIL: Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil Smavi

YDS: Yabanci Dil Sinavi

KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS: Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavi

TOEFL/IBT: Test of English as a Foreign Language/Internet Based Test

TOEFL/CBT: Test of English as a Foreign Language/Computer Based Test

TOEFL/PBT: Test of English as a Foreign Language/Paper Based Test

SCI: Science Citation Index
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SCI Expanded: Science Citation Index Expanded
ESCI: Emerging Source Citation Index
SSCI: Social Sciences Citation Index
AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i ifade eder.
) ) IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma ve Yeniden Atanma
Atanma sarti

Madde 5- (1) Doktor 6gretim tiiyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in doktora yapmis veya tipta,
dis hekimliginde ve eczacilikta uzmanlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

Ilan

Madde 6- (1) Lokman Hekim Universitesinin Fakiilteleri, Enstitiileri ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullarinda agik bulunan ve ilan edilen akademik kadrolar, Resmi Gazete’de ve
Universitenin ana internet sayfasinda Rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilana
adaylar en gec on bes giin icerisinde bagvururlar.

Basvuru ve Atanma Siireci

MADDE 7- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuranlar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma
ve yayinlarini 4 adet dosya veya 4 adet CD olarak ilgili dekanlik veya miidirliige teslim eder.

(2) Bu yonergede yer alan atama kriterleri 6n kosul niteliginde olup, adaylarin ¢alismalarinin
bilimsel degerlendirmesi olusturulacak jiiriler tarafindan yapilacaktir. Bagvurusu kabul edilen
adaylarin atama ve akademik yiikseltmelerinde jiiri liyelerinin bilimsel raporlar1 esas alinir. Jiiri
degerlendirme raporlari, adayin bilimsel yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve gelecege
yonelik katkilarimin ve mesleki deneyiminin ayrintili olarak degerlendirilmesini igerir. Bu
degerlendirmede, adayin Ozgeg¢misi, bilimsel faaliyetleri, akademik yaynlarinin niteligi,
stirekliligi, bu yayinlara yapilan ulusal ve uluslararasi atiflar, egitim programina ve iiniversite
yonetimine yaptigi katkilar, gelistirdigi ders ve programlar ile ana hatlariyla arastirma ilgilerini
ve gelecekle ilgili akademik galigsma planlarii iceren basvuru dilekcesi dikkate alinir. ilan edilen
kadroya birden fazla basvuru yapilmasi halinde, jiiriden yukarida bahsedilen kriterler temel
alinarak adaylar arasinda siralama yapmast istenir.

(3) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini
incelemek iizere, en az biri bagka {iniversiteden olmak {izere adaymn bagvurdugu bilim alani ile
ilgili olan {i¢ profesor veya dogenti (kadrolu), ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin
iginde jiiri iiyesi olarak tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin bdliim bagkanimin
profesor veya dogent (kadrolu) olmasi halinde jiiride bulunmasi1 zorunludur.

(4) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu dgretim {iyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve
caligmalara iliskin dosyalar1 gondererek bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister.
Dosya inceleme sonucglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesor veya dogente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(5) Dekan veya ilgili midiir yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayri goriis alir. Bir acik kadroya birden fazla
adayin basvurmasi halinde Fakiilte/Enstitli Yonetim Kurulu gerekceli olarak tercihini belirtir.
Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve Onerilerini Rektore sunar. Rektor atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiirtitiir.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’iinci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlariin doktor 6gretim {iyeligine atanma ile
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ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak ¢alistirilmasinda 12/06/2018 tarih ve 30449
saylli Resmi Gazete’de Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca yaymlanarak yiiriirliige giren
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve bu yonergede belirlenen ilan sart1
disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama, Atama Siireleri ve Yeniden Atama

Madde 8 — (1) Doktor dgretim iiyeligine atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasinin
23’lincii maddesi ve Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma (OUYA)
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine gore yiiriitiiliir.

(2) Doktor dgretim tiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra, fakiiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan s6zlesme ile en az bir, en ¢ok
dort yil siire ile atanir.

(3) 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri goz 6niinde bulundurularak Universitede halen gérev
yapmakta veya yeni gorev alacak olan; Doktor dgretim iiyelerinin atama siireleri sézlesme ile
belirlenir. Universite nezdindeki 6gretim iiyelerinin sdzlesmelerini yapmaya Rektdriin uygun
gortisti ile Miitevelli Heyeti adina Miitevelli Heyet Baskan1 yetkili kilinmis olup, atama
stirelerinin sonunda gorevlerine devam etmesi diisiiniilen 6gretim {iyelerinin sdzlesmeleri ayni
usulle gore yenilenir.

(4) Her atama siiresinin sonunda Doktor Ogretim Uyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.
Gorev siiresi sona erenler, yonergede veya sozlesmede belirlenen kriterleri saglamak kosuluyla,
ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii izerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(5) Doktor 6gretim tiyelerinin ne kadar siire ile atandigi veya yeniden atanacagi kendilerine
teblig edilir.

Doktor Ogretim Uyeligine Atanmada Aranacak Yayin Kriterleri
Madde 9— Bagvurulan doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk atama ile ilgili olarak,

- Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri i¢in; doktor dgretim {iyesi aday1
bilim alani ile ilgili yaptig1 ¢alismalardan son bes yilda 1 tanesi 6zgiin arastirma olmak iizere en
az 3 makale (0zgilin arastirma, derleme veya vaka serileri) yaymlamis olmas: gerekmektedir.
Bunlarda en az 1 tanesi SCI, ESCI ve/veya SCI Expanded (uygun alanda SSCI veya AHCI kabul
edilebilir) kapsamindaki dergilerde, digerleri ULAKBIM tarafindan taranan Ulusal hakemli
dergilerde veya Uluslararast hakemli dergilerde yayinlanmis olmalidir. Bu yayinlardan en az
1’inde aday 1. isim olmalidir.

- Spor Fakiilteleri ile Meslek Yiiksekokullari i¢in; doktor 6gretim iiyesi aday1 bilim alani ile ilgili
yaptig1 ¢alismalardan Son bes yilda, SCI, ESCI ve/veya SCI Expanded (uygun alanda SSCI veya
AHCI kabul edilebilir) kapsamindaki dergilerde, en az 1 6zgiin arastirma makalesi veya adayin
en az 1 tanesinde 1. isim oldugu ULAKBIM tarafindan taranan Ulusal hakemli dergilerde veya
Uluslararast hakemli dergilerde yayinlanmis en az 2 0zglin arastirma makalesi olmasi
gerekmektedir.

Ik atanacak olan Doktor Ogretim Uyesi adaylarinin yonerge veya sdzlesmesinde belirtilen yaym
kriterlerini saglamasi ve YabDS’ nin birisinden en az 65 puan veya 65 puana karsilik gelen puani
almis olmalar1 gerekir.

Madde 10- Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Spor Fakiilteleri ve Meslek
Yiiksekokullar1 igin; yeniden atamalarda adaylar ilk atamadan sonraki dort yil igerisinde
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doktora/uzmanlik ¢alismasinin bir parc¢asi olmamak kosulu ile, SCI, ESCI, SCI Expanded
kapsamindaki (uygun alanda SSCI veya AHCI kabul edilebilir) ve/veya uluslararasi hakemli
dergilerde atama siireleri sonunda, en az 2 tane 6zglin makale yayinlamis olmalidir.

Madde 11- Yiiksekoégretim Kurumu’nun, bir béliimiin/programin agilmasi veya egitim dgretime
baslanilmasi i¢in Ongordiigii gerekli 6gretim {iyesi sayisina ulagsmak ic¢in ilan edilen doktor
ogretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylarda Universite Yonetim Kurulu karari ve Rektdriin
uygun gormesi ile atama kriterleri aranmayabilir.

UCUNCU BOLUM
Doc¢ent Kadrolarina Atanma

Atanma Sarti

Madde 12— (1) Dogent kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi
uyarinca dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547
sayil1 Kanunun 27 nci maddesi geregince Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli
sayilmis olmas1 gereklidir.

ilan

Madde 13- (1) Lokman Hekim Universitesinin Fakiilteleri, Enstitiileri ve Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullarinda agik bulunan ve ilan edilen akademik kadrolar, Resmi Gazete’de ve
Universitenin ana internet sayfasinda Rektérliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilana
adaylar en gec on bes giin icerisinde bagvururlar.

Basvuru ve Atanma Siireci

Madde 14— (1) Ilan edilen Dogent kadrolarina basvuran adaylar 6zge¢mislerini, bilimsel galisma
ve yayinlarini 4 adet dosya veya 4 adet CD olarak Rektorliige teslim eder.

(2) Dogent kadrolarna basvuran adaylarin dosyalar1 Akademik Yikseltme ve Atama
Degerlendirme Komisyonu (AYADEK) tarafindan bu yonergede yer alan atanma Kriterleri
acisindan On incelemeye almir. AYADEK, Rektor veya gorevlendirecegi rektor yardimeisinin
bagkanliginda her fakiilteyi temsil edecek sekilde Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri
ve Spor Bilimleri Fakiiltelerindeki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan atanan asgari bes
iiyeden olusur. Komisyondaki iiyelerin gérev siiresi 2 yildir. Uyeler tekrar atanabilir.
Toplantilara gecerli mazereti olmadan iist iiste iki kez katilmayan {iyelerin yerine ayni usulle
yeni iiye gorevlendirilir. AYADEK Universite tarafindan verilen her kadro ilaninda toplanir ve
bagvurularin 6n incelemesini gerceklestirir. Komisyon adaylarin dosyalarini en ge¢ 10 giin
icerisinde inceledikten sonra yeterli kosullar1 saglayan adaylarin bagvurular: kabul edilir ve ilgili
prosediirler baglatilir.

(3) Dogentlige Atanma islemleri Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore gergeklestirilir.

(4) Rektor, AYADEK raporu sonucu olumlu gelen adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en az
biri bagka iiniversiteden olmak iizere adaym basvurdugu bilim alani ile ilgili olan {i¢ profesorti,
on bes giin iginde tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin profesor
olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesdrden birinin boliim bagkani olmasi zorunludur.
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(5) Rektor, bagvuran tiim aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini
kapsayan dosyalarini bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini
ister. Bu profesorler aday veya adaylar hakkinda ayr1 ayri tercih ve goriislerini rektore bildirir.

(6) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen bagka
profesorlere dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

(7) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, tiniversite yonetim kurulunun gerekgeli
gorilislinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

(8) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’{inci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirllacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili
sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak galistirilmasinda 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca yaymlanarak yiiriirliige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve bu yonergede belirlenen ilan sart1 disindaki
usul ve esaslar uygulanir.

Docentlige Atanmada Aranacak Yayin Kriterleri
Madde 15— Basvurulan dogentlik kadrolarina ilk kez atama ile ilgili olarak,

Doktora, tipta, dis hekimliginde ve eczacilikta uzmanlik unvam iktisap edildikten sonra,
dogentlik kadrosu i¢in ilk kez atanma basvurusunda bulunan anabilim dalinda 6zgiin bilimsel
yayin ve c¢alismalarin yapilmis olmasi yani sira;

-Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile tiim Enstitiiler i¢in; dogentlik
bilim alan1 ile ilgili, doktora veya tipta/dis hekimliginde/eczacilikta uzmanlik unvani aldiktan
sonra, tezinden iretilmemis olmak kaydiyla, yaptigi ¢aligmalardan son bes yilda, SCI, ESCI
ve/veya SCI Expanded (uygun alanda SSCI veya AHCI kabul edilebilir) kapsamindaki
dergilerde, en az birinde 1. isim oldugu en az 3 6zgiin arastirma makalesi yayinlamig olmasi
gerekmektedir.

-Spor Bilimleri Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullari igin; dogentlik bilim alan ile ilgili, doktora
veya tipta, dis hekimligi, eczacilikta uzmanlik unvani aldiktan sonra, tezinden tiretilmemis olmak
kaydiyla, yaptig1 ¢alismalardan son bes yilda, SCI, ESCI, SCI Expanded (uygun alanda SSCI
veya AHCI kabul edilebilir), ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde, en az birinde 1. isim
oldugu 3 6zglin arastirma makalesi yayinlamis olmas1 gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma Sarti

Madde 16 — Profesorliige Yiikseltiime ve/veya Atanma islemleri Yiiksekogretim Kurulu
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore
gerceklestirilir.

Ilan

Madde 17— (1) Lokman Hekim Universitesinin Fakiilteleri, Enstitiileri ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokullarinda agik bulunan ve ilan edilen akademik kadrolar, Resmi Gazete’de ve
Universitenin ana internet sayfasinda Rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilana
adaylar en gec on bes giin icerisinde bagvururlar.
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Basvuru ve Atanma siireci

Madde 18- (1) ilan edilen Profesér kadrolarina basvuran adaylar &zgegmislerini, bilimsel
calisma ve yayinlarini 6 adet dosya veya 6 adet CD olarak Rektorliige teslim eder.

(2) Profesor kadrolarma basvuran adaylarin dosyalar1 Akademik Yiikseltme ve Atama
Degerlendirme Komisyonu (AYADEK) tarafindan bu yonergede yer alan atama kriterleri
acisindan on incelemeye alinir. AYADEK, Rektor veya gorevlendirecegi rektdr yardimcisinin
baskanliginda her fakiilteyi temsil edecek sekilde Tip, Eczacilik, Saglik Bilimleri ve Spor
Bilimleri Fakiiltelerindeki 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan atanan asgari bes tiyeden
olusur. Komisyondaki iiyelerin gorev siiresi 2 yildir. Uyeler tekrar atanabilir. Toplantilara gecerli
mazereti olmadan {ist iiste iki kez katilmayan {iyelerin yerine ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.
AYADEK Universite tarafindan verilen her kadro ilaninda toplanir ve basvurularin 6n
incelemesini gerceklestirir. Komisyon adaylarin dosyalarin1 en ge¢ 10 giin igerisinde
inceledikten sonra yeterli kosullar1 saglayan adaylarin basvurulart kabul edilir ve ilgili
prosediirler baglatilir.

(3) Profesorliik kadrosuna bagvuran ve AYADEK raporu olumlu gelen adaylarin durumlarini ve
bilimsel niteliklerini tespit etmek i¢in iiniversite yonetim kurulunca, en az {igii bagka tiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitlisiinden olmak {izere ilan edilen kadronun bilim alani ile ilgili en az
bes profesor, ilana son bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde segilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday icin ayri ayri olmak iizere birer rapor
hazirlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu
raporlarda adaylarin bilimsel nitelikleri ve caligmalar1 degerlendirilir ve bilim adami yetistirme
konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak belirtilir.

(4) Dosya inceleme raporlarinin iki ay i¢inde gelmemesi halinde ayn1 usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi igin gonderilir.

(5) Universite yonetim kurulunun dosya inceleme raporlarmi géz 6niinde tutarak alacag: karar
iizerine, rektor tarafindan atama yapilir.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’{incii maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci {ilke vatandasi dgretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili
sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak ¢alistiritlmasinda 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili
Resmi Gazete’de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginca yaymlanarak yiiriirliige giren Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve bu ydnergede belirlenen ilan sart1 disindaki
usul ve esaslar uygulanir.

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanmada Aranacak Kriterler

Madde 19— (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en az
bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim
alaninda uluslararas1 diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alan1 bulunan dallarda
uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayili Kanunun 27°nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmig sayilarak yabanci
iilkelerde aldigi unvam Tiirkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet stireleri
dogentlik unvanini yabanci tilkede aldiklari tarihten baslar.

Madde 20- Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Spor Fakiilteleri ve Meslek
Yiiksekokullari ile tiim Enstitiiler i¢in; Dogentlik unvanini aldiktan sonra SCI, ESCI ve/veya SCI
Expanded (uygun alanda SSCI veya AHCI kabul edilebilir) kapsamindaki dergilerde olmak
tizere birisi 1. isim veya son isim oldugu en az 3 0zgiin arastirma makalesi veya derleme
yayinlamis olmasi gerekmektedir. Bunlardan en fazla 1’i derleme olabilir.
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Madde 21- Profesorliige yiikseltilme ve atanma igin en az bir yiiksek lisans, doktora veya
uzmanlik tezi yOnetilmis olmast gereklidir. Bu kosul son bes yilda adayin ¢alistigi kurumda
kendi alaninda ytiksek lisans, doktora, uzmanlik tezinin yapilmadiginin, yeterli sayida 6grenci
olmadiginin veya esit bir dagilim yapilmadiginin belgelenmesi durumunda aranmayacaktir.

Yirirlik

Madde 22— Bu Yonerge 18/01/2019 tarihli ve 014 sayili Lokman Hekim Universitesi
Senatosunun Toplantis1 ile 12/02/2019 tarihli ve 023 sayili Lokman Hekim Universitesi
Miitevelli Heyeti Toplantisinda kabul edilerek, 30/05/2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
Toplantisinda uygun bulunarak yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme

Madde 23— Bu Ydnergeyi Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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