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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:

LOKMAN HEKiM UNIVERSITESI TIP TARIiHi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Lokman Hekim Universitesi Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve yonetim organlarinin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Lokman Hekim Universitesi Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUTAM) ni,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Miitevelli Heyeti: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkez, tarafsiz ve bilimsel bir esgiidiim yaklasimi temelinde, ortak akil ve katilimeilik
ilkeleriyle Tip Tarihi konusunda aragtirma yapmak, proje gelistirmek, model iiretmek, donanimli insan kaynagi
yetismesine katki saglamak, olusan bilgi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi isbirligi i¢inde toplantilar ve yayinlar
yaparak, sergiler agarak paylasmak amaclarina hizmet ve dnciiliik etmek lizere kurulmustur.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, Universite ve saglkla iliskili T1p tarihi alanlarinda bilimsel otorite olmak ve tarihin
aydinlaticist ve toplumu bilgilendiricisi olmak {izere faaliyet gosterir.

(2) Merkez faaliyetleri, mevcut eserlerin arastirilmasi, degerlendirilmesi ve bilinenlerin disinda yeni ulagilacak
bilgi, belge ve dokiiman imkanlarinin artirilmasi konularindadir.

(3) Merkez tip tarihi alaninda asagidaki faaliyetleri gerceklestirir:

a) Arastirma yapmak.

b) Egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

¢) Model ve proje gelistirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi kongre, zirve, panel, konferans, seminer ve egitimler diizenlemek.

d) Veri toplamak ve analiz etmek.

e) Tip tarihine olan ilgiyi artirmak ve bilgilendirmek i¢in sergiler agmak.

) Yeterli malzeme ve dokiiman bulundugunda, bunlardan 6grencilerin ve ilgilenenlerin yararlanmasi i¢in 6zel
miize ve kiitiiphaneler olusturmak.

g) Kitap, dergi, makale, brosiir gibi yayinlar yapmak.

&) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek diger etkinliklerde bulunmak.

(4) Merkez bu faaliyetlerinde, ulusal ve uluslararasi, kamu, 6zel, akademik, sivil toplum ve goniillii kurum ve
kuruluslarin ithtiya¢c duydugu alanlarda birlikte ¢alisir. Yurt ici ve yurt disindaki benzer amacli kuruluglarla iletisim ag1
kurmak, stratejik isbirliginde bulunmak, ortak faaliyetler yapmak ve 6zel protokoller imzalamak faaliyetlerini ytirtitiir.
Gerektiginde ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar yoluyla yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversite, enstitii, merkez gibi kuruluslar
ve kamu ve 0Ozel sektor kurumlart ile sivil toplum kuruluslari adina arastirma, proje, rapor, yaym ve kongre
calismalarini {istlenir ve gerekli goriilmesi halinde bu kapsamda bahsi gecen kurumlarin bilimsel temsilciligini yapar.

(5) Merkez, tip tarihi ve yonetimi konularinda, biitiinciil bir bakisla yaptig1 analiz ve degerlendirmeler
sonucunda pilot uygulamalar yapar. Karsilikli teknik ve bilimsel yardimlasma siireclerinde yer alir.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir.

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en {ist yoneticisidir ve Rektdr tarafindan, Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan, ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tim
faaliyetlerinden Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite dgretim elemanlar: arasindan bir kisiyi
Miidiir Yardimeist olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin gegici olarak goérevinden ayrilmasi
halinde yerine Miidiir Yardimcisi, Miidiir Yardimcisinin bulunmadigi zamanda ise Yonetim Kurulunun en kidemli
tiyesi vekalet eder.

(3) Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve giindemini belirlemek, Y6netim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin, ¢alisma ve proje gruplarinin ¢alismalarini diizenlemek.

f) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere
iliskin koordinasyonu saglamak.

g) Personel alim1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin 6nerisi iizerine, Merkezin faaliyet alani ile ilgili 6gretim iiyeleri arasindan ti¢
yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ti¢ kisi ile Miidiir ve Miidiir Yardimcisindan olmak {izere bes kisiden
olusur.

(3) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla az iki ayda bir toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve ¢alisma grubu yoneticileri davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar1 almak.

b) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin Onerilerini karara baglamak.

¢) Birim, calisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaclarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler icin
calisma ortami hazirlamak.

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 isbirligi ilkelerini belirlemek ve onerilerini karara baglamak.

f) Miidiiriin 6nerecegi veya Kurula getirecegi isler hakkinda karar almak.

g) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait caligma programini goriismek.

Merkeze bagh birimler, calisma ve proje gruplari

MADDE 12 — (1) Merkezin amaclar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler, ¢alisma ve proje
gruplar1 olusturulabilir.

(2) Birimler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Yonetici ve c¢alisacak elemanlar
Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) calisma ve proje gruplari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Calisma ve proje grubu
yoneticisi ve ¢alisanlar1 Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onay1yla ve belirli bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi
bitenler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Birimler, calisma ve proje gruplarinin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Yonetim
Kurulunca belirlenir ve belirlenmis olan ¢alisma usul ve esaslar1 dahilinde faaliyetlerini stirdiiriirler.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore, Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan gérevlendirme ile karsilanir.

Mekan, arac¢ ve gerecler

MADDE 14 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, arag ve gereg ihtiyaci ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Rektor tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii malzeme, alet, donanim, demirbas ve
araclar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



