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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:
LOKMAN HEKIM UNIiVERSITESI SAGLIK EKONOMISI VE
SAGLIK TEKNOLOJILERIi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Lokman Hekim Universitesi Saglik Ekonomisi ve Saglik Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Lokman Hekim Universitesi Saghk Ekonomisi ve Saglik Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Saglik Ekonomisi ve Saglik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallarimin is birligi ile saghk
ekonomisi, politikast ve saglik teknolojileri ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi aragtirma-gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararas: aragtirma merkezleri ve tiniversitelerle is birligi yaparak bu alandaki
bilimsel bilginin aktarilmas1 ve saglik sektoriinde yayginlagmast i¢in egitim programlari diizenlemek, saglik igin ayrilan
siirli kaynaklarin rasyonel kullanilmasini saglamak iizere olasi karar modelleri igin veri toplamak, analiz etmek,
degerlendirmek ve kisith kaynaklarin optimal tahsisi igin segenekler gelistirmek, ekonomik degerlendirme raporlari
hazirlamak, yayimlar yapmak, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarda bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik ekonomisi ve politikalari alanlarinda diinyadaki gelismeleri takip etmek, iilke ihtiyaglarini belirlemek,
bu alanda gerekli kurum ve kuruluslarla is birligi icinde bulunmak, egitimler diizenlemek, aragtirmalar ger¢eklestirmek
ve bu faaliyetler i¢in ¢aligma gruplart kurmak.

b) Kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 ve birlikler ile mevcut saglik ve sosyal sorunlarin ¢dziimiine yonelik
koordineli aragtirma projeleri tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak.

c) Faaliyet amaglarma uygun bilimsel yayimlar iiretmek.

¢) Merkezin amaglart dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve arastirma projelerini
desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel
etkinlikler diizenlemek veya bunlar1 desteklemek.

d) Saglik ekonomisi ve saglik politikalar1 alanlarinda arastirmact yetistirilmesini desteklemek.

e) Saglik ekonomisi ve politikalart alaninda toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

f) Saglik teknolojisi alaninda yeni gelistirilen {iriin ve cihazlari takip etmek, bu hususta gercek ve tiizel kisilerle
ve kamu kuruluslartyla is birligi yapmak.

g) Merkezin amaglart ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin en iist ydneticisidir ve Rektdr tarafindan Universitenin gretim iiyeleri
arasindan, {i¢ y1llik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar arasindan iki kisiyi miidiir yardimcis1 olarak gérevlendirilmek {izere
Rektoriin onaymna sunar. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir. Miidiir gérevi basinda
olmadig1 zaman, miidiir yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder.

(3) Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantinin giindemini belirlemek ve Yonetim Kuruluna baskanlik
etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programimi diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin ve galisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek.

f) Merkeze bagli birim, ¢alisma ve proje gruplarinin yoneticilerini belirlemek i¢in Yonetim Kuruluna 6neride
bulunmak; birim ve grup ¢alismalarinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin biitge teklifini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayini takiben Rektdére sunmak; onaylanan
biitceyi ve ¢aligma programlarini uygulamak.

&) Egitim, kurs, galistay, kongre, ilgili mevzuat ¢ergevesinde sertifika programi, Sempozyum, seminer ve benzeri
program ve projelerin diizenlenmesini, yonlendirilmesini, yiiriitilmesini ve denetimini saglamak; uygulanan
programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilecek alaninda
yetkin iki {iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.

(3) Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla en az iki ayda bir toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde salt ¢ogunluk saglanmig
sayilir. Miidiir, gerekli gérdiigiinde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve ¢aligma grubu yoneticileri davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Birim, ¢alisma ve proje gruplarmin kurulus ve ¢aligma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin dnerilerini karara baglamak.

¢) Birim, ¢alisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin, Merkezin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler i¢in ¢alisma
ortami hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt dis1 is birligi ilkelerini belirlemek ve 6nerileri karara baglamak.

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve ¢aligmalarla ilgili arastiricy, telif, patent gibi haklara ait esaslari,
gelirlerin dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gére tespit etmek ve iirlin ve hizmetlerin iicretlerini belirlemek.

g) Miidiiriin nerecegi veya Yo6netim Kuruluna getirecegi isler hakkinda karar almak.

&) Rektore sunulacak olan Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma programini gériismek.

Damsma Kurulu



MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢calismalar1 bulunan, Miidiir tarafindan
Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes en fazla on kigiden olusur. Danigma Kurulunun gérev siiresi ii¢
yildir. Gorev siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, her y1l Kasim ay1 i¢inde, Miidiirlin daveti {izerine olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli
gordiigli takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplantilar, davete katilan {iyelerle yapilir ve
olagan ve olaganiistii toplantilarda, toplant1 ve karar nisabi aranmaz.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigma Kurulunun goérevleri; Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili dilek, tavsiye ve dnerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkeze bagh birimlerin ¢alisma ve proje gruplari

MADDE 14 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili ¢esitli birimler, calisma ve proje
gruplart olusturulabilir.

(2) Birimler, Yonetim Kurulunun tavsiyesi, Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayryla kurulur. Birim yoneticisi ve
calisacak elemanlar, Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla ii¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Grev siiresi
bitenler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Birimlerin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar, Yo6netim Kurulunca belirlenir.

(4) Birimler, Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu kurulus/calisma usul ve esaslar1 dahilinde faaliyetlerini
stirdiirtir.

(5) Calisma ve proje gruplari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Calisma ve proje grubu
yoneticisi ve ¢alisanlari, Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla ve belirli bir siire igin gérevlendirilir. Siiresi
bitenler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(6) Calisma ve proje gruplarinin kurulus/caligma usul ve esaslari, Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari ve diger personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Mekan, arac¢ ve gerecler

MADDE 16 — (1) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, ara¢ ve gerec ihtiyaci Rektor
tarafindan karsilanir.

(2) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alian her tiirlii malzeme, alet, donanim, demirbas ve benzeri
araglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



