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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:
LOKMAN HEKIM UNIiVERSITESI SAGLIKTA INOVASYON VE
SIMULASYONLA EGIiTiM, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Lokman Hekim Universitesi Saglikta Inovasyon ve Simiilasyonla
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik, Lokman Hekim Universitesi Saglikta Inovasyon ve Simiilasyonla Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (SISEUM): Lokman Hekim Universitesi Saglikta inovasyon ve Simiilasyonla Egitim, Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

c) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; saglik mesleklerinin teorik ve pratik egitimlerinde kullanilmak tizere yenilikgi
ve giincel yontem, teknik, ortam ve arag-geregleri gelistirmek, mevcut ortam, olanak ve ekipmanlarin etkili olarak
kullanilmasim saglamaya yonelik egitsel ve bilimsel faaliyetler diizenlemek, Universite ile diger ulusal ve uluslararasi
kamu kurumlari ve 6zel sektdrden ilgili tiim birimlerle saglik egitimi is birlikleri yapilmasini saglama yoluyla yiiksek
nitelikte egitim vermek, egitimde kaliteyi korumak ve siirekli gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universitenin ilgili boliimlerinde yiiriitiilmekte olan, deney hayvani, kadavra, ii¢ boyutlu medikal baski ve
simiillasyon ~ konularinda  akademik  personel  tarafindan  yiiriitilen  ¢aligmalara,  lisans/lisansiistil
programlari 6grencilerinin bilimsel aragtirma projeleri ve tez ¢alismalarina imkan saglamak.

b) Cerrahi ve pratik uygulamaya yonelik deney hayvani, simiilasyon ve kadavra tabanli egitimler planlamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili, 6zellikle temel klinik bilimleri i¢eren disiplinler arasi egitimler planlamak.

¢) Saglik profesyonellerinin kendi mesleklerine yonelik uygulamalari en iyi sekilde yapabilmeleri
icin simiilasyon ve kadavra egitimleri almalarini saglamak.

d) Deney hayvani, kadavra, lic boyutlu medikal baski ve simiilasyon modelleri ile ilgili egitimleri meslek
yasamlarinin her alaninda kullanabilecekleri konusunda farkindalik yaratmak.

e) Programlarin uygulama boyutunda en biiyiik eksiklik olan deney hayvani, kadavra, iic boyutlu medikal bask1
ve simiilasyon uygulamalarini ayr1 ayr1 veya hibrit egitim modelleri ile saglamak.

f) Yiriitilmekte olan program ve arastirmalarda klinik anatomi konseptini olusturmaya yonelik cerrahi
uygulamalart amaglayan kadavra egitim modelinin kullanilmasini saglamak.

) Universitede, iilkemizdeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle iliskiler kurmak.

§) Tibbi beceri ve simiilasyon merkezleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarin olusturulmasima katki
saglamak.



h) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak Y6netim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite dgretim {iyeleri arasindan veya Universite
disindan Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alami ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan veya Universite disindan iki kisi, ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir
yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimeilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektdre karsi
birinci derecede sorumlu olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik yapmak.

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yo6netim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan veya Universite disindan Rektor tarafindan iig yil i¢in gorevlendirilen
iki iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iliye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere 6nceden bildirilen giindem dogrultusunda yilda
dort kez toplanir. Gerekli oldugu durumlarda Miidiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak toplanir. Yoénetim Kurulu
olagan ve olaganiistii olarak {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantrya katilanlarin salt gogunlugu ile
karar alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danismanlik, yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
kararlastirmak.

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Damgma Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger iiniversitelerin dgretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilen bes iiye olmak iizere
toplam alt1 iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni iiye gorevlendirilir.
Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrist tizerine yilda iki kez olagan olarak iiye tam sayisinin salt gogunluguyla
toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Damigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini, kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektoril yiiriitiir.



