T.C.
LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGIiTiMi YONERGESI
(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 20 Nisan 2021 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu y6nerge Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uzmanlik
egitimi alan anadal ve yandal tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim, 6gretim ve ¢aligma esaslarini
diizenlemek amactyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, tipta uzmanhk Ogrencilerinin gorev, hak ve

sorumluluklart ile tipta uzmanlik egitiminin ytiriitiilmesi, takibi ve degerlendirilmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 26 Nisan 2014 tarihinde 28983 karar sayili Resmi

Gazete’de yaymlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Kurul: Anadal uzmanlik egitiminde ilgili anabilim dali akademik
kurulunu, yan dal uzmanlik egitiminde ilgili bilim dali akademik kurulunu, birden fazla
anadaldan beslenen yan dallarda ise uzmanlik 6grencisinin kadrosunun bulundugu anabilim
dal1 akademik kurulunu,

b) Birim: Tipta uzmanlik egitimi veren anabilim veya bilim dalini,

c) Cekirdek egitim miifredati: Tipta Uzmanlik kurulu tarafindan kabul edilmis ve ilan
edilmis ilgili uzmanlik alanina ait asgari egitim ve 6gretim miifredatini,

d) Dekan: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

e) Dekanlik: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

f) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip gretim elemanini,

g) Fakiilte Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu
ifade eder.

h) Yonetim Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu
ifade eder.

1) Genisletilmis egitim miifredati: Cekirdek egitim miifredatin1 da igeren, kuruma
Ozgli egitim ve 6gretim miifredatini,

j) Kurum: Lokman Hekim Universitesi T1p Fakiiltesi ni,

k) Program: Bir ya da birden fazla kurum/anabilim dali/bilim dali tarafindan
olusturulmus, belirli bir uzmanlik dalinin egitimine yonelik egitim standartlarini igeren ve

cekirdek egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde yapilandirilmis fonksiyonel yapiy1,



1) Program yoneticisi: Ilgili programda egitimin koordinasyonundan sorumlu olan
egiticiyi (ana dal uzmanlikegitimi programlarinda anabilim dali baskanini, yan dal uzmanlik
egitimi programlarinda bilim dali bagkanini, birden fazla ana daldan beslenen yan dallarda
ise ilgili dalda uzmanlik belgesine sahip ve programi olusturan birimlerce ortak kararla
belirlenen 6gretim iiyesini),

m)Rotasyon: Uzmanlik §grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali
disinda Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen ve tamamlanmasit zorunlu olan
egitimini,

n) Sinav: Uzmanlik egitimi bitirme sinavini,

0) Tez danigmani: Uzmanlik 68rencisinin tez ¢aligmasini yoneten dgretim tiyesini,

p) Tipta uzmanlik egitimi: Belirli tip bilimleri alanlarinda 6zel yetki ve yetenek
kazanarak uzman olabilmek icin gereken kuramsal 6gretim ve uygulamalari kapsayan
uzmanlik egitimini,

q) Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK): Bakanlik biinyesinde uzmanlik egitimine iliskin
kararlar almak tizere olusturulmus kurulu,

r) UETS: Uzmanlik egitim takip sistemini,

s) Uzmanlik O6grencisi: YoOnetmelik hiikiimlerine goére uzmanlik egitimi goren
ogrencileri,

t) Yonerge: Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Uzmanhk Egitimi
Y onergesi’ni,

u) Yonetmelik: Tipta ve Dig Hekimligi’nde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’ni
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tipta Uzmanhk Ogrencileri

Tipta uzmanhk 6grencilerinin gorev, hak ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Uzmanlik egitimi karnesinde belirlenmis egitim, aragtirma ve
uygulama faaliyetlerini yerine getirir.

(2) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve ndbet tutmak da dahil olmak {izere, diger
yasal hizmetleri yerine getirir. Anabilim/bilim dalinin/programin diizenledigi ve ii¢ giinde birden daha
sik olmayacak sekilde ndbetlerini tutar. Mazeret halinde nobet listesinde degisimi usuliine uygun ve
yazil1 sekilde yapar. Nobet yerini, gorev teslimi yapmadan terk etmez.

(3) Program yoneticisi tarafindan verilen, uzmanlik alanlar ile ilgili gorevleri yerine
getirir. Ilgili programi &gretim iiyelerinin gozetim ve denetimi altinda mezuniyet dncesi tip
egitimindeki uygulamalara katilir, sinavlarda gézetmenlik yapar.

(4) Ilgili birim tarafindan belirlenen mezuniyet sonrasi dersine, seminerlere,
literatiir/olgu sunumlarina ve diger egitim faaliyetlerine katilir.

(5) Gerek goriildiigii takdirde lisans diizeyinde egitim ve 0gretim faaliyetlerinde hazir
bulunur.

(6) Yer aldiklar tiim gorevlerde etik ve deontolojik kurallara uygun davranir.

(7) Goreve yeni baglayan tipta uzmanlik 6grencileri icin ilgili program ve Lokman

Hekim Universitesi Hastanesi tarafindan diizenlenecek oryantasyon programlaria katilir.



(8) Lokman Hekim Universitesi biinyesinde diizenlenen meslek i¢i veya mevzuat
geregi zorunlu olan egitimlere katilir.

(9) Tipta uzmanlik 6grencisi, Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’nca
ve Lokman Hekim Universitesi Rektorliigii’nce yapilacak duyurulari takip eder ve geregini
yerine getirmekle yiikiimliiludiir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi

Uzmanlik egitimi miifredati

MADDE 6- (1) Genisletilmis uzmanlik egitimi miifredati, Tipta Uzmanlhk Kurulu
tarafindan olusturulan cekirdek egitim miifredati1 kapsayacak sekilde ilgili anabilim dali
tarafindan hazirlanir.

Uzmanlik egitimi karnesi

MADDE 7- (1) Program, egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in UETS i¢inde
genisletilmis egitim miifredatina uygun bir karne olusturur. Karne igerigindeki egitim ve
uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde
tamamlanmasit zorunludur. Bu karneye uzmanlik Ogrencisinin egitim siirecinde ulastig1
yetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan iglenir. Egitim karnesi program ydneticisi tarafindan
alt1 ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler siiresi i¢inde tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini
tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayli bir 6rnegi verilir. Karneler UETS
icinde uzmanlik egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

(2) Program yoneticisi altt aylik donemler halinde uzmanlik &grencisinin goreve
baglilik, ¢alisma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve
kanaatini UETS’ye kaydeder ve kurum yoneticisi tarafindan onaylanir. Uzmanlik egitiminin
alt1 aylik degerlendirme déneminin birden fazla program ydneticisi yaninda ge¢cmesi halinde,
bu kayd: yaninda en fazla siire gecirilen programin ydneticisi yapar. Bu degerlendirme
sonucunda olumsuz gorlis ve kanaat notu alanlar kurum yoéneticisi tarafindan yazili olarak
uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik dgrencisinin bu durumu Kurula
bildirilir. Altt aylik donemlerin hesaplanmasinda uzmanlik egitimine baslanilan tarih esas
alinir.

Egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 8- (1) Uzmanlik 6grencisi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlendigi
sekilde zorunlu rotasyonlarini tamamlar.

(2) Rotasyonda verilen egitimin miifredati, uzmanlik egitiminin verildigi program ve
rotasyonun yapildigi anabilim/bilim dalinin akademik kurulu ile ortaklasa belirlenir.

(3) Uzmanlik 6grencisinin rotasyonda aldigi egitim, uzmanlik egitimi karnesinde
degerlendirilir.

(4) Rotasyonun herhangi bir nedenle Fakiilte icinde yapilamamasi halinde, gerekce
gosterilerek, ilgili program yoneticisinin uygun goriisii ve Fakiilte Kurulu karar ile fakiilte
disinda da yapilabilir.

(5) Uzmanlik 6grencisinin talebi ve program ydneticisinin uygun gormesi halinde
rotasyon yapilacak anabilim/bilim dalinin, akademik kurulunun da onay1 ile, zorunlu
rotasyonlarin diginda rotasyon yapilabilir. Ancak bu rotasyon, uzmanlik egitim siiresinin



uzamasina gerekce gosterilemez.

(6) Uzmanlik egitimi siireleri ve birim dis1 zorunlu rotasyonlar Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan belirlenir. Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri harig
olmak iizere, uzmanlik egitiminde fiilen ge¢cmeyen siireler (istirahat raporu, iicretsiz izin,
refakat izni, dogum Oncesi ve sonrasi raporlar1 vb.) uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz ve
uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(7) Tipta uzmanlik 6grencileri, Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen zorunlu
rotasyonlarini en ge¢ yasal uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden {i¢ ay once tamamlamak
zorundadirlar.

(8) Rotasyon egitiminde basarisizlik durumunda, rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire
uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de basarisizlik durumunda
rotasyon egitimi baska bir kurumda son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine
eklenir. Bunda da yetersizlik alan tipta uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

(9) Tipta uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari
rotasyon alanlariin uzmani iseler, o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.

(10) Birim i¢i rotasyonlar ve siireleri egitim gereksinimine gore anabilim/bilim dalinin
akademik kurulu tarafindan belirlenir.

Bilimsel faaliyetler, arastirmalar

MADDE 9- (1) Uzmanlik &grencileri seminer hazirlar ve sunar, uluslararasi
indekslere giren makaleleri sunar ve tartisir.

(2) Ogrencilere egitimleri boyunca kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara
katilma firsat1 verilir. Bu toplantilar i¢in, yiriitiilen hizmetlerin aksamasina neden olmayacak
sekilde mevcut 6grenciler arasinda adaletli bir katilma siras1 belirlenir.

(3) Ogrencilerin, uzmanlk egitimleri boyunca arastirmalarmn planlanmasi ve
yuritiilmesinde aktif olarak yer almalari tesvik edilir.

(4) Ogrencinin katildigi bilimsel toplantilar ve yer aldigi arastirmalar karneye
kaydedilir.

Uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Uzmanlik egitiminin ilk y1linda akademik kurul tarafindan uzmanlik
egitimi verilen dalda uzman olan dgretim iiyeleri arasindan belirlenen tez danigmani, egitimin
ilk yaris1 dolmadan uzmanlik 6grencisi ile birlikte tez konusunu ve basligini secger. Tez konusu
ve bashgi, programda gorev alan Ogretim iiyeleri tarafindan degerlendirilir, uzmanlik
ogrencisinin kadrosunun oldugu anabilim/bilim dali kurulu karar1 ile Dekanliga bildirilir.

(2) Konusu, baslig1 ve arastirma yontemi belirlenen tez ¢alismasi i¢in Etik Kurul onay1
alinir.

(3) Tez danigmani, tez konusu, tez basligi veya arastirma yonteminde degisiklik
yapilmasi halinde, durum akademik kurul karari ile birlikte Dekanliga ve onay almak iizere Etik
Kurul’a bildirilir.

(4) Tez calismasi tez danismani tarafindan izlenir.

(5) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden {i¢ ay 6ncesinde asil iiyelerinden
en az biri kurum disindan belirlenen ve en az {i¢ asil iki yedek iliyeden olusan jiiriye sunulmak
iizere program ydneticisine teslim edilir.



(6) Tez jiirisinde yer alacak 6gretim {iyelerinin adlar1 program yoneticisinin Onerisi ve
ilgili akademik kurul karar1 ile Dekanliga bildirilir.

(7) Dekanligin onayladig1 tez jiirisi tezi inceler ve en ge¢ bir ay i¢inde uzmanlk
ogrencisi tezini jiiri karsisinda savunur. Jiiri, degerlendirme sonucunu yazili ve gerekgeli olarak
bildirir.

(8) Tez savunmasi basarili bulunan uzmanlik 6grencisi Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin Internet Uzerinden Derlenmesi Hakkinda Kilavuz uyarinca,
tezin tam metnini tek bir dosya olarak hazirlar, dijital ortama kaydeder, Tez Veri Girisi ve
Yayimlama izin Formu ile birlikte Dekanliga teslim eder.

(9) Uzmanlik 6grencisi, jlirinin onayladig: tezi makale olarak da yazar, bu durumda
tez danigman ile birlikte sectikleri bir dergiye yayimlanmak iizere gonderir.

(10) Tezi yeterli bulunmadiginda eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmast i¢in, uzmanlikdgrencisine alt1 aya kadar ek siire verilir. Bu silirenin uzmanlik egitimini
asan kismi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Eksiklikler ve diizeltmeler daha once de
tamamlanabilir. Tamamlanan tez, ayni jiiri iiyeleri tarafindan yukarida belirtildigi sekilde
degerlendirilir. Tezin kabul edilmesi ve diger sartlarin da saglanmasi halinde uzmanlik
ogrencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavina girebilir.

(11) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik &grencisinin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik dgrencisi, iki y1l icinde ayni tezi ya da
uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire i¢inde tezini sunmaz veya tezi kabul
edilmezse uzmanlik egitimi ile ilisigi tamamen kesilir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi

MADDE 11- (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini
basartyla tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen
kisminin tamamlandigi ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik &grencisi,
uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bu durum onbes giin i¢erisinde sinav
jurileri, smav yeri ve tarihi belirlenmek tizere dekanlifa UETS’ye kaydedilmek suretiyle
bildirilir ve islemleri tamam olanlar sinava alinir. Uzmanlik egitimini bitirme sinavlari
UETS’de ilan edilen yer ve tarihte sinav jiirilerince yapilir.

(2) Siav jiirisi, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan secilen bes asil ve iki yedek
iiyeden olusur. Program yoneticisi jiirinin dogal iiyesidir. Ilgili programda yeterli sayida
ogretim iiyesi mevcutsa, jiiri liyelerinin en az iicii ilgili programdan, diger iiyeler ise ilgili
programin zorunlu rotasyon dallarindan veya Tipta Uzmanhk Kurulu karari ile belirlenen
dallarin 6gretim tiyelerinden segilir.

(3) Sinav, UETS de belirtilen yer ve tarihte yapilir.

(4) Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri
simavi1 olmak tizere iki asamada yapilir:

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan secilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar dallarinda
jurinin sectigi konular iizerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde materyal verilerek
uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her iliye adaya sorular
sormakla yiikiimliidiir. Sorular icerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini



degerlendirmek amactyla ilgili dalin ¢ekirdek egitim miifredat1 ¢er¢evesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin
gerekli olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintileme ve teknik uygulama ve
becerileri 6lgmeyi amaglar.

(5) Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayri yiiz
izerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip tiye tarafindan kaydedilerek jiiri
iyeleri tarafindan imzalanir ve Yonetmelik’in ekinde yer alan sinav tutanagina eklenir.

(6) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri tiyelerinin verdigi
puanlarin ortalamalar1 alinir ve Yonetmelik’in ekinde yer alan sinav tutanaginda belirtilerek
iiyelerce imzalanir. Ortalamalari her iki sinav i¢in de ayr1 ayr1 altmis ve ilizeri ise aday basarili
kabul edilir. Smav sonucu jiiri bagkan1 tarafindan ilgili kurum vasitasiyla Bakanliga iletilir.

(7) Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme sinavinda bagsar1 gdsteremeyenler veya
sinava girmeyenler alti ay icerisinde tekrar sinava almir. Bu siire igerisinde uzmanlik
ogrencilerinin  kadrolartyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarili
olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu
suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde jiiri iiyelerini ve
yapilacagi kurumu TUK ’nun belirleyecegi iki sinav i¢in bagvuru hakk: verilir. Bu siavlarda
da basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagl haklar1 sona erer.
Bunlardan tekrar uzmanlik egitimine giris sinavlarma girip uzmanlik egitimine baglayanlar
hakkinda Yonetmelik’in 16’nc1 maddesi hiikiimlerine gore islem yapilir.

Fakiilteden ayrihs

MADDE 12- (1) Uzmanlik egitimini basar1 ile tamamlayanlarin belgeleri Dekanlik
tarafindan on bes giin i¢inde SaglikBakanligi’na gonderilir.

(2) Uzmanlik 0Ogrencisi, Fakiilteden ayrilmadan once, usuliine uygun olarak

doldurulup onaylanan ilisik kesme formunu Dekanliga teslim etmelidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk
MADDE 13- (1) Bu yonergede yer alan maddelerin Ogretim iiyeleri ve tipta
uzmanlhik &grencilerine duyurulmasindan ve eksiksiz olarak uygulanmasindan program
yoneticileri sorumludur.
Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu yonerge Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu ve Lokman Hekim Universitesi Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
ylrtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu yonergeyi Lokman Hekim Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

yiiriitiir.



