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OZET

1.

Ozet

Lokman Hekim Universitesi’nin (LHU), giiclii ve gelismeye agik yonlerini tespit etmek, iyilestirme
stireglerine katki saglamak ve 2020 yilina iliskin kurum i¢ degerlendirme siireclerini izlemek
amactyla hazirlanmis bu rapor, LHU niin kalite giivence sistemi calismalar1, egitim ve &gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Rapor, LHU Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii sorumlulugunda, Kalite
Komisyonu Uyeleri ile tiim akademik ve idari personelinin goriisleri dogrultusunda hazirlanmustir.

LHU, saglik temal1 bir iiniversite olarak 2018-2019 akademik yili ile basladig1 egitim-6gretim
hayatina, biinyesinde teskil edilen 5 fakiilte, 1 saglik hizmetleri yiiksekokulu, 1 saglik bilimleri

enstitiisii ve 10 uygulama ve arastirma merkezi, ayrica tiim akademik ve idari birimlerinin ¢alismalar1

ile devam etmektedir. Her gegen yil ile birlikte, kurumsallagsmasin1 gergeklestirme ve Tiirkiye nin

“saglik tematik” en prestijli tiniversiteleri arasinda yer alma gayret ve ¢abasi i¢indedir.
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2. Tarihsel Gelisim

LHU, Sevgi Vakfi tarafindan 20 Aralik 2017 tarihli ve 30276 sayili Resmi Gazete karari ile
Ankara’da kurulmus bir vakif tiniversitesidir.

Universite, akademik faaliyetlerine 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Hemsirelik ve Ebelik Boliimleri), Spor Bilimleri Fakiiltesi (Antrenorliik Egitimi Boliimii) ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Ilk ve Acil Yardim ve Anestezi Programlari) olmak iizere yedi
lisans ve iki 6n lisans programu ile baglamistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yeni agilan alti 6n lisans programi (Tibbi Goriintiileme Teknikleri,
Ameliyathane Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Dis Protez Teknolojisi, Ag1z ve Dis Sagligi,
Eczane Hizmetleri Programlari); 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda ise Spor Bilimleri Fakiiltesine
bagli iki yeni lisans programi (Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon) ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde agilan iki yeni 6n lisans programi (Yashi Bakim ve Diyaliz) ile 6grenci
kabulii gergeklestirmistir. Halihazirda LHU biinyesinde toplam 5 Fakiiltede 10 lisans ve 1 Saglik



Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 10 6n lisans programi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ayrica, Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde asagida siralanan 13 alanda tezli yiiksek lisans ve 5
alanda doktora olmak iizere lisansiistii egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir:

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programa,

Farmasotik Toksikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi,

Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programu,

Analitik Kimya Tezli Yiiksek Lisans Programi,

[lag Arastirma Gelistirme Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programu,
Fiziksel Aktivite, Saglik ve Spor Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Tezli Yiiksek Lisans Programi,

Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programa,

Hastane Eczaciligi Tezli Yiiksek Lisans Programa,

Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programa,

Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi,

Beslenme ve Diyetetik Doktora Programu,

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Doktora Programa,

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Doktora Programau,

Tibbi Biyokimya Doktora Programa,

Tibbi Mikrobiyoloji Doktora Programa.

LHU niin Tipta Uzmanhk Egitimi programlar1 bagvurusu Tipta Uzmanlik Kurulu’nun (TUK)

101. toplantisinda degerlendirilmis ve 1646 Sayili TUK Karari ile Beyin ve Sinir Cerrahisi, Genel
Cerrahi, I¢ Hastaliklar, Kadin Hastaliklari ve Dogum ile Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi
Programlarinda Universitemiz yetkilendirilmistir. 2021 TUS smavinda “uzmanlik &grencisi”
alabilmek i¢in basvurumuz YOK e gonderilmistir. Basvurumuz Y OK tarafindan kabul edilmis olup
2021 TUS Kilavuzunda LHU 4 uzmanlk alaninda (Beyin ve Sinir Cerrahisi, Genel Cerrahi, I¢
Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dallarina ilk uzmanlik 6grencilerimiz icin
kontenjanlar ilan edilmistir.

31 Aralik 2020 itibariyle 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir:

Tablo-1. LHU On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayilan

Tip Fakiiltesi 293
Dis Hekimligi F akiiltesi 135
Eczacilik Fakiiltesi 200
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 506
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 155
Ebelik Bolimii 92
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 148
Hemsirelik Boliimii 111
Spor Bilimleri Fakiiltesi 105
Antrenorlitk Egitimi 82

Spor Yo6neticiligi 15

Rekreasyon 8
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 768

Ag1z ve Dis Sagligi Programi 99

Ameliyathane Hizmetleri Programi 115

Anestezi Programi 96

Eczane Hizmetleri Programi 47
Dis Protez Teknolojisi Programi 70

Ik ve Acil Yardim Program 86
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi 116
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 84
Yasli Bakim Programi 15
Diyaliz Programi 40
Saghk Bilimleri Enstitiisii 49
Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi 14
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi 1

Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Yiiksek Lisans 6
Programi

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Doktora 1

Programi

Farmasotik Toksikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 5

Fiziksel Aktivite, Saglik ve Spor Bilimleri Tezli Yiiksek 10
Lisans Programi

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Tezli Yiiksek Lisans 2

Programi

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Doktora Programi 2
Ila¢ Arastirma Gelistirme Calismalar1 Tezli Yiiksek Lisans 6
Programi

Tibbi Biyokimya Doktora Programi 1
Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi 1
Genel Toplam 2056

31 Aralik 2020 itibariyle akademik ve idari personel sayilar1 agagidaki gibidir.:
Tablo-2. LHU Akademik ve idari Personel Sayilan

Dr. (")gr Ars
Fakiilte | Profesor | Docent | Ogr. ij Gﬁl: Toplam
Uyesi ’
Tip
Fakiiltesi 28 6 20 2 9 65
Dis
Hekimligi 2 1 7 - - 10
Fakiiltesi
Eczacihk
Fakiiltesi 6 - 6 - 4 16
Saghk
Bilimleri 10 1 7 4 5 27
Fakiiltesi
Spor < 1 1n
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Bilimleri 2 - ° ' 1 o
Fakiiltesi

SHMYO 2 2 13 16 - 33
Rektorliik - - 1 - - 1
Toplam 50 10 60 23 19 162
Idari

Personel 2
Genel

Toplam 214

LHU’de 31 Aralik 2020 itibariyle yabanct uyruklu 6gretim eleman1 bulunmamaktadir. LHU,
Sogiitozi, 2179. Sk. No: 4 ve No: 6 06510 Cankaya/ ANKARA adresindeki A ve B bloktan olusan

binalarda 2056 6grencisi ile egitim 6gretimini siirdiirmektedir.
3. Lokman Hekim Universitesi Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Saglik egitiminde Oncli ve arastirma-gelistirme odakli kurum kiltiirine sahip bir {iniversite
olarak; diinyanin her yerinde potansiyellerini gergeklestirebilecek yetkinlige sahip, cagin bilgi ve
teknolojilerine hakim, bilimsel bilgi 1s181nda {ireten, yerel, bélgesel ve ulusal ekonomiye katki amagh
girisimlerde bulunan saglikli yasami bireysel ve toplumsal diizeyde ele alip gelistiren ve etik
degerlere bagli bireyler yetistirmektir.

Vizyonu

Saglik alaninda Dogunun ve Batimin birikimini sentezleyen saglik temali bir tiniversite olarak
egitimde 6rnek alinan, bilime yon veren, tilkesinde lider, bolgesinde tercih edilen ve diinyada taninan
bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Temel Degerleri

LHU’niin stratejik tercihlerine, kurumsallasmasina ve hizmet iiretimine yon verecek temel
degerleri sunlardir:

Degerlere Baglilik ve Toplumsal Sorumluluk
Inovasyon ve Girisimcilik

Paydaslar ile Dayanisma ve s birligi

Hesap Verilebilirlik ve Seffaflik

Performans Odaklilik ve Ilerleme

k=

Hedefleri

LHU niin hedefleri; egitim, arastirma, girisimcilik, toplumsal katki ve destekleyici faaliyetler olmak
tizere bes ana baslikta belirtilmistir:

Egitim Hedefleri
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Hedef 1:Ogrencilere, entelektiiel bakimdan motive edici ve uygulama bakimindan yetenek
kazandirici, diinya 6lgeginde egitim programlari, dersler ve 6 grenim deneyimi sunmak.

Hedef 2:Yurt i¢i ve yurt disindan kabiliyetleri ve potansiyelleri bakimindan en iyi 6grencileri
cekmek.

Hedef 3: Ogrencilerin Lokman Hekim Universitesi’nde deneyimlerini artirmak.

Hedef 4: Biitiin akademik programlar1 dis degerlendirmeye imkan saglayacak bir kurumsal yapi
gelistirmek.

Arastirma Hedefleri

Hedef 1:Uzun vadede arastirma odakli bir iiniversiteye doniisebilmek igin temel tercihlerde
bulunmak ve bu dogrultuda hareket etmek.

Hedef 2: Arastirma ve bilgi yayilimi bakimindan Tiirkiye’de ilk yirmi {iniversite arasinda yer almak.

Hedef 3: Kurumsal arastirma ve bilgi yayilim is birlikleri, partnerlik ve network sayisini, derinligini
ve etkinligini gelistirmek.

Girisimcilik Hedefleri

Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi gesitli gevreler (sirketler, kamu kuruluslari, STK’lar) ile yakin
caligsma iliskisi igerisine girerek ticari is birlikleri gelistirmek.

Hedef 2: Universite paydaslar1 arasinda girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmek.

Toplumsal Katki Hedefleri

Hedef 1: Sosyal sorumluluk baglaminda bilimsel, kiiltiirel/sanatsal ve sosyal projeler gelistirmek,
yiiriitmek ve desteklemek.

Hedef 2: Farkli iletisim kanallar1 kullanilarak tiniversitenin tirettigi bilgiyi topluma yaymak.
Destekleyici Faaliyetlere Yonelik Hedefler

Hedef 1: Fiziki kampiis ortamini olusturmak ve kampiisii bir yasam alanina doniistiirmek.
Hedef 2: Destekleyici hizmetleri sunacak profesyonel yonetim ve sistemler gelistirmek.
Hedef 3: Universiteyi, akademik ve idari personeli motive edecek bir ortama kavusturmak.
Hedef 4: Finansal kaynaklarin etkin yonetimini, gli¢lendirilmesini ve cesitliligini saglamak.

Hedef 5: Farkli c¢evrelere yonelik tanmitim ¢alismalart tasarlamak, yiriitmek ve etkilerini
degerlendirmek.

KALITE GUVENCESI SISTEMI
Misyon ve Stratejik Amaclar

LHU’niin kurulusu asamasinda yiiriitiilen ¢alismalar sonucu Nisan 2016°da iiniversite misyon,



vizyon, degerleri, stratejik ama¢ ve hedeflerin yer aldignt LHU Universite Kurma Fikri, Stratejik
Tercihler ve Stratejik Plam1 yayimlanmstir (Kamit-1. LHU Stratejik Plan). Universite biinyesinde 18
Aralik 2018 tarihinde LHU Kalite Komisyonunun kurulmasimi takiben “Misyon, Vizyon ve
Degerler” yeniden gézden gecirilerek diizenlenmis ve web sayfasinda tiim paydaslara yayimlanmistir

(Kanit-2. LHU Misyon ve Vizyon).

LHU stratejik plani; Egitim, Arastirma, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Destekleyici Faaliyetler
olmak tizere bes alan ile bu alanlara 6zgli 16 hedef ve bu hedeflere yonelik 118 stratejiden
olusmaktadir. Ongoriilen stratejik amag¢ ve hedeflerin takibini saglamak igin 37 performans

gostergesi belirlenmistir (Kanit-3. LHU Stratejik Plan).

e Egitim: Saglik bilimlerinde sundugu egitim ve ogretim hizmetleriyle 6nde gelen kiiresel bir
tiniversite konumunu gelistirmek, siirdiirmek ve ilerletmek amag¢lanmaktadir. Bu amag altinda
belirlenmis 4 hedef ve 30 strateji bulunmaktadir.

e Arastirma: Bilimsel bilginin {iretimi ve yayillimi ile bilginin ilerlemesine katki sunmak
amaglanmaktadir. Bu amag altinda belirlenmis 3 hedef ve 15 strateji bulunmaktadir.

e Girisimcilik: LHU arastirma stratejisi ile uyumlu ve sinerjik etki olusturacak ticarilesme
hedeflerini belirlemek ve gelir getirici uygulamalara doniistirmek amaglanmaktadir. Bu amag
altinda 2 hedef ve 19 strateji bulunmaktadir.

¢ Toplumsal Katki: Farkli paydas kesimleriyle is birligi icerisinde toplumu tehdit eden saglik
sorunlarina ¢oziim tiretmek i¢in ¢alismalar yiirtitmek, bilgi yayilimini saglamak ve farkindalik
gelistirmek amaglanmaktadir. Bu amag altinda 2 hedef ve 13 strateji bulunmaktadir.

e Destekleyici Faaliyetler: Akademik faaliyetleri hizli, etkin, verimli ve kaliteli olarak
gerceklestirebilmek i¢in gerekli her tirla idari, sistemsel, yonetsel siire¢ ve yapilar gelistirmek
amaglanmaktadir. Bu amag altinda 5 hedef ve 41 strateji bulunmaktadir.

Rektorliik tarafindan, stratejik planda yer alan hedeflerin ve kalite giivence sisteminde yer alan
calismalarin belirli araliklarla izlenmesini saglamak amaciyla “100 Giinlik Eylem Planlar1”
akademik ve idari personelin goriis ve Onerileri alinarak olusturulmakta, gérev ve sorumluluklar
paylastirilmaktadir. Tamamlanan ¢alismalar periyodik olarak yapilan bilgilendirme toplantilarinda i¢
paydaslarm katilmi ile gozden gegirilmektedir. Ilerleme saglanamayan konularin sebepleri
arastirtlmakta, gerekli revizyonlar yapilarak bu konular sonraki eylem planlarina tekrar ele
alinmaktadir.

Birinci eylem planinda tamamlanan 25, baslanan ancak bitirilemeyen 28, eylem planindan ¢ikarilan
1, baglanmayan dokuz olmak {izere toplam 63 adet faaliyet bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin %39°u
tamamlanmis, %44’ine devam edilmesine karar verilmis, %2’si eylem planindan c¢ikarilmis ve
%15’ine de heniiz baglanmamistir (Kamit-4. LHU Birinci 100 Giinliik Eylem Plan). ikinci eylem
planinda tamamlanan 21, baslanan ancak bitirilemeyen 26, baslanmayan 15 olmak iizere toplam 62
adet faaliyet bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin %34’ tamamlanmis, %42 ’sine devam edilmesine karar
verilmis ve %24’iine de heniiz baslanmanustir (Kamt-5. LHU Ikinci 100 Giinliik Eylem Plany.
Ugtincii eylem planinda tamamlanan 53, baslanan ancak bitirilemeyen 22, eylem planindan ¢ikarilan
yedi, baglanmayan alt1 olmak tizere toplam 88 adet faaliyet bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin %60,2’si
tamamlanmis, %?25’ine devam edilmesine karar verilmis, %8’1 eylem planindan c¢ikarilmis ve
%6,8’ine de heniiz baslanmamistir (Kamt-6. LHU Uciincii 100 Giinliik Eylem Plani).

25 Kasim 2020 tarihinde gergeklestirilen Kalite Komisyonu Toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda LHU 2021 Eylem Plaminin kisa, orta ve uzun vadeli hazirlik calismalarina baslanmis,
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yillik eylem plani hazirlanmis ve yayimlanmustir (Kamt-7. LHU 2021 Eylem Plan). Ugiincii 100
Giinlik Eylem Planinda heniiz baglanmamis olarak belirtilen 6 faaliyet ile baslanip da bitirilemeyen
22 faaliyet de 2021 Eylem Planlarina aktarilmistir.

Temmuz 2019°da LHU akademik ve idari personeline var olan stratejik planin revizyonu
calismalar1 hakkinda bilgi aktarilmasi i¢in Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii ve LHU
Miitevelli Heyeti Uyesi Prof. Dr. Mehmet BARCA'nin katilimiyla bir toplant1 diizenlenmis; bu
toplantida Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Belma GUMUSEL tarafindan da stratejik planin
revizyonunda izlenecek yol haritas1 konusunda bilgi verilmistir. Ekim 2019°da 2021-2025 Stratejik
Plaminin hazirlanmas1 amaciyla, LHU akademik ve idari personelinin katilimiyla “SWOT Analizi
Calistayr” gergeklestirilmistir (Kamt-8. SWOT Analizi Cahstay). Bu calistayda i¢ paydaslarin
katilimryla {iniversitenin “giiclii ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri” belirlenmis ve “LHU SWOT
Analiz Raporu” adiyla raporlanmistir (Kamt-9. LHU SWOT Analiz Rapor). Ayrica, stratejik planin
yeniden hazirlanmasi ig¢in alt calisma gruplart olusturulmustur. Alt calisma gruplar1 tarafindan
Egitim Stratejisi, Arastirma Stratejisi, Girisimcilik Stratejisi, Toplumsal Katki Stratejisi, Kurumsal
Kapasite ve Yonetim Stratejisi bagliklarinda calismalar yapilmis ve Strateji Gelistirme ve Kalite
Giivence Koordinatorliigiine raporlanmistir. COVID-19 pandemisi nedeniyle sekteye ugrayan 2021-
2025 Stratejik Plan gelistirme calismalarina Aralik 2020 itibariyle tekrar baslanmistir. 21 Aralik
2020 tarihinde Stratejik Plan Gelistirme Calismalar1 toplantisi diizenlenmis ve 2019-2020 akademik
yilinda yapilan stratejik plan gelistirme c¢alismalarinin gézden gegirilmesine ve yeni bir c¢alisma
planinin olusturulmasina karar verilmistir.

Kalite Komisyonu tarafindan “Kalite Politikas1” asagidaki sekilde belirlenmistir (Kamt-10. LHU
Kalite Politikas1):

LHU, sundugu egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki hizmetlerini yiiksek kalite
standartlarinda, paydaslarinin beklentilerini karsilayacak icerikte ve kiiresel rekabetin gereklerine
uygun olarak vermeyi taahhiit eder. Bu dogrultuda kalite sistemlerini, kiiltiiriinii ve kaynaklarini
stratejik yaklagimla yoneterek bir miikemmeliyet merkezi olmay: hedefler.

LHU’niin sundugu hizmetlere iliskin kalite anlayisina yon veren temel yaklasimlar asagida
belirtilmistir:

Egitim

Ogrenci odakli, egitim ve 6gretim sunma

Kiiresel 6lgekte isgiicline katilabilecek donanimli bireyler yetistirme
Disiplinler aras1 yaklagim ile biitiinsel bir bakis saglama

Elestirel diistincenin hakim oldugu egitim ortami olusturma

Arastirma

e Dogunun ve Batinin birikimini sentezleyerek saglikta yeni bir bakis acis1 gelistirme
e Oncii arastirmalar ile bilimsel ilerlemeye yon verme
e Arastirma is birlikleri ile sinerjik etki olusturma

Girisimeilik

e Inovasyon ve girisimciligi tesvik eden bir ekosistem olusturma
e [lag ve saglik teknolojilerinin gelistirilmesine onciiliik etme


https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/swot-analizi-raporu/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/kalite-politikasi/

e Ozel sektor ve kamu is birligine 6nem verme
¢ Ekonomiye katkida bulunacak girisimlerde bulunma

Toplumsal Katki

e Toplumun gelismesine etki edecek faaliyetler yapma
e Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etme
e Saglikli yasamin gelisimi ve yayginlagsmasina katki saglama

Kalite politikasinin hayata gegirilmesi i¢in, 2021 yilinda yapilacak stratejik plan ¢alismalart ile
stratejiler belirlenecek ve tiim alanlarda uygulanmaya baslanacaktir. Universite Kurma Fikri,
Stratejik Tercihler ve Stratejik Planinda (2016) egitim, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki ana
basliklar1 altinda amag, hedef, stratejiler ve performans gostergeleri agiklanmis olmakla birlikte, yeni
hazirlanacak 2021-2025 stratejik plani igerisinde performans gostergelerine daha ayrintili olarak yer
verilecek ve anahtar performans gostergeleri belirlenecektir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt-4. LTHU 1. 100 Gun Eylem Plani.pdf
Kamt-5. LTHU 2. 100 Gun Eylem Plani.pdf
Kamt-6. LHU 3. 100 Gun Eylem Plani.pdf
Kamt-7. LHU 2021 Eylem Plani.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastuma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iligkilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve
paydaslarinca bilinen politikalar1 ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kanit-8. SWOT Analizi Calistayr.pdf
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

2. i¢ Kalite Giivencesi

LHU kalite giivence sistemi ulusal ve uluslararas: standartlar1 temel almaktadir. Kalite giivence
mekanizmalarimin kurulmasi ve siirdiiriilmesi igin ulusal standartlar, YOK mevzuati, Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Kurumsal Degerlendirme Programi izlenirken, Bologna siireci, Avrupa Standartlar1 ve
Yonergeleri (ASY/ESG) uluslararasi standartlar olarak temel alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4. LHU 1. 100 Gun Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5. LHU 2. 100 Gun Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6. LHU 3. 100 Gun Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7. LH%C3%9C 2021 Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8. SWOT Analizi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf

LHU de kalite giivencesi ¢alismalari iiniversite {ist yonetiminin katilimiyla Kalite Komisyonu
sorumlulugunda tanimls siirecler ile yiiriitiilmektedir (Kanit-1. LHU Kalite Giivence Yonergesi).

LHU kuruldugu tarihten itibaren stratejik planda belirtilen hedeflerini gerceklestirmek amaciyla
kalite glivencesi sistemini kurma ve uygulama gayretindedir. Kalite giivence sistemine iliskin calisma
takvimi LHU Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yilinda olusturulmustur. Kurumda; egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katkiya yonelik tiim faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasina yonelik gerekli ¢aligmalar tiim birimlerin katkisi
ile yapilmaktadir. Bu birimleri iceren LHU organizasyon semas! iiniversite web sitesinde

yayimlanmaktadir (Kamt-2. LHU Organizasyon Semas).

Saglik temal1 bir iiniversite olan LHU niin kalite giivence sistemi birbiriyle biitiinlesen dort alt
basamaktan olusmaktadir (Kamt-3. LHU Kalite Giivence Sistemj Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Girisimcilik ve Toplumsal Katki alt basamaklarina iliskin kurumsal performans
gostergeleri; yillik izlenimler ile 6l¢iilmesi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirmeler
neticesinde alinacak 6nlemlerin ve/veya iyilestirmeye iliskin basamaklarin belirlenmesi, uygulanmasi,
izlenmesi ve tekrar gozden gegirilmesi siiregleriyle kurumsal ¢ergevede degerlendirilmektedir.

Planla, Uygula ve Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin her bir alt basamak icin
¢evrimlerinin tamamlanmas: kalite giivence sistemimizin temel unsuru olup, LHU niin misyon,
vizyon ve degerleri ile uyumlu stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in uygulanmaktadir ve uygulanmaya
devam edecektir.

LHU Kalite Komisyonu, Universite Senatosunun 18 Ocak 2019 tarihli toplantisinda kabul edilen
“LHU Kalite Giivencesi Y6nergesine” gore gorevlerini yerine getirmektedir Kamt-4. LHU Kalite
Giivence Y onergesi). Kalite komisyonu, Yiiksekégretim Kalite Guivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yoénetmeligi dogrultusunda iiniversite biinyesinde yer alan fakiilte/yiiksekokul ve enstitii
temsilcilerinden teskil edilmistir. Ayrica, fakiilteler ve yliksekokulda gorevli birer temsilcinin oldugu
alt komisyon da kurulmus olup komisyon iiyeleri asagida belirtilmistir.

LHU Kalite Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. Biilent GUMUSEL (Rektor)

Prof. Dr. Aynur Ayse KARADUMAN (Rektér Danismant)

Prof. Dr. ismet SAHIN (Genel Sekreter)

Prof. Dr. Belma GUMUSEL (Eczacilik Fakiiltesi)

Prof. Dr. Fatma OZ (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Prof. Dr. Feridun HURMUZLU (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Prof. Dr. Zehra GOLBASI (Saglik Bilimleri Enstitiisii)

Prof. Dr. Dogan YUCEL (Tip Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Eda AGASCIOGLU (Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Niikhet BAYER (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)
Dr. Mevliit KARADAG (Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii)
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Kalite_Guvencesi_Yonergesi-20190702.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/organizasyon-semasi/
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Kalite_Guvencesi_Yonergesi-20190702.pdf

Ceren PEKER (Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Koordinatorliigii)
Berfin CEVIRME (Ogrenci Temsilcisi)

Alt Komisyon Uyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Can TURK (T1p Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Elif Tuba AKCIN (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Deniz YIGIT (Eczacilik Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Hatice KARABULUT (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Mesut CERIT (Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Aybike SAHLANAN (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

LHU Kalite Komisyonunun gérevleri asagidaki sekilde tanimlanmistir:

[E—

. Universitenin stratejik planinin hazirlanmasi ¢alismalarim koordine etmek,

2. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak,

Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine destek olmak,
Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢aligmalar1 desteklemek,

5. Universitenin ~stratejik plaminda belirlenmis olan hedefler ¢ergevesinde performans
gostergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapilacak c¢aligmalari
“Yiksekogretim Kalite Kurulu” tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek,

6. Stratejik planda Ongoriilen kalite hedeflerine ulasma diizeyini diizenli olarak 6lgmek ve
stirdtirilebilirligini saglamak,

7. Kalite anlayisinin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

8. Kalite yonetim siire¢lerinin uygulanmasinda; katilimciliga, {iniversite kaynaklarini daha etkin ve
verimli kullanmaya, stiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum
kiiltiirtiniin olusturulmasina katki saglamak

9. I¢c degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢alismalarinin sonuglarim igeren yillik “Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu” hazirlayarak
Senatoya sunmak,

10. D1s degerlendirme siireci icin gerekli hazirliklar1 yapmak, “Yiiksekogretim Kalite Kuruluna”
veya dis degerlendirici kurumlara gerekli destegi saglamak,

11. Senato tarafindan onaylanan yillik “Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun” iiniversitenin
internet sayfasinda yayimlanmasini saglamak ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirmek,

12. Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve “Yiiksekogretim Kalite

Kurulu” tarafindan kabul edilen “Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunun” Universitenin

internet sayfasinda yayimlanmasini saglamak

> w

Kalite komisyonu toplantilar1 31 Aralik 2018 tarihinden itibaren diizenli araliklarla yapilmaktadir.
Kalite komisyonu toplant1 ¢iktilar1 komisyon iiyeleri ile Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)
tizerinden ve e-posta ortaminda paylasilmaktadir. 2020 yil1 igerisinde toplam 4 dort kalite komisyonu
toplantis1 yapilmistir (Kanit-5. Kalite Komisyonu Toplant1 Raporlari).

Degerlendirme Anketleri

LHU’niin kurulusundan itibaren 6grenci geri bildirimlerine 6nem verilmektedir. Bu nedenle,
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/idari-birimler/strateji-gelistirme-ve-kalite-guvence-koordinatorulugu/kalite-komisyonu-toplanti-raporlari/

Kalite Komisyonunun ilk toplantisinda 6grenci memnuniyet anketleri yapilmasina karar verilmis ve

4 Ocak 2019 tarihinde ilk anketler diizenlenmistir (Kamt-6. 4 Ocak 2019 Ogrenci Memnuniyet
Anketi). Uygulanan her memnuniyet anketinin sonuglar1 tablo haline getirilerek LHU Miitevelli
Heyeti, Rektorliik ve Dekanlar ile paylasiimaktadir. Ogrencilerden alian geri bildirimlere gore
iyilestirmeye acik hususlar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kamt-7.
2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Anket Raporu) (Kamt-8. 2019-2020 Ogrenci Genel
Memnuniyet Degerlendirmesi) (Kamt-9. 2019 Yih Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonras
Yapilan lyilestirme Cabsmalan Raporu) (Kamit-10. 2019-2020 Ogretim Elemam
Degerlendirme Raporu).

COVID-19 pandemisi dolayisiyla 6grenciler tarafindan alinan uzaktan egitim hizmetinin
degerlendirilebilmesi ve 6grencilerin uzaktan egitim ile ilgili duygu, diisiince ve davraniglar1 6l¢gmek
amaciyla “Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi” Nisan 2020°de KEYPS araciligiyla uygulanmistir
(Kamit-11. Uzaktan Egitim Degerlendirme Anket Raporu) Bunun yan sira, Haziran 2020 ayindan
itibaren uzaktan egitim siirecine ait “Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi” de
uygulanmaktadir (Kamt-12. Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi) (Kamt-13. Ders
ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu).

Ogrencilerin LHU dis paydaslarindan olmadan hemen 6nce kurumumuzun ve kurumumuzda
gerceklestirilen egitim ogretim faaliyetleri ile yonetim fonksiyonlar1 hakkinda diisiincelerinin tespit
edilerek kalite giivence sistemimize katki saglamak amaciyla yiiriitiilen verimliliginin ve etkinliginin
artirilmas1 amaciyla “Mezun Adayr Ogrenci Anketi” uygulamasi gerceklestirilmektedir (Kanit-14.
Mezun Aday1 Ogrenci Anketi) (Kamt-15. Mezun Aday1 Ogrenci Anket Raporu).

21 Aralik 2020 tarihinde gergeklestirilen Kalite Komisyonu Toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketlerinin Google Forms iizerinden uygulanmaya devam
edilmesine ayrica, idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin elektronik ortamda uygulanmaya
baslanmasina karar verilmistirr. Memnuniyet anketleri disinda i¢ paydaslarin  kurumdaki
memnuniyetinin siirekli 6lgiilebilir hale gelmesi i¢in kurumun farkli noktalarinda QR (Quick
Response) sistemi ile siirekli geri doniis alinip, memnuniyet 6l¢iimleri yapilmaktadir (Kanit-16. QR
Anket Duyuru) (Kamit-17. QR Fotograflan). Bu kare kod uygulamasi, ilk adim olarak fiziki durum
tespiti (yemekhane, siniflar, laboratuvar, asansor, giivenlik vb.) amaciyla kullamilmaya baslanmis
olup, donemlik olarak sonuglar Rektorliik ve Miitevelli Heyeti tarafindan takip edilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir (Kamt-18. 2019 Yih Kare Kod Anketlerine Yapilan iyilestirme
Cabsmalan Raporu). ilerleyen donemlerde damismanlik hizmeti ve egitim faaliyetlerinin de
degerlendirilmesi amaciyla kullanilmas1 planlanmaktadir.

Rektor - Ogrenci Bulusmast Etkinlikleri

10 Mart 2020 tarihinde gerceklestirilen Rektor-Ogrenci Bulusmasi Etkinliginde, Rektor Prof. Dr.
Biilent GUMUSEL, o6grenciler ile bir araya gelmistir. Fakiilte dekanlari, akademik ve idari
personelimizin de katildig1 bulusmada 6grenciler simdiye kadar yasadiklar1 sorunlar1 dile getirmistir
(Kanit-19. 10 Mart 2020 Rektdr Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Duyurusy (Kamit-20. 10 Mart 2020
Rektor Ogrenci Bulusmasi Toplant1 Raporu).

10 Haziran 2020 tarihinde gerceklestirilen Rektor Ogrenci Bulusmas: Etkinliginde, Rektor Prof.
Dr. Biilent GUMUSEL, 6grenciler ile cevrimigi olarak bir araya gelmistir. Webinar toplantis1 olarak
gerceklestirilen s6z konusu etkinlige, fakiilte dekan ve yardimcilari, enstitii miidiirii ve yardimcilari,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2019/ProofFiles/QR Anket Duyuru.jpeg
https://www.lokmanhekim.edu.tr/etkinlik/ogrenci-rektor-bulusmasi/

saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu miidiir ve yardimcilar1 da katilmistir. Ogrenciler pandemi
stirecinde gergeklestirilen egitim ve sinavlar hakkinda sorularini iletmis ve alinan 6nlemler, sinavlar,
stajlar ve pandemi stirecindeki egitim hakkinda detayli bilgi almiglardir (Kanit-21.10 Haziran 2020

Rektor Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Duyury (Kamit-22.10 Haziran 2020 Rektér Ogrenci
Bulusmasi) (Kamt-23. 10 Haziran 2020 Rektor Ogrenci Bulusmasi Toplanti Raporu)

14 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen Rektor-Ogrenci Bulusmasi Etkinliginde, Rektor Prof.
Dr. Biilent GUMUSEL, hibrit egitim oncesi ogrenciler ile cevrimici olarak bir araya gelmistir.
Dekan, miidiir, koordinatér ve idari personelinin de katildigi etkinlikte, 6grencilerin sorulari
yanitlanmustir. [lk asamada hibrit egitim sistemine gecis siireci ve alinmas1 gereken sorumluluklardan
bahseden Rektor Prof. Dr. Biilent GUMUSEL, ikinci asamada sinavlar konusuna deginmistir Kanit-

24.14 Kasim 2020 Rektor Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Duyury (Kanit-25.14 Kasim 2020 Rektor

Ogrenci Bulusmast)

Dekan - Ogrenci Bulusmasi Etkinlikleri

12 Mart 2020 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dekan Bulusmasi gerceklesmistir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Feridun HURMUZLU ve fakiilte akademik personelinin yer
aldig1 bulusmada ogrenciler ile birlikte tiniversite ve fakiilte ile ilgili talep, goriis ve Oneriler
degerlendirilerek, karsilikli fikir aligverislerinde bulunulmustur (Kamt-26. 12 Mart 2020 Dis

Hekimligi Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi Etkinligi)

16-21 Nisan 2020 tarihleri arasinda Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Dekan Bulusmasi
gerceklesmistir. Eczacilik Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Belma GUMUSEL ile 6grenciler gruplar
halinde goriiserek uzaktan egitim sistemine iligskin goriislerini bildirmislerdir. Ayrica, ¢evrimici
olarak yapilan ara sinavlar ve uygulamali dersler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir (Kanit-27. 16-
21 Nisan 2020 Eczacilik Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi Etkinlii).

24 Nisan 2020 tarihinde Tip Fakiiltesi Ogrenci Dekan Bulusmasi gerceklesmistir. Tip Fakiiltesi
Dekan1 Prof. Dr. Mustafa Metin YILDIRIMKAYA ve ogrenciler video konferans sistemi ile
goriismiistiir. Ogrenciler uzaktan egitim sistemi ile ilgili goriislerini bildirmistir. Ogrencilere
akademik takvim, teorik derslerin isleyisi, pratik derslerin yiiriitiilmesi ve sinav siirecleri ile ilgili
gerekli bilgilendirme yapilmistir (Kanit-28. 24 Nisan 2020 Tip Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi
Etkinligi).

1 Mayis 2020 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dekan Bulusmasi gerceklesmistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fatma OZ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik, Hemsirelik ve Ebelik Bolimii 6grencileri ile video konferans sistemi {izerinden
goriismiistiir. Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi ile ilgili goriisleri alinmis ve gevrimici olarak
yapilan ara siavlar ve uygulamali dersler hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit-29. 1 Mayis
2020 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi Etkinligi).

15 Mayis 2020 tarihinde Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dekan Bulusmasi ger¢eklesmistir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Fehmi TUNCEL ve 6grenciler video konferans sistemi ile
gorismiistiir. Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi ile ilgili goriisleri alinmis ve ¢evrimici olarak
yapilan ara siavlar ve dersler hakkinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit-30. 15 Mayis 2020 Spor
Bilimleri Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi Etkinligi).

27 Ekim 2020 tarihinde Eczacilik Fakiiltesi Dekam1 Prof. Dr. Belma GUMUSEL, 2. Simf; 5
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/online-rektor-ogrenci-bulusmasi-hk/
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/spor-bilimleri-fakultesi-dekan-ogrenci-bulusmalari-online-olarak-gerceklesti/

Kasim 2020 tarihinde ise 3. Simif 6grencileri ve 11 Kasim 2020 tarihinde 1. Simif 6grencileri ile bir
araya gelmistir. Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Deniz YIGIT’in de katildig
toplantida 6grencilere uzaktan egitim sistemi, 6grenci danismanligi, okullarin agilmasi konularinda

bilgilendirme yapilmistir (Kamt-31. 27 Ekim 2020 Eczacilik Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi
Etkinligi) (Kamt-32. 5 Kasim 2020 Eczacilik Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi Etkinligi).

6 Kasim 2020 tarihinde Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mustafa Metin YILDIRIMKAYA, Tip
Fakiiltesi Dénem II Ogrencileri ile bir araya gelmistir. Dénem II Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi
Giileser GOKTAS 1n da katildign toplantida uzaktan egitim sistemi ve Fakiiltemizde hibrit egitime
gecilmesi konularinda bilgilendirme yapilmistir (Kanit-33. 6 Kasim 2020 Tip Fakiiltesi Dekan

Ogrenci Bulusmasi Etkinligi).

Stnavilar

COVID-19 pandemisinden dolayr 20 Mayis 2020 tarihli Senato karari ile genel ve biitiinleme
sinavlarinin ¢evrimigi yapilmasina yonelik karar alinmistir. Bu kapsamda, gergeklestirilen ¢evrimigi
sinav sisteminin degerlendirilmesi ve yasanan olasi sikintilarin ortaya konulmasi maksadiyla 29
Mayis-5 Haziran 2020 tarihleri arasinda tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarina “Uzaktan Egitim
Sistemi Sinav Anketi” uygulanmistir (Kanit-34. 20 Mayis 2020 Senato Karan) (Kamt-35.
Uzaktan Egitim Sistemi Smav Anketi) (Kamt-36. Uzaktan Egitim Sistemi Smav Anket
Raporu).

2020-2021 Egitim ve Ogretim yili Giiz doneminde yapilan ara smavlarin ¢evrimici olarak
yapilmasinin ardindan, Egitim-Ogretim Daire Baskanligi, Fakiilte Dekanliklar1 ve Yiiksekokul
Miidiirliigiine yapilan geri bildirimler dogrultusunda 01 Aralik 2020 tarihli Senato toplantisinda ara
sinavlarin degerlendirilmesine yonelik kararlar alinmigtir (Kamit-37. 1 Aralik 2020 Senato Karan).

Akademik Personel Degerlendirmeleri

Ogretim iiyesi adaylari, LHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y onergesi
dogrultusunda degerlendirilmekte ve atamalar1 yapilmaktadir (Kamit-38., LHU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi). LHU’de goérev yapan akademik personelin
performansini nesnel esaslara gore belirleyerek egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve idari
hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yiikseltmek amaciyla LHU Akademik Personel Performans
Degerlendirme Y 6nergesi LHU Senatosunun 27 Agustos 2019 tarihli toplantisinda kabul edilmistir
(Kamt-39. LHU Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonerges). Bu ydnerge
dogrultusunda tiim akademik personelin performans degerlendirme formlar1 Dekanliklar araciligiyla
alinarak degerlendirilmek tizere Rektorliige iletilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarim etkin, kapsayici,
katilimc1, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde ylirtitmektedir.

Kanitlar

o Kamt-34. 20 Mayis 2020 Senato Karari.pdf
e Kamt-37. 1 Aralik 2020 Senato Karari.pdf

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/eczacilik-fakultesi-dekanimiz-ogrenciler-ile-bulustu/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-34. 20 May%C4%B1s 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-37. 1 Aral%C4%B1k 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit-6. 4 Ocak 2019 Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Kanit-7. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Anket Raporu.pdf

Kanit-8. 2019-2020 Ogrenci Genel Memnuniyet Degerlendirmesi.pdf

Kanit-9. 2019 Yili C)gx“ enci Memnuniyet Anketi Sonras1 Yapilan i)g'legtirme Calismalar
Raporu.pdf

Kanit-10. 2019-2020 Ogretim Elemani Degerlendirme Raporu.pdf

Kanit-11. Uzem Egitim Degerlendirme Anket Raporu.pdf

Kanit-12. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi.pdf

Kanit-13. Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anket Sonu¢ Raporu.pdf
Kanit-14. Mezun Adayr Ogrenci Anketi.pdf

Kanit-15. Mezun Adayr Ogrenci Anket Raporu.pdf

Kanit-17. QR Fotograflari.pdf

Kanit-18. 2019 Yili Kare Kod Anketlerine Yapilan fyilestirme Calismalari Raporu.pdf
Kanit-35. Uzaktan Egitim Sinav Anketi.pdf

Kanit-36. Uzaktan Egitim Sinav Anket Raporu.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiltiiriiniin gelisimini
destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit-20. 10 Mart 2020 Rektdr Osrenci Bulusmasi Toplanti Raporu.pdf
Kamit-23. 10 Haziran 2020 Rektor Osrenci Bulusmasi Toplanti Raporu.pdf

3. Paydas Katihmu

LHU i¢ ve dis paydaslar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Ic Paydaslar

Miitevelli Heyeti

Sevgi Vakfi

Akademik personel

Idari personel

Ogrenciler

Lokman Hekim Universitesi Ankara Hastanesi

Eczacilik Fakiiltesi i¢ paydaslar1 ile 26 Aralik 2020 tarihinde ¢evrim i¢i bir toplanti
gerceklestirilmistir. Bu toplantida Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Belma GUMUSEL
tarafindan yapilan ¢alismalar hakkinda paydaslara sunum yapilmis ve paydaslarin goriisleri alinmistir

(Kanit-1. Eczacilik Fakiiltesi ic Paydas Toplantisi)
Dis Paydaslar

LHU Senatosu’nun 05 Mayis 2020 tarihli toplantisinda Lokman Hekim Universitesi Paydas
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6. 4 Ocak 2019 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7. 2019-2020 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8. 2019-2020 %C3%96%C4%9Frenci Genel Memnuniyet De%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonras%C4%B1 Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-10. 2019-2020 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-11. Uzem E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-12. Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-13. Ders ve %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-14. Mezun Aday%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-15. Mezun Aday%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17. QR Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-18. 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Kare Kod Anketlerine Yap%C4%B1lan %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-35. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C4%B1nav Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-36. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C4%B1nav Anket Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-20. 10 Mart 2020 Rekt%C3%B6r %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-23. 10 Haziran 2020 Rekt%C3%B6r %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/eczacilik-fakultesi-ic-paydas-toplantisi/

Politikas1 Uygulama Esaslar1 kabul edilerek vyiiriirliige girmistir (Kamt-2. LHU Paydas Politikas
Uygulama Esaslar1). Bu kapsamda, LHU dis paydaslar1 asagida belirtilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu

Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Saglik Bakanligi (TITCK, Il Saghk Miidiirliigii, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Sehir
Hastaneleri, 112 Acil)

Sosyal Giivenlik Kurumu

TUBITAK

Ulusal Ajans

Biiyiiksehir Belediyesi

Ankara Valiligi

I Milli Egitim Miidiirliigi

LHU ile protokolii/is birligi bulunan {iniversiteler (Ankara Universitesi, Yildirrm Beyazt
Universitesi, ODTU, ASBU, TED Universitesi, Hacettepe Universitesi, OSTIM Teknik
Universitesi, Gazi Universitesi, Saglik Bilimleri Universitesi)(Kamt-3. TED Universitesi ve
LHU isbidigi Protokolii) (Kamt-4. Ankara Universitesi ve LHU Isbirligi Protokolii)
(Kamt-5. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve LHU Isbirligi Protokolii) (Kamt-6. ODTU
ve LHU Isbirligi Protokolii) (Kamt-7. Ankara Yidinm Beyazit Universitesi ve LHU
Isbirligi Protokolii) (Kamt-8. Hacettepe Universitesi ve LHU Isbirligi ProtokoliiKanit-9.
OSTIM Teknik Universitesi ve LHU Isbirligi Protokolii)

Ortak proje yiiriitiilen tiniversiteler (Hacettepe Universitesi, Ankara Universitesi, Gazi
Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi vb.)

Ogrenci aileleri

Teknopark Ankara

Yurtlar (TED Ogrenci Yurdu, Vefa Erkek Ogrenci Yurdu, Muradiye Kiz Ogrenci Yurdu, Kog
Yasam Yurdu)

Dijital Medya

Tedarikgiler (Safran Cathering, ATK Giivenlik Sirketi vb.)

TOBB

Yerel basin kuruluslari

Meslek orgiitleri (TEB, TTB, TDB, AEO, ADO vb.)

Lokman Hekim Etlik Hastanesi

Lokman Hekim Demetevler Tip Merkezi

Miadent Ag1z ve Dis Saglig1 Merkezi

Mia Yasam Merkezi

Dernekler (AIFD, IEIS, Psikiyatri Hemsireligi Dernegi, Spor Bilimleri Dernegi)

ISKUR Ankara Il Miidiirliigii

Vakiflar Genel Miidiirliigii (Kanit-10. LHU Egitim, Staj ve istihdam is Birlikleri (Kanit-11.
MYO Paydaslap (Kamit-12. ATL Saghk Hizmetleri ve Goriintiileme Sti. ve LHU Is birligi
Protokolii) (Kamt-13. SYNLAB ve LHU Is birligi Protokolii)

Geri bildirimlerin alinmasi amaciyla yapilan 6grenci memnuniyet anketleri, rektor-6grenci ve
dekan-6grenci bulusmalar1 ile 6grenci geri bildirimlerinin alinmast ve degerlendirilmesi paydas
goriislerinin alinmasi1 konusunda 6nemli katkilar olarak degerlendirilmektedir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilimm
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas


https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-PAYDAS%CC%A7-POLI%CC%87TI%CC%87KASI-UYG-ESASLARI_05052020.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/ostim-teknik-univeristesi-ile-is-birligi-protololu-imzalandi/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/egitim-isbirliklerimiz/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-myo/paydaslar/

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt-3. TED Universitesi ve LHU Isbirligi Protokolii.pdf

Kanit-4. Ankara Universitesi ve LHU Isbirligi Protokolii.pdf

Kanit-5. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve LHU Isbirligi Protokolii.pdf
Kanit-6. ODTU ve LHU Isbirligi Protokolii.pdf

Kanit-7. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ve LHU Isbirligi Protokolii.pdf
Kanit-8. Hacettepe Universitesi ve LHU lsbirligi Protokolii.pdf

Kanit-12. ATL Saglik Hizmetleri Gériintiileme ve LHU Isbirligi Protokolii.pdf
Kanit-13. SYNLAB ve LHU Isbirligi Protokolii.pdf

4. Uluslararasilasma

LHU, uluslararasilasma kavramina biiyiik 6nem vermekte ve bu dogrultuda ¢alismalarina hizla
devam etmektedir. Universite Kurma Fikri, Stratejik Tercihler ve Stratejik Plan (2016) belgesinde
LHU’niin uluslararasilasma evresi ve bu evrede yapilmasi planlanan calismalar tammlanmistir.
Planda, LHU niin Tiirkiye’de yerlesik, ancak bir diinya iiniversitesi olma ideal ve iddiasina sahip
oldugu belirtilmistir. LHU, bu ideal ve iddiasimi gerceklestirebilmek igin sadece uluslararasilasmayi
hedeflemekle kalmayip bu siireci ayn1 alanda faaliyet gosteren diger egitim kurumlar1 arasinda fark
yaratacak bir tarzda yapmay1 planlamaktadir.

LHU, Uluslararasilasma stratejisinin bir odaginin olmasi, hedeflerin olusturulma ve izleme
stirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinin 6neminin farkinda olan bir tiniversite olarak 2018-2022
Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde(Kamt-1. 2018-2022 Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma Strateji Belgesi) yer alan temel politikalari;

Universitelerin tanmirligiin ve kalitesinin artiriimasi,

Barinma kapasitesinin artirilmasi,

Hedef/odak tilkelerin belirlenmesi

Ulke baglaminda oncelikli egitim ve is birligi alanlarimin belirlenmesi,
Pilot devlet tiniversitelerinin belirlenmesi

Burs imkanlarinin belirlenmesi

hedeflerini esas alarak ¢alismalarina devam etmektedir.

Bu dogrultuda LHU biinyesinde uluslararasi iliskilerin diizenlenmesi amaciyla Dis Iliskiler Ofisi
kurulmus ve Dis Iliskiler Koordinatorii atanmustir. Ayrica Uluslararasilasma konusunda Ingilizcesi
giiclii, tecriibeli akademik ve idari personelin katilimi ile LHU Kalite Komisyonu alt grubu olarak
Uluslararasilasma Komisyonu teskil edilmistir (Kamt-2. Uluslararasilasma Komisyonu)
Komisyon tarafindan LHU uluslararasilasma politikas1 belirlenerek, kisa, orta ve uzun vadeli eylem

planlar1 2021 yilinin ilk ¢eyreginde hazirlanip uygulanmaya baslanacaktir.

Dis lliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+, Farabi, Mevlana degisim programlar1 kapsaminda
yapilacak ¢aligmalar1 diizenlemektedir ve bu koordinatorliige bagli olarak her bir birimin akademik
koordinatorleri atanmistir (Kanit-3. Dis Iliskiler Koordinatorler) (Kanit-4. LHU Dis Iliskiler
Koordinatorliigii) Uluslararast iliskiler Ofisi uluslararasi 6grencilerin LHU lisans, 6n lisans ve
lisansiistii programlarina kazandirilmasi; bu baglamda uluslararas: iligkilerin diizenlenmesi ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3. TED %C3%9Cniversitesi ve LH%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4. Ankara %C3%9Cniversitesi ve LH%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5. Ankara Sosyal Bilimler %C3%9Cniversitesi ve LH%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6. ODT%C3%9C ve LH%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7. Ankara Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m Beyaz%C4%B1t %C3%9Cniversitesi ve LH%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8. Hacettepe %C3%9Cniversitesi ve LH%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-12. ATL Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleme ve LH%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-13. SYNLAB ve LH%C3%9C %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/akademik-koordinatorler/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/dis-iliskiler-ofisi/akademik-koordinatorler/

tanitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi gorevlerini yerine getirmektedir (Kanit-5. Uluslararasi
Miskiler Ofisi).

2021 yilinda hazirlanacak Stratejik Plan ile uluslararasilagsma stratejisi gercevesinde belirlenen
hedefler ve performans gostergeleri izlenecek, bu hedeflere hangi oranda ulasildiginin tespiti
yapilacak ve buna yonelik tedbirler alinacaktir. Ayrica LHU goriiniirliiliigiiniin artirilmas1 konusunda
web sayfasinin uluslararas1 diizeyde kullanilan diller bazinda giincellenmesi ve gelistirilmesi
planlanmaktadir.

LHU Eczaciik Fakiiltesi 30 Ekim 2020 tarihinde Avrupa Eczacilik Fakiilteleri Birligi’ne
(European Association of Faculties of Pharmacy-EAFP ) iiye olmustur Kamt-6. LHU Eczacilik
Fakiiltesi Avrupa Eczacilik Fakiilteleri Birligi Uyeligi). Diger fakiiltelerin ilgili birliklere/derneklere
tiyelik stiregleri devam etmektedir.

Avrupa Komisyonuna Erasmus+ programlarindan yararlanmak i¢in Mart 2019 tarihinde Erasmus
Charter for Higher Education (ECHE) bagvurusu yapilmistir. Bagvuru 27 Eyliil 2019 tarihinde
sonuglandirilmis ve LHU’ye ECHE verilmesi uygun goriilmiistin(Kamt-7. 272796 Erasmus
Charter) (Kamt-8. 272796 Erasmus Charter EN(1) . Ogrenim ve personel hareketliligini
gerceklestirmek amaciyla ¢esitli universitelerle ikili is birligi anlagmalar1 imzalamak igin
fakiilte/bolim akademik koordinatorleri ile koordine olarak yazigsmalar baslamistir. Bu amagla,
Erasmus+ programi kapsaminda Ogrenim ve staj hareketliligini bagslatabilmek ve personel ile
ogrencilerin yararlanmasim1 saglamak i¢in hibe basvurusu yapilmis ve Erasmus+ kapsaminda
ogrenim ve staj hareketliligi 2020-2021 akademik yilinda baglamigtir (Kamt-9. LHU 2020-2021
Akademik Yil1 Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi {lan1) (Kanit-10. LHU 2020-2021 Akademik
Yili KA103 Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi ilan) (Kamit-11. LHU 2020-2021 Akademik Yili

Erasmus+ Bahar Dénemi Ogrenim Hareketliligi).

“2020 yili Teklif Cagris1 Déneminde Erasmus+ Ana Eylem Bireylerin Ogrenme Hareketliligi-
Program Ulkeleri ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA103) Faaliyeti)”
kapsaminda hibe bagvurusu sonug¢lanmis ve 24 ay i¢in ongoriilen 26 hareketlilik sayisi i¢in kabul
edilen toplam hibe kurumsal destek hibesi ile birlikte 49.650 Avro olarak belirlenmistir (Kanit-12.
LHU 2020 Donemi KA103 Hibe Dagitim Sonuglari).

Erasmus+ giden 6grenci, personel, 6gretim elemam ve staj programlart i¢in Tirkiye Ulusal
Ajansi’nin koydugu kurallar dogrultusunda program duyuru, segme ve yerlestirme siiregleri LHU Dis
MNiskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. LHU niin egitim faaliyetlerine ilk basladig1 y1l uluslararasi
ogrenci kapsaminda toplamda sadece dokuz 6grenci iiniversite biinyesine dahil edilmistir. 2018-
2019 yili kayitlar tamamlandiktan sonra calismalara hizla devam edilmis, bir¢ok uluslararasi fuarda
yer almmus, tanitim faaliyetleri diizenlenmis ve ikili is birligi protokolleri imzalanmstir. LHU ye
2019-2020 gliz donemi itibariyla 79 uluslararasi 6grenci kaydi alinmistir. 2020 yili igerisinde
gerceklestirilen uluslararasit 6grenci etkinlikleri neticesinde, 136 uluslararast 6grencinin kaydi
alinmuistir.

31 Aralik 2020 itibariyle uluslararasi 6n lisans ve lisans 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir:

Tablo-3. LHU Uluslararasi On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilan

Tip Fakiiltesi 42
Dis Hekimligi F akiiltesi 32
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-ofis/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/haber/eczacilik-fakultemiz-avrupa-eczacilik-fakulteleri-birligine-uye-oldu/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenim-ve-staj-hareketliligi-hakkinda/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/LHU-Erasmus-Hareketlig%CC%86i-Bas%CC%A7l%C4%B1yor-20190121-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/erasmus-bahar-donemi-ogrenim-hareketliligi-hakkinda/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/lhu-2020-donemi-ka103-hibe-dagitim-sonuclari-hk/

Eczacilik Fakiiltesi 31
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 23
Beslenme ve Diyetetik Bolimi 3
Ebelik Boliimii 3
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 11
Hemsirelik Boliimii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Antrenorliik Egitimi

Spor Y 6neticiligi

Rekreasyon

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ag1z ve Dis Saglig1 Programi
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi

Eczane Hizmetleri Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi

Ik ve Acil Yardim Program

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Yash Bakim Programi

Diyaliz Programi

Genel Toplam

W O O OO O (OO — | ==

[y
=

Tablo-4. Uluslararasi Ogrenci Etkinlikleri

Sira Etkinlik Adi Tarih
No

1 International Students Presentation 19 Mayis 2020
(Farsca)

International Students Presentation

(ingilizce) 20 Mayzs 2020

International Students Presentation
3 21 Mayis 2020
(Arapga) 7
Interna_tional Students Presentation
(Ingilizce)
International Students Presentation
(Farsca)

16 Temmuz 2020

17 Temmuz 2020

Bu o6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltesine yerlesmistir.
YOK’iin 2019 yili Haziran ayinda alinan karar uyarinca ”Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde Tiirk
vatandaglig1 bulunan 6grenciler tiniversitenin o yil uluslararas1 6grenciler i¢in belirledigi kontenjanin
%10’unu asamaz” maddesi geregi tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde uluslararast 6grenci yogunlugu
diger fakiiltelere gore daha az olmustur (Kamt-14. YOK Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin
Esaslar) Uluslararas1 6grenci kabulii sirasinda degerlendirmeler yapilirken, 2018-2019 yil1 egitim-
ogretim yilinda da kullanilan ve {iniversite sitesinde yayimlanmis olan LHU On Lisans ve Lisans
Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Y6nerge baz alinmustir (Kamt-15. LHU On
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Lisans, Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii). LHU Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde
yliriitiilen lisansiistli programlara uluslararas1 6grenci adaylarinin bagvuru, kayit ve kabul islemlerine
iliskin “LHU Uluslararas1 Ogrenci Adaylarin Lisansiistii Programlara Basvuru, Kayit ve Kabul

Yonergesi” hazirlanmustir (Kamt-16. Uluslararasi Ogrenci Adaylarinin _Lisansiistii Programlara
Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi).

Uluslararasilasma yolunda, 6 Mayis 2020 tarihinde Royal College International (Canada) arasinda,
24 Temmuz 2020 tarihinde ise Kanada-Simon Fraser University arasinda “lisansiistii diizeyde ortak
egitim programlar1 gelistirmek, ortak bilimsel toplanti, ¢alismalar yapmak ve sertifikali egitimler
diizenlemek, egitim programlarimizin akreditasyonu” amaciyla is birligi protokolleri imzalanmistir

(Kamt-17. LHU ve Royal College Canada International Isbirligi Protokolj (Kamt-18. LHU ve
Kanada-Simon Fraser University Isbirligi Protokolii)

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmus,
benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kanitlar

o Kanit-1. Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018 2022 .pdf
e Kamt-2. Uluslararasilasma Komisyonu.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

o Kamit-7. 272796_Erasmus Charter.pdf
o Kanit-8. 272796 Erasmus Charter EN (1).pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
Saglik temal1 bir iiniversite olmas1 nedeniyle, LHU catis1 altinda egitim ve dgretim vermekte olan
bolumlerin  tiimiinde farkli alanlarda donamimli saglik profesyonelleri yetistirilmesi

hedeflenmektedir. LHU de Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik boliimlerinin yer aldig
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi, biinyesinde Antrenorliik, Spor Y oneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinin
yer aldig1 Spor Bilimleri Fakiiltesi ve biinyesinde Ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Goriintiilleme Teknikleri, Ameliyathane Hizmetleri, Dis Protez Teknolojisi, Agiz ve
Dis Saglig1, Eczane Hizmetleri, Diyaliz, Yash Bakimi olmak {izere 10 farkli 6n lisans programlarinin
oldugu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiistinde ise
13’1 tezli yiiksek lisans ve bes doktora olmak tiizere toplam 18 alanda lisansiistii egitim
verilmektedir.

Saglik “tematik” ihtisas {iniversitesi olarak kendini konumlandiran LHU, yukarida belirtilen
programlar, saglik ve spor bilimlerine ve bu sektorlere katki saglayacak bireyler yetistirmek tizere
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kriterlerine uygun sekilde kurulmustur amt-1. LHU Stratejik
Plan).

LHU biinyesinde yeni acilmasi ongoriilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii program Onerileri,
senatoda tartisilmakta, senato tarafindan uygun goriilen programlar, LHU Miitevelli Heyetinin onay1
ile YOK’iin oluruna sunulmaktadir. YOK tarafindan onaylanan programlara ait tiim bilgiler
{iniversitenin web sayfas1 ve Bologna bilgi paketinde paylasilmaktadir (Kanit-2. LHU Bologna Bilgi
Paketi).

2020 yilinda YOK karar1 ile LHU Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde acilan yiiksek lisans ve
doktora programlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo-5. 2020 yilinda ac¢ilan yiiksek lisans ve doktora programlan

Program Adi Acihs Tarihi
D? gum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli 29.04.2020
Yiiksek Lisans Programi
Fi?iksel Aktivite, Saglik ve Spor Bilimleri Tezli 29.04.2020
Yiiksek Lisans Programi
Geleneksel ve Tamamlayicr Tip Tezli Yiiksek 20.05.2020
Lisans Programi
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 26.08.2020
Doktora Programi
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Doktora 26.08.2020
Program
Hastane Eczacilig1 Tezli Yiiksek Lisans 02.09.2020
Program
Tibbi Biyokimya Doktora Programi 02.09.2020
Tibbi Biyokimya Tezli Yiiksek Lisans Programi 02.09.2020
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi 09.09.2020
Tibbi Mikrobiyoloji Doktora Programi 23.09.2020
Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans 23.09.2020
Programi
Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 23.09.2020
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek 21.10.2020
Lisans Programi
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LHUde 2019-2020 akademik yilinda, ana programlara ek olarak yan dal ve ¢ift ana dal programlari
da agilmistir (Kanit-3. LHU Yan dal Basvurular)) (LHU-4. LHU Cift Ana dal Basvurular). Bu
programlar i¢in olusturulan “LHU Cift Anadal ve Yandal Programi Y&nergesi” senato tarafindan

kabul edilerek yiiriirliige girmistir (Kanit-5. LHU Cift Anadal ve Yandal Programi Y 6nergesi)

Programlarin tasarimi yapilirken evrensel bir bakis ile Bologna siireci dikkatlice gdzden
gecirilmekte ve Avrupa Universiteler Birligi (EUA) standartlar1 goz oniinde bulundurulmaktadr.
LHU Fakiilteler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglk Bilimleri Enstitiisii
temsilcilerinden olusan LHU Bologna Koordinatorliigii bu siirecte aktif rol almaktadir Kamt-6.
LHU Bologna Koordinatérliigi). Bologna Koordinatérliigii ile dekanliklar ve miidiirliiklerin ortak
calismalar1 sonucunda programlarin yeterlikleri diizenlenerek belirlenmekte (Kanit-7. Program
Yeterlilikleri) ve bu yeterlikler ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (Kanit-8. Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) arasinda iliski kurulmasi saglanmaktadir (Kanit-9.

Yeterliliklere iliskin Kanit).

LHU lisans programlarinin miifredatlari ise YOK tarafindan kabul edilen “Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1 (Kanmit-10.Ulusal Cekirdek Egitimi Program)” ile uyumlu olacak sekilde

tasarlanmaktadir. Miifredatta yer alan her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore
ogrencilerin is yiikii kredileri tanimlanmaktadir. Bu bilgiler LHU web sayfasinda bulunan bilgi
paketinde tiim paydaslarla Tiirkce ve Ingilizce olarak paylasilmaktadir (Kanit-11. Bologna Ders

Ayrintilari).

Her program i¢in akreditasyon ol¢iitleri ve Olgiitlere iliskin giincellemeler dikkatle takip
edilmektedir. Programlarda YOK tarafindan verilmesi zorunlu dersler haricinde, gretim elemanlar
tarafindan belirlenen, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunacak se¢meli dersler
de yer almaktadir (Kanit-12. Ortak Dersler Koordinatérliigii Segmeli Dersle). Segmeli dersler
belirlenirken, farkli egitim programlar1 arasinda iliski kurabilmeleri ve 6grencilerin sanatsal ya da
sosyal sorumluluk bilinglerine katki saglamalar1 6n planda tutulmaktadir (Kanit-13. Se¢meli Dersler
ile Sosyal Sorumluluk). Her akademik yilda yeni gelismeler ve ihtiyag¢lar dogrultusunda giincellenen
ders igeriklerine uygun farkli segmeli dersler de miifredata eklenmektedir. Segmeli dersler ile ilgili 6n
hazirhiklar LHU Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir ®amit-14. LHU Ortak
Dersler Koordinatérliigii). Bu dersler ile ilgili mevzuat, LHU Ortak Dersler Yonergesi ile
belirlenmistir (Kanit-15. LHU Ortak Dersler Yonerges). Her bir 6n lisans ve lisans programi
miifredatinda Bologna siireci ile uyumlu olacak sekilde tiim dersler igerisinde se¢meli ders oraninin
en az %25 olmasi saglanmaktadir.

2020 yilinda “Rektorlikk Se¢meli Dersleri kapsaminda; Kariyer Planlama, Saglikta Kalite ve
Akreditasyon, Is Sagligi ve Giivenligi ve Teknoloji Bagimliligi dersleri a¢ilmistir(Kamit-16. 29
Eyliil 2020 Senato Karan- Saghkta Kalite ve Akreditasyon Dersi) (Kamt-17. 29 Eyliil 2020
Senato Karan-Kariyer Planlama Dersi) (Kamt-18. 30 Haziran 2020 Senato Karan-Ortak
Secmeli Dersler) (Kamt-19. 8 Aralk 2020 Senato Karan - Is Sagh@ ve Giivenligi Dersi)
(Kamt-20. 29 Aralik 2020 Senato Karan — Teknoloji Bagimhhgi Dersi)

Ogrencilerden alinan geri bildirimler sonucu meslek yasamlarina ve ilgi alanlarina yonelik olan
secmeli ders sayist ve gesitliligi arttirilmistir. 2019-2020 giiz doneminde 12, bahar doneminde 33
olan segmeli ders sayis1, 2020-2021 giiz donemi itibariyle 21°dir (Kamt-21. LHU Secmeli Dersler).
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Tablo-6. LHU Se¢meli Dersler

2019-2020 2019-2020 2020-2021
Sira | Akademik Yih Akademik Yih Akademik Yih
No Giiz Donemi Bahar Donemi Giiz Donemi
Se¢meli Dersler Se¢meli Dersler Se¢meli Dersler
e Yapusal, Islevsel ve
1| Rlarve Sosyal | patolojik Yonleriyle | Mikrobiyota
sler
Plasenta
Saglik
Hizmetlerinde .. | Yutma
2 Kisiler Arast Beslenme ve Obezite Bozukluklar1
Iletisim
Probiyotikler,
3 | Prebiyotikler, Fotografeilik Kariyer Planlama
Mikrobiyota
; - - 1o Genetik ve Atletik
4 | Isaret Dili Ureme Saglig1 Performans
5 | Stresle Bas Etme Insan Viicudunun Sporcu ‘
Sirlar Beslenmesi
Bagisiklik Sistemi
6 | Fotografcilik Dost mu Diisman Plasenta
mi1?
< . Kendimizle mi
7 Saghk'ta Kalite ve Savasiyoruz, Ayak Sagligi
Akreditasyon A
Kendimiz i¢in mi?
Beslenme ve Mikrobiyota: Saglikta Kalite ve
8 . I¢imizdeki .
Obezite Akreditasyon
Canavarlar
Dis Cariikleri ve Egzersiz ve Zihinsel | Goniillulik
9 | Korunma . Gelisim Calismalar1
Yontemleri
Saglik
Personelinin Edebiyat ve
10 | Meslek Yasaminda | Agr Sinema Ekseninde
Bilgisayarlar ve Tiirkiye Tarihi
Internet
N} Bel Boyun Insan Viicudunun
I Agn Ergonomisi ve Agris1 | Sirlari
12 Be§le"nvr{1 ¢ ve Dis Satrang Saglikli Beslenme
Curaga
Dis Ciirtikleri ve .
13 Korunma Y6ntemleri (ini Tasarim
14 Ag1z Dis Sagligi ve | Beslenme ve
Bakimi Obezite
15 Beslenme ve Di Stresle Bagetme

Dis Ciirtikleri ve
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16 Saglikta Kalite ve Korunma
Akreditasyon Y ontemleri
17 Saglikli Beslenme B?Sl..eflfn ¢ ve Dis
Curtgu
18 Yutma Bozukluklari Az, Dis Saghg
ve Bakimi
Kiiltiirel ve
19 Cini Tasarimi Sanatsal
Faaliyetler
Kiiltiir ve Sosyal oo
20 iliskiler Prebiyotikler
21 Kﬁltjirel ve Sanatsal Saglik Hukuku
Faaliyetler
Liderlik ve
22 Organizasyonel
Yonetim
Genetik ve Atletik
23
Performans
24 Spor ve Egzersiz
Listening and
25 > <
Pronunciation
26 Psikodrama
Teknikleri
27 Isaret Dili
Osmanli Tiirkgesine
28 o
Giris
Edebiyat ve Sinema
29 Ekseninde Tiirkiye
Tarihi
30 Etkili Iletisim ve
Sunum Teknikleri
31 Etkili Konusma,
Diksiyon
32 Temel Fransizca
33 Temel Almanca

LHU’de ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere, arastirma yontemlerine iliskin
dersler zorunlu olarak programda yer almaktadir. Bu dersler sirasinda 6grencilerin danisman 6gretim
tiyeleri ile caligsmalari, bilimsel arastirma mantiginm1 kavrayabilmeleri, ekip c¢aligmalarinda yer
almalari, bilimsel ¢alisma yapmalar1 ve bunlar etkinliklerde sunmalar1 saglanmaktadir (Kanit-22.
LHU Tip Fakiiltesi Bilim Giinleri Sempozyumu).

Tiim programlardaki uygulama esaslari LHU Egitim-Ogretim Sinav Y6netmelikleri ve LHU
Olgme Degerlendirme ve Sinav Yonergelerine gore yiiriitiilmektedir(Kamt-23. LHU Egitim-
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Ogretim Sinav Y onetmelikleri) (Kanit-24, LHU Ol¢me ve Degerlendirme Sinav Y onergesi) Tiim
sinavlar belirtilen tablolarinda yer alan hedefler ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmaktadir. LHU 6n
lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yapilan ders ve sinav evraklarinin muhafazasi ile ilgili
esaslar1 diizenlemek {izere 24 Kasim 2020 tarihli Senato Karari ile “LHU Ders ve Sinav Evraklarinin
Muhafazas1 Y onergesi” yiiriirliige girmistir (Kanit-25. LHU Ders ve Sinav Evraklarinin Muhafazasi

Y Onergesi)

Egitim 6gretim faaliyetlerinin, LHU felsefesi, giincel bilimsel bilgi, 6gretim yontemleri ve egitim
teknolojisindeki gelismelere uygun olarak yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli gelistirilmesi
icin temel standartlarin belirlenmesi ve tiim birimlerde uygulanmasi maksadiyla Lokman Hekim
Universitesi Ogrenme-Ogretmeyi Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Birimi (LODEB) LHU
Senatosunun 28 lean 2020 tar1h11 toplantlslnda kabul edilerek kurulmustur(Kamt 26. Lokman

LHU, COVID-19 pandemisinin iilkemizde yarattigi etkiler dogrultusunda YOK tarafindan
yiiksekdgrenim kurumlarinda egitime ara verilmesi kararinin yayimlandig: 13 Mart 2020 (Kanit-27.
13 Mart 2020 YOK Covid-19 Bilgilendirme Notu)tarihini takip eden sayil1 giinler ardindan 18 Mart
2020 tarihi itibariyle uzaktan egitim sistemi ile egitime ara vermeden derslere baglamistir (Kamit-28.
Uzaktan Egitimin Baslatilmasi). Belirlenen dogru politikalar, zamaninda ve hizla alinan kararlar,
uzaktan egitim sistemlerine yapilan yatirimlar sonucunda izlenebilir, basaris1 6l¢iilebilir ve geri
bildirimlerle iyilestirilebilir sistemlerin hayata gegirilmesiyle 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 Bahar
donemi basariyla tamamlanmistir. Ayni sekilde, 2020-2021 Giiz donemi uzaktan egitim faaliyetleri
basariyla siirdiiriilmektedir. Universitemizde bu baglamda Koronaviriis Damsma Kurulu kurulmus
olup kararlarin alinmasinda komisyonun tavsiye kararlarindan yararlanilmaktadir (Kanit-29. Mart
2020 Karar Sayih Senato Karan) (Kamit-30. 20 Mayis 2020 Senato Karan) (Kamt-31. 22
Eyliil 2020 Senato Karan) (Kamt-32. 20 Ekim 2020 Senato Karan) (Karar-33. 21 Kasim 2020
Senato Karan) (Kamit-34. 1 Aralik 2020 Senato Karan) (Kamt-35. 18 Mart 2020 Koronaviriis
Komisyon Toplantisi)

LHU, 16 Kasim 2020 tarihi itibariyle hibrit egitime ge¢cme karar1 almistir(Kamt-36. Hibrit
Egitim Duyuru) (Kamt-37. 20 Ekim 2020 Senato Karan) Mesleki uygulamalar1 igeren dersler
“hibrit” sistemle ve “diisiik yogunluklu ve diisiik temasli” olarak yliz ylize gerceklestirilmektedir.
Olgme degerlendirme siireglerinde de fakiilte ve boliim ozellikleri gozetilerek disipline ozel
uygulamalar tercih edilmektedir (Kanit-38. Hibrit Egitim Plan) (Kamit-39. SBF Hibrit Egitim
Ders Programl) (Kamt-40 Dis Hekimligi Fakulte51 Donem 1 Hibrit Egitim Katilma Listesi)

2019-2020 Bahar doneminde acil eylem plani yonetimi siireci ile baslanan ve iyilestirilerek
stirdiiriilen uzaktan egitim siireglerinde, egitim performansinin izlenebilmesi, tespit edilen sorunlarin
iyilestirilmesi ve sonuglarin raporlanabilmesi amaciyla, 07.04.2020 tarih ve 2020/34 sayil1 Senato
Karar1 (Kanit-42. 7 Nisan 2020 Senato Karan)ile Lokman Hekim Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUZEM) kurulmasi kararlastirilmis 23 Mayis 2020 tarih ve
31135 sayili Resmi Gazetede (Kanit-43. 23 Mayis 2020 Resmi Gazete) yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. Ardindan yonetim kurulu yapilandirilarak ¢alismalara baslanmis ve 2020-2021 Egitim-
Ogretim yili Giiz donemi igin gerekli hazirlik ve planlamalar baslatilarak hizla hayata gecirilmesi
saglanmistir. Sorunlarin tespiti ve hizla yonetilmesi konusunda, belirlenmis olan LHUZEM yo6netim
ve organizasyon siirecleri igletilmistir (Kamit-44. LHUZEM Organizasyon Semasi) (Kamt-45.
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LHUZEM Kurulus Yazisi)

Ayrica kurumsal diizeyde uzaktan egitim sistemlerinin performanslarinin izlenmesi, sistem ya da
Ogrenci bazli sorunlarinin ortaya konulmasi ve ¢6ziilmesi konularinda sistemsel bir yol haritasi
izlenmesi amaciyla tim fakiilte ve boliimler bazinda sistemin yonetiminin saglanmasina olanak
veren, 0grenme yonetim sistemi olan Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemine (KEYPS)
yonelik  olarak  “KEYPS  Koordinatorliigi”  birimi  kurulmustur(Kanit-46. KEYPS
Koordinatorligi) (Kamit-47. 16.11.2018 KEYPS Toplanti Raporu) (Kamit-48. 10.12.2018
KEYPS Toplanti Tutanag)) (Kamt-49. 14.05.2019 KEYPS Toplanti Tutanagi) (Kamnit-50.
KEYPS Koordinatoreri Toplanti Raporu).KEYPS Koordinatorliigiiniin bir sorumlusu ve altinda
tiim fakiilte ve boliimlerin temsilcilerinin oldugu bir organizasyon yapist bulunmaktadir. Bu yapi st
yonetimden en alt birimlere ve 6grencilere dogru bir bilgi ve yonetim akisi saglamaktadir. Ayni
zamanda, Ogrenci ve teknik birimlerden iiniversite yonetimine dogru bir geri bildirim ve
bilgilendirme akis1 saglamasi nedeniyle sistemin aktif ve gilincel olarak iyilestirilmesine olanak
vermektedir.

LHU’de, uzaktan egitim siireclerinde fakiilte ve boliimler spesifik dzelliklerini dikkate alarak
farkli diizenleme ve uygulamalar gerceklestirilmektedir. Program tasarimlari, uzaktan egitim
sisteminde alanlar/bolimler arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi
farkliliklarim karsilayabilecek sekilde esnek olarak yapilandirilmaktadir. LHU’de uzaktan egitim
sistemleri olarak farkli disiplin ve farkli amaclara yonelik olarak tasarlanmis 6grenme yonetim
sistemi tiriinleri kullanilmaktadir. Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1, Bilgisayar Teknolojileri vb.
gibi ortak zorunlu dersler, spesifik 6zelliklerinin ve 6zgiin ders igeriklerinin bulunmasi ve mesleki
uygulamalar icermemesi nedeniyle Advancity/Perculus Ogrenme Sistemi iizerinden es zamansiz
olarak yiiriutiilmektedir (Kanit-51. KEYPS)(Kanit-52. Advancity). Buna karsilik tiim bolimlerin
zorunlu teorik dersleri KEYPS ile es zamanli ve canli olarak siirdiiriilmektedir. KEYPS; bilginin
gizliligi, biitiinligii ve ulasilabilirligine iligskin giiven ortamini saglamak i¢in server ve yazilim
uygulamalarinda giivenligi en iist seviyede tutmayr hedefleyen bir sistemdir. S6z konusu sistem LHU
biinyesindeki sinavlarin ¢evrimigi olarak yapilmasina olanak saglamaktadir. Bununla birlikte lisans
egitimi siiresinde B1 diizeyinde Ingilizce egitimi kazandirmayr hedefleyen ve taahhiit eden LHU de
dersin dogas1 geregi “listening” ve “speaking” ozelliklerine olanak veren PEARSON Ingilizce

Portalinn  kullamlmas: saglanmaktadir (Kamt-53. PEARSON Ingilizce Portalr) (Kamt-54.
PEARSON My English Lab Ogrenci Kayit Kilavuzu)Kanit-55. PEARSON My English Lab
Ogrenci Kullanim Kilavuzu)

Mesleki uygulamalari igeren es zamanl dersler igin, 6zgiin materyal {iretilmesi amaciyla LHU
Kurumsal lletisim ve Tamitim Daire Baskanligi ve 6zel bir video kayit firmasi aracilifiyla
uygulamalar profesyonel olarak ¢ekilen videolar ile desteklenmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kanmt-35. 18 Mart 2020 Koronaviriis Komisyvon Toplantisi.pdf
o Kamt-44. LHUZEM Organizasyon Semasi.png
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/rektorluge-bagli-birimler/keyps-koordinatorlugu/
https://keyps.lokmanhekim.edu.tr/system/login
https://eys.lokmanhekim.edu.tr/Home/Browser
https://www.lokmanhekim.edu.tr/universitemiz/pearson-online-ingilizce-portal/
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/MyEnglishLab-O%CC%88g%CC%86renci-Kay%C4%B1t-K%C4%B1lavuzu.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/08/MyEnglishLab-O%CC%88g%CC%86renci-Kullan%C4%B1m-K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-35. 18 Mart 2020 Koronavir%C3%BCs Komisyon Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-44. LHUZEM Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png

Kamt-45. LHUZEM Kurulus.pdf

Kamt-47. 16 Kasim 2018 KEYPS Toplanti1 Raporu .pdf

Kanit-48. 10 Aralik 2018 KEYPS Toplanti1 Tutanagi.pdf
Kanit-49. 14 Mayis 2019 KEYPS Toplant1 Tutanag: .pdf
Kanit-50. KEYPS Koordinatorleri Toplanti Raporu.pdf

Programmn ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

Kanit-16. 29 Eyliil 2020 Senato Karar1 - Saglikta Kalite ve Akreditasyon.pdf
Kanit-17. 29 Eyliil 2020 Senato Karar1 - Kariyer Planlama Dersi.pdf
Kanit-18. 30 Haziran 2020 Senato Karar1 - LHU Ortak Se¢meli Dersler Giiz Dénemi.pdf
Kanit-19. 8 Aralik 2020 Senato Karari - Is Saglig1 ve Giivenligi Dersi.pdf
Kanit-20. 29 Aralik 2020 Senato Karar1 - Teknoloji Bagimlilig1 Dersi.pdf
Kanit-28. Uzaktan Egitimin Baslatilmasi.jpg

Kanit-29. 24 Mart 2020 Senato Karari.pdf

Kanit-30. 20 Mayis 2020 Senato Karari.pdf

Kamt-31. 22 Eyliil 2020 Senato Karar1.pdf

Kanit-32. 20 Mayis 2020 Senato Karari.pdf

Kamt-33. 21 Kasim 2020 Senato Karari.pdf

Kanit-34. 1 Aralik 2020 Senato Karari.pdf

Kamt-37. 20 Ekim 2020 Senato Karari.pdf

Kanit-38. Hibrit Egitim Plani.pdf

Kamt-39. SBF Hibrit Egitim Ders Programi.xls

Kanit-40. Dis Hekimligi fakiiltesi donem 1 hibrit egitim katilma listesi.pdf
Kanit-42. 7 Nisan 2020 Senato Karar1.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1t programlarin  genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiirtitiilmektedir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
LHU’de 6n lisans ve lisans &grenci kayitlari, Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS), Spor

Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi, Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) geregince
yapilmaktadir. Ogrenci kabuliinde LHU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-45. LHUZEM Kurulu%C5%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-47. 16 Kas%C4%B1m 2018 KEYPS Toplant%C4%B1 Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-48. 10 Aral%C4%B1k 2018 KEYPS Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-49. 14 May%C4%B1s 2019 KEYPS Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-50. KEYPS Koordinat%C3%B6rleri Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-16. 29 Eyl%C3%BCl 2020 Senato Karar%C4%B1 - Sa%C4%9Fl%C4%B1kta Kalite ve Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17. 29 Eyl%C3%BCl 2020 Senato Karar%C4%B1 - Kariyer Planlama Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-18. 30 Haziran 2020 Senato Karar%C4%B1 - LH%C3%9C Ortak Se%C3%A7meli Dersler G%C3%BCz D%C3%B6nemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-19. 8 Aral%C4%B1k 2020 Senato Karar%C4%B1 - %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-20. 29 Aral%C4%B1k 2020 Senato Karar%C4%B1 - Teknoloji Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-28. Uzaktan E%C4%9Fitimin Ba%C5%9Flat%C4%B1lmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-29. 24 Mart 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-30. 20 May%C4%B1s 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-31. 22 Eyl%C3%BCl 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-32. 20 May%C4%B1s 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-33. 21 Kas%C4%B1m 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-34. 1 Aral%C4%B1k 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-37. 20 Ekim 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-38. Hibrit E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-39. SBF Hibrit E%C4%9Fitim Ders Program%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-40. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi fak%C3%BCltesi d%C3%B6nem 1 hibrit e%C4%9Fitim kat%C4%B1lma listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-42. 7 Nisan 2020 Senato Karar%C4%B1.pdf

esas alinmaktadir (Kanit-1. LHU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi) On

lisans ve lisans programlarna yatay gecisler LHU Yatay Gegis Yonergesi uyarinca, lisansiistii
ogrenci kabulii ise LHU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir(Kamt-2.
LHU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi).

LHU’ye yatay gegisle kayit yaptiran 6grencilerin intibak ve ders kayit islemleri YOK Baskanligimin
uygulama ilkeleri ve LHU Yatay Gegis Yonergesi gergevesinde yiiriitiilmektedir (Kamt-3. LHU
Yatay Gegis Yo6nergesi).
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31 Aralik 2020 itibariyle yatay gecis ile giden On lisans, lisans ve lisansiistli 6grenci sayilari
asagidaki gibidir:

Tablo-7. LHU Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayilan

Birim 1. Smf | 2. Smuf | 3. Siuf | Toplam
Tip Fakiiltesi 3 27 1 31
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 2 0 3
Eczacihk Fakiiltesi 0 23 1 24
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 5 9 5 19
Beslenme ve Diyetetik 2 2 2 6
Ebelik 1 1 0 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 4 0 4
Hemsirelik 2 2 3 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 5 2 7
Antrenorliik Egitimi 0 5 2 7
Spor Yoneticiligi 0 0 0 0
Rekreasyon 0 0 0 0
Saghk Hizmetleri MYO 11 19 - 30
Ag1z ve Dis Saglig1 Programi 1 2 - 3
Ameliyathane Hizmetleri 4 0 - 4
Programi
Eczane Hizmetleri Programi 0 1 - 1
Anestezi Programi 0 4 - 4
Dis Protez Teknolojisi - 0

0 0

Program
Ik ve Acil Yardim Programi 6 7 - 13
Tibbi Goriintiileme 0 4 - 4
Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0 1 - 1
Program
Yash Bakim Programi 0 0 - 0
Diyaliz Programi 0 0 - 0
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 0 - 2
Beslenme ve Diyetetik Tezli 5 0 i 5
Yiiksek Lisans Programi
Beslenme ve Diyetetik 0 0 i 0
Doktora Programi
Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi 0 0 - 0
Yiiksek Lisans Programi



https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-%C3%96n-Lisans-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-20181101.pdf
http://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-Lisans%C3%BCst%C3%BC-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-20181101.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-YO%CC%88NERGESI%CC%87-20190401.pdf

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi 0 0 - 0
Doktora Programi

Farmasotik Toksikoloji
Tezli Yiiksek Lisans 0 0 - 0
Program

Fiziksel Aktivite, Saglik ve
Spor Bilimleri Tezli Yiiksek 0 0 - 0
Lisans Programi

Geleneksel ve Tamamlayici

Tip Tezli Yiiksek Lisans 0 0 - 0
Programi
Geleneksel ve Tamamlayici 0 0 i 0
Tip Doktora Programi
Tlag Arastirma Gelistirme
Calismalar1 Tezli Yiiksek 0 0 - 0
Lisans Programi
Tibbi Biyokimya Doktora

0 0 - 0
Programi
Tibbi Mikrobiyoloji Tezli 0 0 i 0
Yiiksek Lisans Programi
Toplam 22 85 9 116

31 Aralik 2020 itibariyle yatay gecis ile gelen On lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilari
asagidaki gibidir:

Tablo-8. LHU Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilan

Birim 1. Smif | 2. Smf | 3. Smuf | Toplam

Tip Fakiiltesi 20 9 3 32
Dis Hekimligi F akiiltesi 4 2 0 6
Eczacilik Fakiiltesi 5 11 5 21
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6 10 2 18
Beslenme ve Diyetetik 2 4 1 7
Ebelik 1 0 0 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 2 1 4
Hemsirelik 2 4 0 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 1 0 1
Antrenorlitk Egitimi 0 1 0 1
Spor Yoneticiligi 0 0 0 0
Rekreasyon 0 0 0 0
Saghk Hizmetleri MYO 2 5 - 7
Agi1z ve Dis Saglig1 Program 0 0 - 0
Ameliyathane Hizmetleri 1 0 - 1
Programi

Eczane Hizmetleri Programi 0 2 - 2
Anestezi Programi 0 0 - 0
Dis Protez Teknolojisi - 0

0 0
Programi
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[k ve Acil Yardim Programi

Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programu

Yash Bakim Programi

Diyaliz Programi

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Beslenme ve Diyetetik Tezli
Yiiksek Lisans Programi

Beslenme ve Diyetetik
Doktora Programi

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi
Yiiksek Lisans Programi

Dogum ve Kadin
Hastaliklar1t Hemsireligi
Doktora Programi

Farmasotik Toksikoloji
Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Fiziksel Aktivite, Saglik ve
Spor Bilimleri Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Tezli Yiksek Lisans
Programi

Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Doktora Programi

Ilag Arastirma Gelistirme
Calismalar1 Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Tibbi Biyokimya Doktora
Program

Tibbi Mikrobiyoloji Tezli
Yiiksek Lisans Programi

0

0

0

Toplam

37

38

11

86

Tablo-9. LHU Dikey Gecis Gelen Ogrenci Sayilan
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31 Aralik 2020 itibariyle dikey gecis ile giden 6grenci bulunmamaktadir.

31 Aralik 2020 itibariyle dikey gecis ile gelen 6grenci sayilar1 asagidaki gibidir:

Birim 1. Smf | 2. Simf | 3. Smuf | Toplam
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0
Dis Hekimligi F akiiltesi 0 0 0 0
Eczacilik Fakiiltesi 0 0 0 0
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 5 4 12
Beslenme ve Diyetetik 2 0 1 3




Ebelik 0 0 0 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 5 0 5
Hemsirelik 1 0 3 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0
Antrendrliik Egitimi 0 0 0 0
Spor Yoneticiligi 0 0 0 0
Rekreasyon 0 0 0 0
Toplam 3 5 4 12

LHU"de ¢ift anadal ve yandal programlarina bagvuran 6grencilerin kabuliinde LHU Cift
Anadal ve Yandal Programi Yonergesi uygulanmaktadir (Kanit-4. LHU Cift Anadal ve Yandal
Programi Yonergesi). 31 Aralik 2020 itibariyle 11 ¢ift anadal ve 12 yandal yapan Ogrenci
bulunmaktadir (Kanit-5. LHU Cift Anadal ve Yandal Sonuglari).

Tablo-10. LHU Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayist

Birim 1. Simf | 2. Smuf | 3. Siuf | Toplam
Tip Fakiiltesi 0 0 0 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 0 0
Eczacihik Fakiiltesi 0 0 0 0
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0
Beslenme ve Diyetetik 0 0 0 0
Ebelik 0 0 0 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 0 0 0
Hemsirelik 0 0 0 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0
Antrenorliik Egitimi 0 0 0 0
Spor Yoneticiligi 0 0 0 0
Rekreasyon 0 0 0 0
Saghk Hizmetleri MYO 11 0 - 11
Ag1z ve Dis Saglig1 Programi 1 0 - 1
Ameliyathane Hizmetleri 0 0 - 0
Programu
Eczane Hizmetleri Programi 0 0 - 0
Anestezi Programi 3 0 - 3
Dis Protez Teknolojisi - 5

5 0

Program
Ik ve Acil Yardim Programi 1 0 - 1
Tibbi Goriintiileme 1 0 - 1
Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0 0 - 0
Programi
Yash Bakim Programi 0 0 - 0
Diyaliz Programi 0 0 - 0
Toplam 11 0 0 11
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http://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/C%CC%A7ift-Anadal-Program-yo%CC%88nergesi-19.03.2019-son.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/duyuru/lhu-cift-ana-dal-ve-yan-dal-sonuclari-hk/

Tablo-11. LHU Yandal Yapan Ogrenci Sayis

£
:
:

(==l K} Fen) -~} N} Fen) Jew) Bew) [N —) - [ —) =

Birim 1.
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi F akiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik
Ebelik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Hemsirelik
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrenorlitk Egitimi
Spor Yoneticiligi
Rekreasyon
Saghk Hizmetleri MYO
Ag1z ve Dis Saglig1 Programi
Ameliyathane Hizmetleri
Programi
Eczane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi
Dis Protez Teknolojisi
Programi
Ilk ve Acil Yardim Programi
Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 0 -
Programi
Yash Bakim Programi
Diyaliz Programi 0
Toplam 12

Toplam

<
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Dikey gecis ile 6grenci kabulii, LHU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Simav Y 6netmeligi
cercevesinde  yapilmaktadir (Kanit-6. LHU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi).

Spor Bilimleri Fakiiltesine 6grenci kabulii, “CHU Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu” cercevesinde
gerceklesmektedir (Kamit-7. LHU Ozel Yetenek Sinav Kilavuzy). Uluslararas: 6grenci kabulii LHU
On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi (Kamt-8. LHU On
Lisans, Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii), lisansiistii 6grenci kabulii ise LHU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi uyarinca yapilmaktadir (Kamt-9. LHU Lisansiistii Egitim-
Ogretim Y onetmeligi).

Ogrencilerin kaydolduklar: tarihten itibaren {iniversiteye adaptasyonunu saglamak i¢in elektronik
olarak ulasabilecekleri “LHU Ogrenci El Kitabr” Kamt-10. LHU Ogrenci El Kitab) verilmekte ve
egitimin ilk haftasinda “Universiteye Uyum Programi” uygulanmaktadir (Kanit-11. Universiteye
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LH%C3%9C-%C3%96n-Lisans-Lisans-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-S%C4%B1nav-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-20181101.pdf
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Uyum Programi Duyuru) (Kanit-12. 4. Giin Programlar1 ve Uzaktan Egitim Sistemleri Duyuru).

Ogrencilere, egitim-6gretim programlarina baslarken ve 6grenim siireleri ile ilgili mevzuat
uyarinca her Ogrenciye “akademik damigman” atanmaktadir. Akademik danigsmanlar 6grencilerin,
alacaklar1 derslerin se¢imi, aldiklar1 derslerin onaylanmasi ve akademik gelisimlerinin takibi gibi
islemler ile 6grencilerin takibini yapmaktadir (Kanit-13. LHU 1. Simf Fakiilte/Meslek Yiiksekokul

Ders Programlari ve Ogrenci Mektuplart).

Basarili 6grencilerin  kuruma/programlara kazandirilmasi ve kurum/programlara devaminin
saglanmasi cesitli uygulamalarla desteklenmektedir. Universiteye giriste saglanan cesitli 6grenci
se¢me-yerlestirme burslari, not ortalamalar1 yiiksek olan 6grenciler icin LHU Burs ve Indirim
Y onergesi ¢ercevesinde akademik basari bursu/indirimi, uluslararas1 6grenci basar1 indirimi, milli
sporcu bursu ve sporcu indirimleri, kardes indirimi, Lokman Hekim kurumsal indirimi, sehit ve gazi
¢ocuklar1 indirimi 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit-14. LHU Burs ve Indirim Y6nergesi).

Tablo-12. LHU Burslu Ogrenci Sayilan

Birim TOMER 1. Simf 2.Smif | 3. Smf
Tip Fakiiltesi 0 106 29 69
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 0 52 2 0
Eczacihk
Fakiiltesi 1 61 16 44
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 0 192 180 111
Beslenme ve
Diyetetik 0 33 > 46
Ebelik 0 42 37 10
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 0 32 >4 31
Hemsirelik 0 43 38 24
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 0 32 23 23
Antrenorlitk 0 9 23 23
Rekreasyon 0 15 0 0
Spor Yoneticiligi 0 8 0 0
Saghk
Hizmetleri 0 450 312 -
MYO
Adiz ve Dig 0 49 50 .
Sagligi
Ameliyathane 0 61 54 -
Anestezi 0 51 44 -
Eczane
Hizmetleri 0 32 15 i
Dis Protez
Teknolojisi 0 40 26 i
Ik ve Acil
Yardim 0 32 34 i
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Tibbi
Goriintiileme
Teknikleri

60

55

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri

50

34

Yash Bakim

15

]

Diyaliz

40

Saghk Bilimleri
Enstitiisi

31

Beslenme ve
Diyetetik Tezli
Yiiksek Lisans
Programi

Beslenme ve
Diyetetik
Doktora
Programi

Dogum ve
Kadin
Hastaliklar1
Hemsireligi
Yiiksek Lisans
Programi

Dogum ve
Kadin
Hastaliklar1
Hemsireligi
Doktora
Programi

Farmasotik
Toksikoloji Tezli
Yiiksek Lisans
Programu

Fiziksel
Aktivite, Saglik
ve Spor Bilimleri
Tezli Yiiksek
Lisans Programi

10

Geleneksel ve
Tamamlayict Tip
Tezli Yiiksek
Lisans Programi

Geleneksel ve
Tamamlayict Tip
Doktora
Programi

Tla¢ Arastirma
Gelistirme
Calismalar1 Tezli




Yiiksek Lisans
Programi

Tibbi Biyokimya
Doktora 0 1 0 0
Program

Tibbi
Mikrobiyoloji
Tezli Yiiksek
Lisans Programi
Toplam 1 924 578 248

Genglik ve Spor Bakanlig ile yapilan mutabakat ger¢evesinde, LHU de 2020-2021 akademik
yilinda bir milli sporcumuza %100 egitim bursu verilmistir (Kanit-15. Mutabakat Metni) (Kanit-

16. Ozel Yetenek Kilavuzu).

Diploma ve Belgelerin Tasarin

Senato tarafindan LHU fakiilteler, meslek yiiksekokulu ve enstitiide gorev alan dgretim
tiyelerinin katilimi ile diplomalar, diploma ekleri ve diger resmi belgelerin diizenlenmesi ile ilgili bir
komisyon kurulmustur. Kurulan komisyon aracilig1 ile LHU Diploma, Diploma Eki ve Diger Resmi
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y 6nerge hazirlanmistir (Kanit-17. LHU Diploma, Diploma Eki

ve Diger Resmi Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergd. Bu yonerge dogrultusunda hazirlanan
diploma ve YOK onayli diploma eki ile ilk mezunlarimiza diplomalar1 verilmistir.

LHU 2017 yilinda kurulmus bir iiniversite olmas1 nedeniyle, 2020 yili SHMYO mezunlart
disinda, lisans diizeyinde mezun olan 6grenci bulunmamaktadir.

LHU, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri 2018-2019 Egitim-Ogretim yili Giiz
doneminde baslamis olduklar1 egitimlerini 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar déneminde 16
Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitim ile tamamlayarak 6n lisans diplomasi almaya hak
kazanmislardir. Bu 6grencilerin 35°i 1lk ve Acil Yardim, 34’ii ise Anestezi boliimlerinde egitim
gormiistiir. Bu boliimlerden mezun olan farkli disiplinlerdeki ©n lisans mezunu saglik
profesyonellerinin, tamimlanmis olan program yeterliliklerine ulasmis olduklar1 ve hedeflenen
Ogrenim kazanimlarinin saglanmis oldugu, egitim programlart boyunca aldiklar1 ortak zorunlu
dersler, alan zorunlu dersleri, alan segmeli dersleri ve rektorlitk segmeli derslerinden teorik ve pratik
olarak 120 AKTS’yi tamamlamis olmalar1 ve Ilk ve Acil Yardim programi i¢in 36; Anestezi
programi i¢in 5 0 saat zorunlu uygulamalarlm gergekle§tlrmls olmalarl ile teminat altina alinmistir

181)Ayrica, uzaktan egitim
surec;lerlnde dersler Advancity ve KEYPS kullanilarak yiirtitilmustiir(Kanit-19. Advancity
Kullanimi) KEYPS sayesinde, derslerin 6grenme ve egitim kazanimlarinin siirekli izlenebilir olmast
saglanmistir. Derslerin kazamimlarinin 6l¢tilmesine yonelik olarak yapilan sinavlar Perculus ve
KEYPS iizerinden gerceklestirilmistir. Ogrencilerin basar1 ortalamalar1 bsliim bazinda kamt olarak
sunulmustur (Kamt-20. SHMYO Mezun Listesi (Kamt-21. Mezun Ogrenci Ortalamalan 1)

(Kamt-22. Mezun Ogrenci Ortalamalan 2) (Kamt-23. Uzaktan Egitim Belgesi)
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o

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e Kanit-15. Mutabakat Metni.pdf

e Kanit-19. Advancity Kullanimi.pdf
o Kanit-23. Uzaktan Egitim Belgesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit-20. SHMYO Mezun Listesi.pdf
e Kanit-21. Mezun 6 grenci ortalamalari 1.pdf
e Kanmit-22. Mezun 6 8renci ortalamalari 2 .xIsx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

LHU’de tiim yeni baslayan dgrenciler i¢in akademik yi1l baslangicinda, {iniversite ve egitim siireci
hakkinda bilgilendirici olarak “Universiteye Uyum Programlar1” diizenlenmektedir (Kanit-1.

Universiteye Uyum Programlar1). LHU de, 6grenci merkezli 6grenme siirecinde programa aktif
katilmi saglamak amaciyla derslerin AKTS kredi degerleri, ogrenci 15 yiikiine gore

belirlenmektedir (Kanit-2. Bologna Bilgi Paketi).

Ogrenci merkezli 6grenmeye katki saglanmasi amaciyla KEYPS LHU’niin ilk yilindan itibaren
kullanilmaya baslanmistir (Kanit-3. SHMYO Ogrencilerine KEYPS Egitimi). Ogrenciler, KEYPS ile
her derse ait belirtke tablosuna ve ders notlarma ders oncesinde erisebilmektedir. LHU
akademisyenlerine “KEYPS Temel Kullanici Egitimi” verilmistir. Bu egitimler tiim akademik
personele zorunlu tutulmus ve katilimcilara sertifika verilmistir (Kamit-4. KEYPS Temel Kullanici
Egitimleri 1) (Kamt-5. 25 Haziran 2020 KEYPS Egitimi Duyuru Afisi) (Kanmit-6. KEYPS
Temel Kullamc1 Egitimi Katiimer Listesi) (Kamt-7. KEYPS Temel Kullamer Egitimi Katihm
Belgesi).

Ogrenci merkezli 6grenme siiresince programa aktif katilim saglamak amaciyla derslerin AKTS
kredi degerleri, 6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir. Egitimler goniilliiliik esasina dayali olarak
yiiz yilize ya da egitmenin ve akilli tahtanin goriintiisiinii de igeren ve es zamanli olarak yayimlanan
KEYPS iizerinden verilmektedir. Kullanilan programda mevcut olan “uzaktan egitimin kaydedilme”
opsiyonu kullanilarak, 6grencinin verilen dersi tekrar edebilmesi saglanmaktadir. Kullanilan program
ders esnasinda 6grencinin soru sormasina izin vermekte ve dolayisiyla uzaktan egitim sirasinda derse
ogrenci katilimi saglanabilmektedir.

Derslerde probleme dayali 6grenme, 6dev, proje, grup ¢alismalari, sunum, saha uygulamalar1 ve
tiniversite ici etkinlikler ile aktif katilim saglanmaktadir (Kamt-8. LHU Tip Fakiiltesi Bilim Giinleri
Sempozyumu) LHU’de dersliklerde akilli tahta sistemi ve Ogrencilerin ilk kayit ve mezuniyet
asamasina kadar biitiin akademik siire¢lerini igerisinde barindiran, Bologna siiregleri ile tam uyumlu,
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tamamen modiiler ve parametrik yapiya sahip, web tabanli otomasyon sistemi olan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS-Proliz yazilimi) aktif olarak kullanilmaktadir. Kuruma yeni baglayan akademik ve idari
personele akilli tahta ve OBS kullanimi egitimi verilmektedir (Kanit-9. Akademik ve idari kadro

egitimi).

Akademik birimlerin kredili sistemde egitim verilen bdliimlerinde sinav ve uygulamalara iliskin
usul ve esaslar ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit-10. LHU Egitim-Ogretim

Sinav Yonetmelikleri).

LHU’de yapilan yiiz yiize smavlarda optik okuyucu ile, KEYPS iizerinden yapilan smavlarda ise
program dahilinde otomatik olarak sorularin ayirt edicilik indeksi ve zorluk dereceleri hesaplanmakta
ve degerlendirme sonuglart soruyu soran egitmenlerle paylasilmaktadir. Her egitim donemi
baslangicinda, biitiin tiniversite egitmenlerini kapsayan “soru ¢esitleri ve soru sorma teknikleri” ile
ilgili baslangi¢ ve tazeleme egitimleri verilmektedir (Kamt-11. Tiim Soru Tipleri I¢in Soru
Hazirlama Kilavuzu).

LHU de 6n lisans ve lisans programlarinda kayitli 6grencilere, Universite i¢inde egitim ve sosyal
iliskilerini daha etkin bir sekilde diizenlemeleri ve karar alabilmeleri icin “LHU On Lisans/Lisans
Ogrenci Danismanlig1” yonergesi, senatonun 18 Ocak 2019 tarihli toplantisinda kabul edilmistir
Kamt-12. LHU On Lisans/Lisans Ogrenci Damismanligi Y onergesi) Bu yonerge cercevesinde 6n
lisans ve lisans 6grencilerinin akademik danismanlar ile haftalik gériisme giin ve saatleri belirlenmis
olup bu goriismeler diizenli olarak gerceklestirilerek Ogrencilere akademik rehberlik hizmeti
verilmekte ve goriismeler kayit altina alinmaktadir. Ogretim elemanlar1, dgrencilerin kullanmakta
oldugu OBS iizerinden damsmanlik saatini belirleyebilmekte ve ilan edebilmektedir. Ogrenci ilan
edilen danismanlik saatinde ya da kendisi i¢in uygun olan bir saatte danisman 6gretim elemani ile
goriismek ic¢in randevu talebi olusturmaktadir. Ayrica OBS ile, danismani olunan ya da sorumlusu
bulunulan derslerin 6grencilerine SMS ya da e-posta gonderebilmekte, gerekli bilgilendirme ve
paylasimlar1 iletebilmektedir (Kamit-13. LHU Damsmanlarm Ogrencileriyle Toplu Goriisme
Tespit Formu) (Kamt-14. LHU Damsman-Ogrenci Goriisme Formu)

Ayrica, LHU biinyesinde 28 Nisan 2020 tarihinde kurulan LODEB tarafindan, &grencilerin
ogrenme siireglerini kolaylastiracak akademik ve sosyal faaliyetler icin diger LHU birimleri ile is
birligi yapilmakta, her akademik yilin sonunda, dgrencilerin akademik gelisimleri takip edilmekte,
ylriitiilen egitim Ogretim faaliyetleri ve 6lgme degerlendirme ydntemlerinin isleyisine yonelik
degerlendirme yapilmakta ve bunlar raporlanarak ilgili birimlerle paylasilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanmit-4. KEYPS Temel Kullanici Egitimleri 1.jpg

Kanit-5. 25 Haziran 2020 KEYPS Egitimi Duyuru Afisi).png
Kanit-6. KEYPS Temel Kullanici Egitimi Katilimer Listesi.pdf
Kanit-7. KEYPS Temel Kullanici Egitimi Katilim Belgesi)..jpg
Kamt-11. Tiim Soru Tipleri icin Soru Hazirlama Kilavuzu.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
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degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Kanit-13. LHU Damismanlarin Ogrencileriyle Toplu Gériisme Tespit Formu.pdf
e Kamit-14. LHU Damisman-Ogrenci Goriisme Formu.pdf

4. Ogretim Elemanlan
LHU akademik kadrolarina basvuran adaylarin degerlendirme islemleri, YOK tarafindan

onaylanns “LHU Ogretim Uyehglne Yukseltllme ve Atanma Kr1terler1 Yonergesme gore
yapilmaktadir (Kamt-1. LHU Ogreti

LHU’de dersler, alaninda uzman ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Universite
icerisinde ilgili branstan uzman 6gretim elemanimn bulunmamasi durumunda 2547 sayili YOK
Kanununun 40/b maddesi uyarinca diger egitim kurumlarindan gérevlendirme yapilmaktadir. Ayrica,
akademik, bilimsel ve tamimirlik konularinda katki saglayacagi diisiiniilen ulusal ve uluslararasi
tamnirlia sahip kisilerin LHU kadrolarinda yer almaksizin ders vermeleri “LHU Ziyaret¢i Ogretim

Elemam Y6nergesi’ne gore saglanmaktadir (Kamt-2. LHU Ziyaretci Ogretim Elemam Y énergesi).

LHU o6gretim elemanlarinin mesleki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, bilimsel toplantilara
katilimlar1 “LHU Akademik Personel Yurtigi-Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesine” gore
yapilmaktadir (Kamt-3. LHU Akademik Personel Yurtici-Yurtdisi Goérevlendirme Y6nergesi).

LHU’de kadrolu olarak en az bir yil gorev yapan 6gretim elemanlarmn performansini nesnel
esaslara gore belirleyerek egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve idari hizmetlerin verimlilik kalitesini
yiikseltmek amaciyla “LHU Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” LHU
Senatosunun 27 Agustos 2019 tarihli toplantisinda kabul edilmistir (Kamt-4. LHU Akademik
Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi) Bu ydnerge dogrultusunda akademik performans

formlar fakiilte dekanliklar1 araciligiyla toplanmakta ve Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir.

LHU’de 6gretim elemanlarinin $grenme yonetim sistemlerinin kullammi ve uzaktan egitim
stirecine iligkin igerik gelistirme siirecleri, 6gretim yaklasim/yontemleri ve degerlendirme yontemleri
konusundaki yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik olarak fakiilte ve boliim bazli ¢evrimigi olarak
KEYPS temel kullanict egitimleri verilmis ve egitici hesap olusturma, egitici es zamanli ders
olusturma, egitici yoklama alma kilavuzlari olusturularak yayimlanmistir (Kamt-5. KEYPS Temel
Kullanic1 Egitimleri 1) (Kamit-6. 25 Haziran 2020 KEYPS Egitimi Duyuru Afisi) (Kamt-7.
KEYPS Temel Kullanici Egitimi Katihmer Listesi) (Kanit-8. KEYPS Temel Kullanici Egitimi
Katihm Belgesi). Ayrica 6l¢gme degerlendirme siirecleri i¢in sistem yoneticileri tarafindan hazirlanan
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU-Ziyaretc%CC%A7i-O%CC%88g%CC%86retim-Eleman%C4%B1-Yo%CC%88nerge-20190111-1.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Personel-Bilimsel-Faaliyet-Kat%C4%B1l%C4%B1m-ve-Tesvik-20190510.pdf
https://www.lokmanhekim.edu.tr/wp-content/uploads/2019/03/LHU%CC%88-Akademik-Performans-Degerlendirme-Yonergesi-20190729.pdf

soru olusturma kilavuzu videosu ve sinav olusturma kilavuzu videosu tiim akademik personel ile

paylasilmis, linkleri de sistem igerisine yerlestirilmistir (Kamit-9. Smav Olusturma Kilavuzu)
(Kamt-10. KEYPS Smav Olusturma) LHU o6gretim elemanlarina ayrica sunum hazirlama
teknikleri konusunda egitimler verilmis, es zamanli ders i¢in animasyonlu ve animasyonsuz sunum

ekleme kilavuzu, ¢oktan segmeli soru hazirlama kilavuzu vb. kilavuzlar olusturularak paylasilmis,

aliman anlik kararlar, degisiklikler, sistemsel sorun ve ¢6ziim Onerileri konusunda e-posta ile

bilgilendirme  yapilmistir (Kamit-11. Uzaktan Egitim Kapsamindaki Ders Sunumlannmn
Hazidanmasinda Izlenecek Yontemler Mac Kullanicilan) (Kamt-12. Uzaktan Egitim
Kapsammdaki Ders Sunumlanmmn Hazirlanmasmmda izlenecek Yontemler Windows
Kullameilan) (Kamt-13. Uzaktan Egitim Derslerinin Hazidanmasi icin Faydah Videolar)
(Kamt-14. Advancity/Perculus Egitmen Kullamm Kilavuzu) (Kamt-15. Uzaktan Egitim
Sistemi Sanal Smif Aktivitesi Kullamm Kilavuzu) (Kamt-16. Uzaktan Egitim Sistemi Dokiiman
Aktivitesi Kullamm Kilavuzu) (Kamt-17. E-Ders Aktivitesi Kullamm Kiavuzu) (Kamt-18.
LHUZEM Sisteme Giris Kullanim Kilavuzu) (Kamit-19. Video Aktivitesi Kullamm Kilavuzu)
(Kamt-20. Animasyonsuz Sunum Talimati) (Kanit-21. Animasyonlu Sunum Talimatr)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit-5. KEYPS Temel Kullanici Egitimleri 1.jpg

Kanit-6. 25 Haziran 2020 KEYPS Egitimi Duyuru Afisi).png

Kanit-7. KEYPS Temel Kullanici Egitimi Katilime Listesi.pdf

Kanit-8. KEYPS Temel Kullanici Egitimi Katilim Belgesi)..jpg

Kanit-9. Sinav Olusturma Kilavuzu.jpg

Kanit-10. KEYPS Sinav Olusturma.jpg

Kamt-11. Uzaktan Egitim Kapsamindaki Ders Sunumlarinin Hazirlanmasinda Izlenecek
Yontemler Mac Kullanicilari.pdf

Kamt-12, Uzaktan Egitim Kapsamindaki Ders Sunumlarimin Hazirlanmasinda izlenecek
Yontemler Windows Kullamcilari.pdf

Kanit-13. Uzaktan Egitim Derslerinin Hazirlanmasi Icin Faydali Videolar.jpg

Kanit-14. AdvancityPerculus Egitmen Kullanim Kilavuzu).pdf

Kanit-15. Uzaktan Egitim Sistemi Sanal Simif Aktivitesi Kullanim Kilavuzu.pdf

Kanit-16. Uzaktan Egitim Sistemi Dokiiman Aktivitesi Kullanim Kilavuzu.pdf

Kanit-17. E-Ders Aktivitesi Kullanim Kilavuzu.pdf

Kanit-18. LHUZEM Sisteme Giris Kullanim Kilavuzu.pdf

Kanit-19. Video Aktivitesi Kullanim Kilavuzu.pdf

Kanit-20. Animasyonsuz Sunum Talimati.pdf

Kanit-21. Animasyonlu Sunum Talimati.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Nzl Mtz Aca. Manscrmls von AN A Alveian A vavrmn laianalave Tmvinsian cnmAlica cravmliaancndaen
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-5. KEYPS Temel Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimleri 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6. 25 Haziran 2020 KEYPS E%C4%9Fitimi Duyuru Afi%C5%9Fi).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-7. KEYPS Temel Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-8. KEYPS Temel Kullan%C4%B1c%C4%B1 E%C4%9Fitimi Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi)..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9. S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturma K%C4%B1lavuzu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-10. KEYPS S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-11. Uzaktan E%C4%9Fitim Kapsam%C4%B1ndaki Ders Sunumlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1nda %C4%B0zlenecek Y%C3%B6ntemler Mac Kullan%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-12. Uzaktan E%C4%9Fitim Kapsam%C4%B1ndaki Ders Sunumlar%C4%B1n%C4%B1n Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1nda %C4%B0zlenecek Y%C3%B6ntemler Windows Kullan%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-13. Uzaktan E%C4%9Fitim Derslerinin Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7in Faydal%C4%B1 Videolar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-14. AdvancityPerculus E%C4%9Fitmen Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-15. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Sanal S%C4%B1n%C4%B1f Aktivitesi Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-16. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi Dok%C3%BCman Aktivitesi Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17. E-Ders Aktivitesi Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-18. LHUZEM Sisteme Giri%C5%9F Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-19. Video Aktivitesi Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-20. Animasyonsuz Sunum Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/lokmanhekim/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-21. Animasyonlu Sunum Talimat%C4%B1.pdf

WVIgUIIUAKN DUyl 1CHVIK VO UUULICHIULLLLIIC UYyguldllldladll Kululll gCLCLHIIC yaylllyul.
5. Ogrenme Kaynaklan

LHU, “saglik temal1” bir iiniversite olarak biitiin laboratuvarlar1 ve kiitiiphanesi ile 6grencileri ve
akademik personeline hizmet sunmakta ve liniversite genelinde yenilik¢i bir egitim ve arastirma

kiiltirtiinii  olusturmaya c¢alismaktadir. Kitiiphane 792,32 m?2 olup, 149 kisi kapasitelidir.
Kiitiiphanede bulunan basilt kaynak sayis1 4723, basili kitap sayis1 4629, elektronik kitap sayisi
5724, elektronik dergi sayis1 (erisilen) 32204, elektronik kitap sayisi (sahip olunan) 4838, veri tabani
aboneligi (TUBITAK-EKUAL kapsaminda) 18, basil1 dergi sayisi (sahip olunan) 6°dir. Kiitiiphaneye
kayitl 6grenci sayis1 1239 ve toplam kayith kullanici sayist ise 1282°dir (Kamt-1. Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Koordinatorliigii)

Ogrencilerin basili ve elektronik kaynaklarin kiinyelerine ve e-kaynaklarin kendisine erisimi icin
kullanilan KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi web sitesinde hizl1 erisim sekmesinde Kiitiiphane
Bilgi Sistemi ad1 altinda erisimdedir. Ogrencilerin Tiirkge e-kitaplara erisilebilmesine imkéan veren
Turcademy veri tabanina erisimleri de miimkiindiir.

Kiitiiphane web sayfasinda, TUBITAK-ULAKBIM tarafindan gelistirilen EKUAL kesif arama
motoru kullamlmaktadir. Ogrenciler buradan da tiim Tiirkce elektronik kaynaklara erisim
saglayabilmektedir (Kamit-2. Abone Veri Tabanlar1) Ogrenciler “Deneme Veri Tabanlar1”
sekmesinden yeni elektronik kaynaklarla siireli olarak tanigsmakta ve ticretsiz kullanabilmektedir. Bu
kaynaklar arasinda mobil olarak erisebildikleri kendi kullanic1 adlariyla giris yapabildikleri dijital

anatomi ve eczacilik platformlar1 da yer almaktadir (Kanit-3. Deneme Veri Tabanlari).

Ogrencilerin kullamimina agik internet baglantili “LHU Bilgisayar Laboratuvarr” bulunmaktadr.
Bilgisayar laboratuvarinda toplam 50 adet bilgisayar bulunmaktadir. Kampiisiin tiim ag¢ik ve kapali
alanlarinda internete ulasabilme olanagi saglayan kablosuz internet ag1 mevcuttur.

LHU’de uzaktan egitim sistemine, tamamen c¢evrimi¢i olarak gegilmesine iliskin kararlarin
alindig1 Senato toplantisinda, Ankara’da ikamet eden ve g¢evrimigi egitim olanaklar1 bulunmayan
ogrencilere, LHU biinyesindeki bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmeleri amaciyla tahsis edilmesi
de karara baglanmistir (Kanit-4. 22 Eyliil 2020 Senato Karan).

LHU de egitim ve 6gretim etkinliklerinde, KEYPS, Advancity, PEARSON Ingilizce Portali olmak
tizere i¢ farkli uzaktan egitim yonetim sistemi kullanilmaktadir. Farkli dersler ve durumlar i¢in
kullanilabilen bu sistemlerden, agirlikli olarak es zamanli dersler ve giivenli sinav uygulamalari i¢in
kullanilmakta olan KEYPS sistemi, basli basina yiiksekogretim kurumunun egitim-6gretim
ihtiyaglarina (es zamanli, es zamansiz 6grenme olanaklari, scrom paketi, 6grenme hedef ve
kazanimlar1, 6dev, forum, takip, kaynak ekleme, yoklama, sohbet, video, gibi zenginlestirismis
icerikler ve 6lgme degerlendirmede kullanilabilen sinavlar modiilleri vb.) tiimiiyle cevap verebilen,
kampiis i¢cinden yonetilebilen ve yatirim yapilarak kampiis i¢inde bulunan sunucu araciligiyla tiim
ogrenci veri ve kayitlarim kampiis i¢inde saklayabilen bir sistem olma o6zelligini tagimaktadir.
LHU’de kullamlan OBS ile es zamanli ve entegre olarak calisabilen ve kullamilan diger tiim
sistemlerle uyumlu bu sistem, ayn1 zamanda 6grenciler ve egiticiler i¢in kullanici dostu 6zellikler
tasimaktadir (Kamt-5. Uzaktan Ogretim Sistemi Windows Kullamm Kilavuzu) (Kamt-6.
Uzaktan Ogretim Sistemi Mac Kullanm Kilavuzu) (Kamt-7. Uzaktan Ogretim Sistemi Sanal
Simf Aktivitesi Kullamm Kilavuzu) (Kamit-8. Uzaktan Egitim Sistemi Sisteme Giris Kullanim
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Kilavuzu) (Kamt-9. Uzaktan Egitim Sistemi Dokiiman Aktivitesi Kullamm Kilavuzu) (Kanit-
10. Uzaktan Egitim Sistemi E-Ders Aktivitesi Kullamm Kilavuzu) (Kamt-11. Uzaktan Egitim
Sistemi Video Aktivitesi Kullamm Kilavuzu) (Kamt-12. UZEM Smav Ozellikleri) (Kamt-13.
Senkron Ders icin Sunum Olusturma Kilavuzlan) (Kamt-14. KEYPS Senkron Ders Sunum
Kilavuzlan) (Kamt-15. LHU UZEM Kullanim Video ve Dokiimanlan)(Kanit-16. Advancity

Ogrenci Kullanim Kilavuzu) (Kanit-17. ng“ enci Kullanim Kilavuzlari)

Alamnda nitelikli ve donanimli saglik profesyonelleri yetistirmeyi hedefleyen LHU, 6grencilerine
kazandirmay: hedefledigi 6grenme ciktilar1 ve yetkinlikleri baz alarak, teorik ve uygulamali derslerin
alana, bolime ve derse 0zgli karakteristiklerini de gozeterek, uzaktan egitim siiregleri gereken
Ogretim strateji, yontem ve tekniklerine zamaninda karar vermesi, hizla aksiyon alarak hayata
gecgirmesi, pandemi siirecine iliskin Cumhurbagkanlig: tarafindan alinan 6nlem ve kararlar1 takiben
kosullarin gerektirdigi yaklasimlar1 belirlemis, karar almis ve uygulamistir. Bu akisa 6rnek olarak,
egitime ara verilmesini takip eden ilk haftadan itibaren Advancity/Perculus ve KEYPS ile egitime es
zamansiz olarak baslamasi, yaz doneminde performans izlemleriyle, Advancity/Perculus sinav
modiiliiniin yeterli glivenligi saglamadigini saptayip KEYPS giivenli sinav modiiliiniin kullanimina
dogru karar almasi, es zamansiz ders sisteminden es zamanli ders sistemine ge¢ilmesi, daha sonra da
hizla goniilliiliik esasli hibrit sisteme gegilmesi verilebilir.

LHU’de uygulanmakta olan hibrit egitim sisteminde, uzaktan ve yiiz yiize ortamlarda
kazandirilabilecek 6grenme c¢iktilar1 Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde
bulunan programlar ve bolimlerde verilen derslerin igerikleri esas alinarak yapilandirilmasi
saglanmaktadir. Bu yapilandirma uzaktan egitim siirecleri oncesinde belirlenmis olan 6grenme
kazanimlarina ulasilmasini teminat altina almakla birlikte, tiniversitede agirlikli olarak kullanilmakta
olan KEYPS, ders ve hatta konu bazli olarak 6 grenme ¢iktilarinin belirlenmesi ve izlenmesine olanak
saglamakta, sinavlarla da bu 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilamadiginin izlenmesine olanak
vermektedir. Ayrica yliz ylize ya da hibrit sistemle yapilan uygulamali ve teorik dersler i¢in yeniden
yapilandirilan 6grenme kazanimlari ile uzaktan egitim sistemi i¢inde boliimler arasi hatta dersler
arasi farkliliklar1 yonetebilecek bir esnekligi beraberinde getirmektedir.

Uzaktan egitimde hizmete sunulan Ogrenme kaynaklar1 icerisinde, kullanilan KEYPS,
Advancity/Perculus ve Pearson 6grenme yonetim sistemlerine erisim ve etkin kullanimi yani sira
Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, Youtube gibi es zamanli toplanti1 araglar1 kullanilarak
Ogretim elemani ve Ogrencilerle yapilacak goriismeler, toplantilar, webinarlar, egitimler
stirdiirtilmektedir.

Universite biinyesinde diizenlenen ders dis1 programlar ile 6grencilere sosyal, kiiltiirel ve bireysel
anlamda gelisim imkanlar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda LHUSEM ve Ogrenci Topluluklari aktif rol
almaktadir. LHU de 14 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklart 2020 yilinda 8307
kisinin katildig1 37 adet etkinlik gergeklestirmistir. 8 etkinlik yiiz ylize, 29 etkinlik ise pandemi
nedeniyle uzaktan gergeklestirilmistir. Yiiz yiize etkinliklerde 757 kisiye ulasilirken, uzaktan yapilan
etkinliklerde 7550 kisiye ulasilmstir.

Tablo-13. LHU Ogrenci Topluluklan Listesi

Sira

No Topluluk Adi Damisman Uye Sayisi
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https://www.lokmanhekim.edu.tr/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/lhuzem/advancity-ogrenci-kullanim-kilavuzu/
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1 | Art1Bir Toplulugu Dr. Safiye GOCER 64
, | Bilim ve Arastirma Dr. Ogr. Uyesi Can 186
Toplulugu TURK
. B} Dr. Ogr. Uyesi Seher
3 Edebiyat Toplulugu VAYLAC] 101
Fizyoterapi ve ml e
. Dr. Ogr. Uyesi Hasan
4 Rehablhfasyon Erkan KILINC 147
Toplulugu
5 Pharmacopolium Prof. Dr. Belma 210
Toplulugu GUMUSEL
¢ | Rekreaktif Etkinlikler Dr. Ogr. Uyesi Mesut 412
Toplulugu CERIT
Saglikl1 Beslenme ve U
7 Yasam Kalitesi Dr. Ogr. Uyes 249
< Cemaliye SUT
Toplulugu
g | Sosyal Farkindalik ve Dr. Ogr. Uyesi Niikhet 139
Yardimlagsma Toplulugu | BAYER
< Dr. Ogr. Uyesi Deniz
9 Travelokman Toplulugu ViIGIT 303
10 Tip Ogrencileri Birligi Prof. Dr. Mete 272
Toplulugu KOKSAL
11 Dis Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi Irmak 127
Toplulugu PARTAL
12 Hayat Veren Eller Prof. Dr. Zehra 118
Toplulugu GOLBASI
< Dr. Ogr. Uyesi Niikhet
13 | Geng Kizilay Toplulugu BAYER 224
P < Prof. Dr. Volkan
14 | Oda Miizigi Toplulugu OZGUVEN 324

Tablo-14. LHU Ogrenci Topluluklan Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler
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Sira [ pae Ogrenci Tarih Katihmei
No Toplulugu Sayisi
Sifir Atik s
1 Farkindalik ve F iltirel ve Sosyal 8 Subat
- . sler 100
Bilinglendirme Koordinatsrliisii 2020
Konferansi oordinatoriugu
Her Yoniiyle Saglikli Beslenme
2 | Obezite ve Yasam Kalitesi 5(7)28(1)1 bat 350
Sempozyumu Toplulugu
Diistinen Gengler
3 | Bulusmalari-1 Art1 Bir Toplulugu %(7)28(;1 bat 60
Sinerji
. < Rekreaktif
E D 5 Mart
g4 | HYmIrTosa Etkinlikler 2020 30




Yiirtyust Toplulugu
. Rekreaktif
5 | unctional Etkinlikler > Mart 30
raining < 2020
Toplulugu
... | Tip Ogrencileri 9 Mart

6 | Yarin Hekimleri Birligi 2020 32

- |8 Mart Diinya Tip Ogrencileri 9 Mart 100
Kadinlar Giinii Birligi 2020

. ... | Oda Miizigi 16 Mart

8 | Miniklerle Miizik Toplulugu 2020 55

9 Evde Kal-Covid- | Bilim ve Aragtirma | 23 Nisan Instagram
19 ve Bes Onlem | Toplulugu 2020 (350)
Evde Kal-Glizel | (5, Miizigi 26 Mart Instagram

10 | Giinler Geri Toolulus 2020 (Genel)
Gelecek opluiugu ene
Uzmanlar Saglikli Beslenme . Instagram

o 11 Nisan Canli

11 | Anlatiyor ve Yasam Kalitesi

1 < 2020 Yayin
Soylesileri-1 Toplulugu (250)
6 Maddede P -

12 | Dezavantajlari ,?élahl:/l[::?lgl 5(1)21\(1)1san Ingazg; ;l m

Firsata Cevirmek piuiugy
< Instagram
Uzmanlar Saglikl Beslepme; 12 Nisan Canli

13 | Anlatiyor ve Yasam Kalitesi

Soylesileri-2 Toplulugu 2020 Yaymn
(250)

Uzmanlar Saglikli Beslenme Instagram
o 15 Nisan Canli

14 | Anlatiyor ve Yasam Kalitesi
11 < 2020 Yayin
Soylesileri-3 Toplulugu (800)
Evde Pilates (Her | Rekreaktif . .
15 | Hafta Persembe | Etkinlikler ;g;(l)lsan W(figlg?rs
Giinti) Toplulugu
1 Saghkh BeSIGHme Instagram
16 Xﬁgﬁn;}r ve Yasam Kalitesi | 18 Nisan Canli
TIALyoT Toplulugu 2020 Yaym
Soylesileri-4 (500)
Uzmanlar Saglikli Beslenme Instagram
o 19 Nisan Canli
17 | Anlatiyor ve Yasam Kalitesi
1 < 2020 Yayin
Soylesileri-5 Toplulugu (500)
Coronaviridae - . .

18 | Ailesi ve Covid- ?1111’1’1 ve Arastirma | 25 Nisan Webinars
19 oplulugu 2020 (570)
Simdi Ne . o 28 Nisan Webinars

19| Vapmali? Arti Bir Toplulugu | 55 (237)

_ | Tla¢ Gibi
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20 | sohbetler-2 (Bu | Pharmacopolium 30 Nisan Webinars
Devirde Toplulugu 2020 (60)
Eczacilik)

21 Hemsirelik SBF Hemsirelik 27 Mayis Webinars
Haftas1t Webinar | Bolimii 2020 (120)

29 Gliniimiizde \S/:%flin?igﬁﬁ?sei 2 Haziran | Webinars
Diyetisyen Olmak | sal 2020 (1000)

oplulugu
Pandemi Siireci ve
Sonrasinda Rekreaktif . .

23 | Performans Etkinlikler g (g%znan W(elbzlg?rs
Sporlar1 Saglik ve | Toplulugu
Egzersiz
Ebelik Meslegi 25 .

24 | Tanitim ? ayla t IV? ren Eller Haziran W?g g;ars
Konferansi opluiugu 2020

25 Ebelikte Fark Hayat Veren Eller gfimmuz Webinars
Yaratanlar Toplulugu (220)

2020

26 Tip Fakiiltesinde | Bilim ve Arastirma | 5 Agustos | Webinars
Tercih Maratonu | Toplulugu 2020 (848)
Ankara Eczaci

27 Odas1 Genglik Pharmacopolium 22 Ekim Webinars
Komisyonu Toplulugu 2020 (40)
Toplantisi
Donem 1 . o . .

28 | Survival: Nasil ;Ir’hq;%f encileri gngOklm W?;) gr;ars
Ders Calismal1? g

29 New Arrival 20’ | Bilim ve Arastirma | 24 Ekim Webinars
Etkinligi Toplulugu 2020 (80)
LHUTOB Tip Ogrencileri 28 Ekim Webinars

30 | Tamsma Birlii 2020 (50)
Toplantisi
llag Gibi

31 Sohbetler: Iletisim | Pharmacopolium 5 Kasim Webinars
ve Motivasyon Toplulugu 2020 (100)
Mucizesi

39 Organ Bagisi Tip Ogrencileri 7 Kasim Instagram
Haftas1 Etkinligi | Birligi 2020 (789)

33 Meet & Play Pharmacopolium 31 Ekim Webinars
Tanisma Etkinligi | Toplulugu 2020 (40)
Meme Kanseri ve )

34 Prostat Kanseri Tip Ogrencileri 18 Kasim | Webinars
Hakkinda Birligi 2020 (66)
Bilgilendirme
Tlac Gibi

35 Sohbetler: Baliga | Pharmacopolium 3 Aralik Webinars
Yiizme Toplulugu 2020 (48)

Ogretemezsiniz




16 Insan Haklar1 Tip Ogrencileri 10 Aralik Webinars
Giinii Etkinligi | Birligi 2020 (47)

37 Hekim Haklar1 Tip Ogrencileri 8 Aralik Webinars
Glni Birligi 2020 (59)

LHU Spor Bilimleri Fakiiltesinde FUTSAL, Futbol, voleybol, dagcilik, kaykay vb. spor dallarinda
teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.

Lokman Hekim Universitesi Tesis ve Alt Yapist

LHU, Sevgi Vakfi tarafindan 2017 yilinda Ankara’da kurulmus bir Vakif Universitesidir. LHU,
Sogiitozi, 2179. Sk. No: 4 ve No: 6 06510 Cankaya/ ANKARA adresindeki A ve B bloktan olusan
binalarda 2056 Ogrencisi ile egitim ogretimini siirdiirmektedir. Fiziki alanlarimiz 6grenci sayisina
gore artis gostermektedir. Universite binasi sehir i¢i ulasim i¢in oldukea elverisli olup erisimi kolay

bir adreste bulunmaktadir (Kanit-18. LHU Ulasim Bilgileri).

Universitenin fiziki alam, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 14.829,75 m? kapali, 3.180
m? acik alana; 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 21.956,46 e kapal1, 3.180 m? acik alana ve
2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ise 22.845,59 m? kapali, 4.632 m? acik alana ulagmustir.

LHU kampiis arazisi i¢cin Etimesgut Yapracik Koyii mevkiinde bulunan 176.621 n? arsa i¢in 26
Ekim 2020 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Milli Emlak Genel Miidiirliigii ile LHU arasinda
On izin s6zlesmesi imzalanmistir. S6zlesme kapsaminda arsa i¢in Etimesgut Belediyesine imar plani
degisikligi bagvurusunda bulunulmus olup, kampiis binalar1 ile ilgili uygulama projesi yaptirma
islemleri devam etmektedir. Miiteakip olarak, Milli Emlak Miidiirliigii ile LHU arasinda irtifak hakki
sO6zlesmesi yapilacaktir.

LHU"de, akademik/idari personel ve dgrencilerin ortak kullanimima agik, yemekhanede hizmet
verilmektedir. Ogrencilerin barinmasi1 LHU niin anlasmal1 oldugu yurtlarda, diger 6grenciler igin ise
KYK tarafindan ya da 6grencilerin kendi tercih ettikleri yasam alanlariyla karsilanmaktadir. Ayrica,
kiitiiphane, laboratuvar ve teknolojik donanimli ¢alisma odalar1 bulunmaktadir. Universitede toplam
19 adet laboratuvar1 bulunmakta olup ilgili fakiilte ve anabilim dallar1 tarafindan kullanilmaktadir

(Kanit-19. LHU Laboratuvarlar)
Tablo-15. LHU 2020 Laboratuvar Listesi

Biiviikliigii Oturma
SNH? ﬁililllilgi Ad]/%liﬁll:mm i ) 5 Kapasitesi/Oturan
(m”) Kisi (Kisi)
LAB-1. Mesleki
Medikal Beceri ve
I Laboratuvari | Simiilasyon 200 30
Laboratuvari
LAB-2. Tibbi
Biyoloji,
Medikal Fizyoloji,
2 Laboratuvari | Biyofizik 150 30
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Laboratuvari

LAB-3.
Mikrobiyoloji,
Medikal Histoloji-
3 Laboratuvar1 | Embriyoloji, 150 30
Patoloji
Laboratuvari
4 Medikal LAB-3 ve 4 Ortak 3579
Laboratuvar: | Hazirlik Alant ’
) LAB-4.
s | Medikal e va 150 30
Laboratuvari
Laboratuvari
Bilgisayar LAB-5.
6 L Bilgisayar 100 50
aboratuvari
Laboratuvari
7 Arastirma LAB-6. Arastirma 90
Laboratuvari | Laboratuvari
LAB-7.
Medikal Fizyoterapi ve
8 Laboratuvari | Rehabilitasyon 125 30
Laboratuvari
) LAB-8. Beslenme
g | Medikal =i o eri 125 30
Laboratuvari
Laboratuvari
. LAB-9. Anatomi
jo | Medikal =0 et 100 30
Laboratuvari
Laboratuvari
) LAB-10. Anatomi
11 | Medikal =\ b civon 222 30
Laboratuvari
Laboratuvari
Medikal LAB-11
12 Laboratuvari | (Isimlendirilmedi) 159 48
LAB-12.
) Farmasotik
13 | Medikal ) oloji ve 132 48
Laboratuvari )
Farmakognozi
Laboratuvari
) LAB-12 ve 13
14 Medikal Ortak Hazirlik 31
Laboratuvari Al
ani
LAB-13.
Farmasotik
Medikal Kimya ve
15 Laboratuvari | Farmaso6tik 193 56
Toksikoloji
Laboratuvari
Medikal Fantom
16 Laboratuvari | Laboratuvari 165 50
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17 | Medikal Rontgen Odast 7
Laboratuvari

Medikal Preklinik

18 Laboratuvari | Laboratuvari 108 50
Medikal
19 Laboratuvari Alg1 Odas 50

Lokman Hekim Universitesi Sportif Faaliyetleri

Sportif faaliyetler, Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan anlagmali olunan agik ve kapali spor
alanlarinda  ve LHU  Saglhk, Kiiltir ve Spor Koordinatorliigii —koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir (Kamt-20. LHU Egitim, Staj ve Istihdam Is Birlikleri)(Kamt-21. Nakra

Sports ve LHU Is birigi Protokolii) (Kanit-22. MTA ve LHU Isbirligi Protokolii)

Lokman Hekim Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi

LHU"de tiim bireylerin sahip oldugu imkanlardan engelli 6grencilerin ve personelin de rahat bir
sekilde faydalanmasi hedeflenmistir. Bu amagla 7 Temmuz 2005 tarih ve 5378 sayili “Engelliler
Hakkindaki Kanunun” 15. Maddesi geregince, YOK Baskanligi’nin Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtrliige giren 14 Agustos 2010 tarih ve 27672 sayili “Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler
Damisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” 7. ve 8. Maddesi geregince YOK biinyesinde “Engelli
Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi” kurulmustur. LHU’de Aralik 2019°da “Engelsiz
Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin amac1, LHU de yiiksekogrenim
goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziksel ortami
hazirlamak, egitim-6gretim siireclerine ve {iniversitede diizenlenen tiim etkinliklere tam katilimlarim
saglamak, akademik ve sosyal basarilarin1 artirmak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve
diizenlemeleri yapmaktir (Kamt-23. Engelsiz Ogrenci Birimi) (Kamt-24. LHU Engelsiz Ogrenci
Birimi Hizmetler)

2019-2020 Akademik Yili i¢in bir eylem plani ile kisa, orta ve uzun donemdeki caligmalar
planlanmis ve uygulamaya gegilmistir (Kamt-25. LHU Engelsiz Ogrenci Birimi Eylem Plani)Bu

plan kapsaminda, engelli dgrencilerin hayatin1 kolaylastiracak ve anlamli hale getirecek asagidaki

imkanlar sunulmaktadir.

*  Ogrencinin derslerinde ihtiyag duydugu materyaller (ders materyallerinin alternatif formatlarda

sunulmasi, sinavlarda degisiklikler vb.),
*  Akademik yasamlarini engellemeyecek sekilde ders programlari,
*  Birokratik islerde kolaylik,
*  Staj olanaklarinda 6ncelik,
*  Universitesi’nin kapali ve acik otoparkinda engelli park yeri,
*  Universite icerisinde engelli ¢alisanlar ve 6grenciler icin ,-1, 1 ve 4. katta engelli tuvaleti,
*  @Giris ¢ikis turnikelerinde tekerlekli sandalye gegisi i¢in kumanda ile agilabilen gegis noktalari,
* Asansorlerin ¢agri butonlarina ve kabin igerisindeki kat ¢agri butonlarinda ve merdiven
baslarindan gorme engelliler igin Braille Alfabesi ile hazirlanan yonlendirme tabelalari,

*  Bilgilendirme tabela ve levhalari,
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*  Universite giris katinda bulunan damisma bankosunda ‘engelliler i¢in’ danisma noktast.

*  Universite binas1 igerisinde kolayca hareket edebilmeyi saglayan trabzan ve rampa diizenekleri.

Lokman Hekim Universitesi Kariyer Danismanligi Hizmetleri

LHU’de 2019-2020 Akademik Yilinda “Kariyer Birimi” kurulmustur. Bu birim
Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kazanim ve Organizasyon Dairesi ile is birligi
icerisinde ¢alismalarim siirdiirmektedir (Kanit-26. LHU Kariyer Birimi)(Kanit-27. 2020/51 Karar
Sayili 20 Mayis 2020 Senato Karari). Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kazanimi
ve Organizasyon Dairesinin baslatmis oldugu “Yetenek Kapisi” projesi ile LHU 6grencileri Yetenek
Kapisina kayit yaptiktan sonra isverenlerin yer aldigi bu panelde staj ve is bagvurular1 yapabilmekte
ve profesyonel is hayatina dair firsatlarin1 gérebilmektedir.

LHU ile ISKUR arasinda gelistirilen kariyer programi kapsaminda, is arama kanallar1, 6zge¢mis
hazirlama teknikleri, miilakat teknikleri ve isveren beklentilerini konu alan “ISKUR Kuliibii Egitim
Programi” baslatilmistir. Bu programlar1 tamamlayan 173 LHU 6grencisine ISKUR ile birlikte
sertifika verilmistir (Kamit-28. ISKUR Kariyer Egitimi) Ayrica, ISKUR ve Is Bulma Kuliibii
tarafindan “Kariyer Planlama Egitimi” programi ¢evrimigi olarak 2 giin seklinde gergeklestirilmistir.
Kariyer Planlama Egitiminde, CV hazirlama, kariyer planlama, is goriismesi ve miilakat gibi

konularda 288 6grenciye egitim verilmistir (Kanit-29. Kariyer Planlama Egitimi)

LHU Kariyer Birimi’ne bagli olarak “LHU Mezunlar Ofisi” kurulmustufKamt-30. LHU
Mezunlar Ofisinin Kurulmasi Hakkinda Duyuru) LHU, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan Ilk ve Acil Yardim ile Anestezi Programlarindan ilk
mezunlarini vermistir (Kanit-31. LHU Mezunlar)(Kamt-32. Mezuniyet Davetiye). LHU Mezunlar
Ofisi, mezun 6grencilere “LHU Mezunlar Ofisi Uyelik Basvuru Formu™ aracilig: ile ulasmakta ve
siirekli iletisim halinde bulunmaktadir. LHU Mezunlar Ofisine kayitli 40 mezun bulunmaktadir

(Kamt-33. LHU Mezunlar Ofisi Uyelik Basvuru Formu).

LHU ve mezunlar arasindaki baglar1 giiclendirmek ve mezunlar ile iletisimi kesintisiz stirdiirmek
amaciyla LHU mezunlar sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur (Kanit-34. LHU Mezunlar Sosyal
Medya Hesaplar1)

Lokman Hekim Universitesi Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

Ogrencilere psikolojik destek hizmeti vermek iizere, Lokman Hekim Akay Hastanesi biinyesinde 1
adet Psikolojik Danigsmanlik Merkezi olusturulmustur. S6z konusu danigsmanlik hizmeti Uzman
Klinik Psikolog Nida DAL IDIKUT tarafindan sunulmaktadir. Ogretim yili boyunca, 6grencilere ve
personele yonelik olarak bireysel psikolojik danigsma goriismeleri carsamba giinleri saat 12.30-17.00

arasinda gerceklestirilmektedir (Kanit-35. Psikolojik Danismanlik Birimi)

Lokman Hekim Universitesi Geng Ofis Birimi

30.10.2019 tarihinde Genglik ve Spor Bakanligi ile Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) baskam
arasinda, Universite gencligini kotii ve zararli aliskanliklardan uzak tutmak ve genclerin sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde yer almalarin1 saglamak amaci ile bir ¢ergeve is birligi

protokolii imzalanmistir (Kanit-36. YOK ile Genglik ve Spor Bakanligi is Birligi Protokolii) Bunu

takiben, s6z konusu protokol kapsaminda eyleme gegmek amaci ile LHU Rektorliigii ve Ankara
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Genglik ve Spor i1 Miidirliigii arasinda 12.12.2019 tarihinde “Geng¢ Ofis” kurulmas ile bu ofisin
faaliyetlerini diizenleyen bir mutabakat metni imzalanmstir (Kanit-37. Ankara Genglik ve Spor il
Miidiirliigii ve LHU Geng Ofis s birligi Protokolii) 2020 Ocak ay itibariyle “LHU Geng Ofis”
kurulmustur. Genglik Spor Bakanligi destekleriyle acilan Geng Ofisin ilk toplantis1 7 Ocak 2020
tarihinde gerceklestirilmistir (Kanit-38. Geng Ofis Toplantisi) (Kanit-39. Geng Ofis Toplantisi 2)

(Kanit-40. Geng Ofis Planlanan Faaliyetler) (Kanit-41. Geng Ofis)

Ogrenme ortanu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kamit-4. 22 Eyliil 2020 Senato Karari.pdf

Kanit-5. Uzaktan Ogretim Sistemi Windows Kullanim Kilavuzu.pdf

Kanit-6. Uzaktan Ogretim Sistemi Mac Kullamim Kilavuzu.pdf

Kamit-7. Uzaktan Ogretim Sistemi Sanal Simf Aktivitesi Kullanim Kilavuzu.pdf
Kanit-8. Uzaktan Egitim Sistemi Sisteme Giris Kullanim Kilavuzu.pdf

Kanit-9. Uzaktan Egitim Sistemi Dokiiman Aktivitesi Kullanim Kilavuzu.pdf

Kanit-10. Uzaktan Egitim Sistemi E-Ders Aktivitesi Kullanim Kilavuzu.pdf
Kanit-11. Uzaktan Egitim Sistemi Video Aktivitesi Kullanim Kilavuzu).pdf

Kanit-12. UZEM Sinav Ozellikleri.jpg

Kanit-13. Senkron Ders I¢in Sunum Olusturma Kilavuzlari.jpg
Kanit-14. KEYPS Senkron Ders Sunum Kilavuzlari.jpg
Kanit-15. LHU UZEM Kullanim Video ve Dokiimanlar1.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamnitlar
e Kamit-21. Nakra Sports ve LHU Isbirligi Protokolii.pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.
Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte (erisilebilir, ¢esitlendirilmis, ilan edilmis)
psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerine iligskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kamt-27.2020-51 Karar Sayil1 20 Mayis 2020 Senato Karari.pdf
Kamt-28. iskur Kariver Egitimi.pdf

Kanit-32. Mezuniyet Davetiye.pdf

Kamit-33. LHU Mezunlar Ofisi Uyelik Basvuru Formu.pdf

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi gerek Ogrenci ihtiyaglar1 gerekse toplumsal ihtiyaclar 1s1g8inda
sekillendirilmesi amaciyla ders igerikleri ve saatleri her donem basinda akademik birimlerin ilgili
organlar1 tarafindan gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir.

Basarili 6lgme ve degerlendirme yontemini, hedeflenen ders dgrenme ¢iktilarini/kazanimlarini
olemek amaciyla uzaktan egitimi de kapsayan Ogrenmeyi Olgme ve Degerlendirme Merkezi
kurulmustur (Kanit-1.0grenmeyi Olcme ve Degerlendirme Merkezi) LHU &grencilerinin tamami
uzaktan egitim yolu ile aldiklar1 dersleri (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Tiirk Dili I-1I ve Bilgi
Teknolojileri dersleri hari¢) KEYPS iizerinden takip etmektedir. Bu dersler ¢evrimici olarak
yapilmaktadir. Ayrica LHU 6grencileri ilgili dersleri tekrar izleme imkanina sahiptir.

KEYPS programi iizerinden 2020-2021 giiz ders programinda vize sinavlari giivenli ¢evrimigi
simav seklinde yapilmis ve 6grencilerin sinav esnasinda periyodik olarak goriintii ve ses kayitlari
almustir (Kanit-2,2020-2021 Egitim O evrimici Sinav Kurallari) Ayrica
sinavlara girecek Ogrencilerin sikinti yasamamasi i¢in, ti¢ adet demo sinav yapilmistir (Kanit-

3.Giivenli Sinav Demo Uygulamasi).

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-1I, Tiirk Dili I-II ve Bilgi Teknolojileri dersleri ise Advancity
programi {lizerinden gerceklestirilmektedir. Bu program kapsamindaki dersler ¢evrimdisi olarak
ogrenciler tarafindan izlenmektedir. Ayrica bu derslerin sinavlar1 aym sistem {izerinden ¢evrimici
olarak yapilmakta ve Ogrencilerin cevrimi¢i sistemdeki hareketleri (kamera olmaksizin)

izlenmektedir (Kanit-4. Advancity).

Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilen lisansiistii programlara iliskin olarak, diizenli
araliklarla hazirlanan faaliyet raporlari iist yonetime sunularak, programlarin izlenmesi ve siirecin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar planlanmaktadir (Kamit-5. SBE 2020 Mart Faaliyet Raporu).

etim Y1l Giiz D6nemi

LHU, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencileri egitimlerine 2018-2019 Egitim-
Ogretim yili Giiz doneminde baslamis olduklari egitimlerini 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
doneminde 16 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitim ile tamamlayarak 6n lisans diplomasi
almaya hak kazanmiglardir. Bu 6grencilerin 351 ilk ve Acil Yardim, 34°ii ise Anestezi boliimlerinde
egitim gormistiir. Bu bolimlerden mezun olan farkli disiplinlerdeki 6n lisans mezunu saglik
profesyonellerinin, tanimlanmis olan program yeterliliklerine ulasmis olduklar1 ve hedeflenen
ogrenim kazanimlarinin saglanmis oldugu, egitim programlart boyunca aldiklar1 ortak zorunlu
dersler, alan zorunlu dersleri, alan segmeli dersleri ve rektorliik segcmeli derslerinden teorik ve pratik
olarak 120 AKTS yi tamamlamis olmalar1 ve ilk ve Acil Yardim programi igin 36; Anestezi programi
icin 50 saat zorunlu uygulamalarin1 gerceklestirmis olmalar1 ile teminat altina alinmistir (Kanit-6.
LHU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi). Ayrica, uzaktan egitim
stireclerinde dersler Advancity ve KEYPS kullanilarak yiiriitiilmustir(Kamt-7. Advancity
Kullanmm) KEYPS sayesinde, derslerin 6grenme ve egitim kazanimlarinin siirekli izlenebilir olmasi
saglanmistir. Derslerin kazanimlarinin 6l¢tilmesine yonelik olarak yapilan sinavlar KEYPS iizerinden
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gerceklestirilmigtir. Ogrencilerin basar1 ortalamalar1 boliim bazinda kanit olarak sunulmustur
(Kamt-8. SHMYO Mezun Listesi) (Kamt-9. Mezun Ogrenci Ortalamalan 1) (Kamt-10. Mezun
Ogrenci Ortalamalan 2) (Kanit-11. Uzaktan Egitim Belgesi)

25 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda mezunlar i¢in sosyal
medya hesaplar1 olusturulmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda, mezunlar ile baglar

giiclendirmek ve iletisimi kesintisiz siirdiirmek tizere LHU Mezunlar1 i¢in sosyal medya hesaplari
olusturulmus ve web sayfasinda duyurusu yapilmistir (Kamit-12. LTHU Mezunlar Sosyal Medya

Hesaplari)

LHU de heniiz mezun veren fakiilte olmamas1 sebebiyle akredite olan boliim bulunmamaktadir.
Ancak, fakiilteler tarafindan akreditasyon sartlar1 siirekli giindemde tutulmakta ve yillik olarak 6z
degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilen
tematik analiz raporlari igerisinde yer alan “giiclii ve zayif yonler” tespit edilerek, gelistirilmesi i¢in
adimlar atilmaktadir. Programlarin amag ve hedeflerinin, egitim programlarinin tespitinde 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin goriislerinin alinmasi, egitim ve staj komisyonlarinin kurulmasi, se¢meli derslerin
etkinliginin ve sayisinin arttirilmasi atilan bu adimlara 6rnek olarak verilebilir. Basvuru siirecine
kadar programlarin yillik kayit tutmasi Onerilmekte, yapilmasi gerekenler hakkinda genel
bilgilendirme toplantist yapilarak, bagvuru siireci basladiginda kurumlarin biiyiik 6l¢iide hazir olmasi
amaclanmaktadir.

Program ciktilarnnn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e Kanmt-5. SBE Mart Ayi Faalivet Raporu.pdf
e Kanit-7. Advancity Kullanimi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit-8. SHMYO Mezun Listesi.pdf
Kanit-9. Mezun 6grenci ortalamalari 1.pdf
Kanit-10. Mezun 6grenci ortalamalari 2.x1sx
Kanit-11. Uzaktan Egitim Belgesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

LHU’niin arastirma hedefleri Nisan 2016 yilinda yayimlanmis olan Universite Kurma Fikri,
Stratejik Tercihler ve Stratejik Plan belgesinde tanimlanmisti. LHU niin arastirma stratejileri,
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akademik personel istihdamindan, atama/yiikseltme kriterlerine, performans degerlemesinden
akademik personele verilecek desteklere kadar biitiin faaliyetleri kapsayan ve bir ‘“Arastirma
Universitesi Kurum Kiiltiiriiniin” olusturulmasina hizmet edecek cercevede planlanmistir. Bu
baglamda, LHU niin arastirma stratejileri asagida belirtilen ii¢ temel eksende tanimlanmustir:

1. Arastirma odakliligin kurum kiiltiirii haline getirilmesi,
2. Arastirma tirlinlerinin ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi,
3. Arastirmalar1 destekleyecek kaynaklarin ¢ogaltilmasi ve ¢esitlendirilmesi.

LHU biinyesinde gerceklestirilecek arastirma gelistirme faaliyetlerinin yonetim siirecleri BAP
Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii ile uygulama ve arastirma merkezleri {iizerinden
yiiriitiilmektedir. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle LHU biinyesinde yer alan uygulama ve arastirma
merkezleri asagidaki gibidir:

¢ Lokman Hekim Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUSEM)

e Lokman Hekim Universitesi Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUTAM)

e Lokman Hekim Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
(LHUGETAM)

¢ Lokman Hekim Universitesi Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUTUAM)

e Lokman Hekim Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (LHUSUAM)

e Lokman Hekim Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (LHUZEM)

e Lokman Hekim Universitesi Saglikta Inovasyon ve Simulasyonla Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (LHUSINERG)

e Lokman Hekim Universitesi Saglik Ekonomisi ve Saglik Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (LHUSESAT)

e Lokman Hekim Universitesi Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cagin gerektirdigi bilimsel kriterlere uygun diizeyde arastirmalarin yiirttiilebilmesi, her tiirli
fiziki ve teknik alt yapinin gelistirilmesine katkida bulunulmasi ve LHU’niin 6ncii arastirma
tiniversiteleri arasinda yer almasini saglamak amaciyla yapilandirilmis olan BAP Koordinasyon
Birimi Koordinatorliigii, tiniversite destekli bilimsel arastirma projeleri ile ilgili biitiin idari ve mali
siirecleri yonetmekte olup, TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi projelerine destek hizmeti
sunma gorev ve sorumlulugunu da yerine getirmektedir.

Bu baglamda, 2019 yili icerisinde LHUTUAM 1n koordine ettigi ve farkli disiplinlerden gelen
Ogretim elemanlariin ortak girisimi ile;

e TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi, TUBITAK
1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi, TUBITAK 2232 Lider Arastirmacilar
Programi, TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programina birer adet, TUBITAK 1001 Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programina iki adet ve M.ERA-NET 2019
Cagr1 Programina bir adet olmak {izere toplam 7 adet dis kaynakli bireysel proje basvurusu
gerceklestirilmistir. Bu basvurularindan, TUBITAK 2232 Lider Arastirmacilar Programi
kapsamindaki arastirma proje Onerisi kabul edilmis ve proje yiiriitiiciisii tarafindan arastirma
faaliyetlerine tiniversitede baslanmistir.

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi AB “Tiirkiye’de Adaptasyon Eylemini Gii¢lendirme” projesine,



29.12.2020 tarihinde Erzincan Binali Yildinm Universitesi ile birlikte ortak basvuruda
bulunmustur.

Son bagvuru tarihi 31 Aralik 2021 olan Ankara Kalkinma Ajans1 Teknik Destek Cagrisi’na Tip
Fakiiltesi ve Eczacilik Fakiiltesi Ogretim {iyeleri tarafindan yazilmis olan proje ile basvuru
yapilacaktir.

TUBITAK 4004 Cagris1 kapsaminda yazim siirecinde, BAP Koordinatorliigii destekleriyle LHU
tim fakiilteleri ve Meslek Yiiksek Okulu’nun dahil oldugu “Saglik Alaninda Bilim Okulu” isimli
proje bagvurusu tamamlanmustir.

2021 Akademik Donemi ¢ercevesinde BAP Koordinatorligili; Geng Akademisyenlere Temel Proje
Yazim Egitimi (yilda 4 defa), Geng Akademisyenlere Makale Yazim Egitimi (yilda 2 defa), 1002
Yazim Egitimi (y1lda 2 defa), 1001 Yazim Egitimi (yilda 2 defa), TUBITAK - 1512 Girisimcilik
Projeleri Egitimi (yilda 1 defa) basliklarindaki egitimlerin aylik periyotlarla diizenlenmesi
planlanmustir.

LHU ogretim elemanlar: tarafindan2020 yil1 igerisinde; Science Citation Index, Social Science
Citation Index ve Art&Humanities Citation Index kapsamindaki bilimsel dergilerde yayinlanan ve
LHU adresli toplam 55 adet bilimsel makale mevcuttur. Bu yayin sayisinin Universitemizdeki toplam
ogretim elemani sayisina oran1 0,35 diir. (Kamt-1. LHU 2020 Yih Yayin Listesi).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanmt-1.2020 yayin listesi.xlsx
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme stireclerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ve degisimleri dikkate alinmaktadir.

2. Arastrma Kaynaklan

LHU biinyesinde toplam 19 adet laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlarla ilgili detayl
bilgiler Tablo 15’de yer almaktadir. Ayrica hem bireysel hem de disiplinler arasi arastirma
faaliyetlerinde bulunmak isteyen akademik personel i¢in “Disiplinler aras1 Arastirma Laboratuvari”
adi altinda bir arasgtirma laboratuvari yapilandirilmistir,. Mevcut O6gretim eleman sayis1 temel
alindiginda s6z konusu arastirma laboratuvari yeterli diizeyde fiziki alt yapiya sahiptir.

LHU biinyesinde BAP Koordinasyon Birimi Koordinatérliigiiniin yani sira, akademik birimler
arasindaki denge gozetilerek bilimsel arastirma proje siiregleri konusunda deneyimli Ggretim
elemanlarindan olusan BAP Komisyonu (Kanit-1. BAP Komisyonu Uyeleri) ve Proje Degerlendirme
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Gruplar1 da (PDG) olusturulmustur (Kamt-2. PDG Uyeleri).

Desteklenecek bilimsel arastirma projeleri icin uygulanacak proje maddi destek iist limitleri BAP
Komisyonunun 07.05.2019 tarih ve 2019/01 sayili karari ile belirlenmis ve 14.06.2019 tarihli
Rektorlilk makami onayr ile yiiriirliige girmistir. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulunun Vakif
Yiiksekogretim Kurumlarinin Ar-Ge faaliyetlerine daha fazla kaynak ayirmalari yontindeki
direktifleri dogrultusunda, LHU Miitevelli Heyeti tarafindan 2019-2020 Akademik Y1l gelir biitgesi
revize edilerek gelir biitgesinin en az %1°1 Ar-Ge faaliyetleri i¢in tahsis edilmistir. Ayrica, Miitevelli
Heyeti tarafindan, Miitevelli Heyeti Baskanina bu oranin %’2’ye kadar artirabilme yetkisi verilmistir
(Kanit-3. Miitevelli Heyeti Karari)

Bu baglamda, LHU &6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmekte olan 7 dis kaynakli arastirma
projesi i¢in BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii tarafindan aktarilan toplam tutar

268.628,30 TL dir. Bu projelere ait satin alma siire¢leri hali hazirda devam etmektedir.

Diger taraftan, dis kaynakli proje niteligindeki TUBITAK projesine ait her tiirlii teknik, idari ve
mali siiregler Universitenizin BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii  tarafindan

yuritiilmektedir.

LHU biinyesinde lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi Saglik Bilimleri
Enstitiisti biinyesinde 2020 yil1 itibariyla 13 farkli tezli yiiksek lisans ve bes farkli doktora programi
yer almaktadir. Bu programlardan; Ilag Arastirma ve Gelistirme Calismalari, Hastane Eczacilig,
Saglik Yonetimi, Geleneksel ve Tamamlayict Tip tezli yliksek lisans ve doktora programlari
disiplinler arasi1 lisansiistii programlar1 olarak agilmistir. Yeni kurulmus bir tiniversite olmasi
sebebiyle, herhangi bir doktora sonrasi (post-doc) arastirma imkani1 bulunmamaktadir. Yiiksek lisans
ve doktora programlarinin isimleri bu raporun Kurum Hakkinda Bilgiler 2. Tarihsel Gelisim
boliimiinde, 6grencisi bulunan programlara iliskin mevcutlar ise Tablo 1’de yer almaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
o Kanmt-3. Miitevelli Heveti Karari.pdf
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar aragtirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek
birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
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destekleyen doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.
3. Arastirma Yetkinligi

LHUde 31 Aralik 2020 itibariyla toplam 162 &gretim elemam (50 profesér, 10 dogent, 60
doktor Ogretim {liyesi, 23 Ogretim gorevlisi ve 19 arastirma gorevlisi) gorev yapmakta olup,
akademik personelin tiimii gerek kendi alanlarinda gerekse multidisipliner bir yaklagim ile arastirma
faaliyetlerinde gorev almaktadir.

LHU’de gorev yapan akademik personelin arastirma yetkinliklerinin siirdiiriilebilirligi “Lokman
Hekim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi” ile giivence altina almmustir.
(Kamt-1. LHU Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi) Universitenin stratejik
plan hedefleri dogrultusunda sekillenen s6z konusu yonerge uyarinca, farkli seviyelerdeki akademik
personelden akademik yil boyunca asgari bir arastirma faaliyeti gergeklestirmesi beklenmektedir.
Ayrica, yillik performans degerlendirmelerinde sdzlesme devam igin toplanmasi gerekli 300 puanin
agirliklt bir boliimiinii, akademik personelin arastirma yetkinligi ile dogrudan iliskili olan bilimsel
makale, atif, arastirma projeleri, patent vb. sayis1 olusturmaktadir. Diger taraftan, LHUde akademik
personelin mevcut arastirma yetkinliginin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar da yiiriitiilmektedir. Bu
calismalar, genel hatlar1 ile bilgi aktarimi ve destek, arastirma araglarinin iyilestirilmesi, arastirma alt
yapisinin desteklenmesi ve arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ¢alismalar1 olmak tizere {i¢ ana
baslik altinda toplanabilir. LHU kadrolu 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaym
yapmaya tesvik edilmesi amaciyla 07 Subat 2020 tarihinde LHU Miitevelli Heyeti Toplantisinda
Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Yonergesi kabul edilmistir (Kamt-2. LHU Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Y énergesi). Bu dogrultuda 2018-2019 ve 2019-2020 egitim-6gretim yillarina
ait akademik performans degerlendirmesi yapilmis olup hem her Fakiilte diizeyinde hem de
Universite genelinde ilk 3 sirada yer alan 6gretim tiyeleri 6diillendirilmistir (Kanit-3. LHU Akademik

Personel 2019-2020 Performans Degerlendirme Sonuclar) (Kanit-4. 2020-2021 Akademik Yili
Acilis Toreni). Ayrica, yilda 2 kez olmak tizere yayin tesvik 6diilleri verilmistir.

2020 yili igerisinde LHU BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii tarafindan BAP birinci
donem proje basvurular1 dahilinde ti¢ hizli destek, ti¢ kapsamli proje kabul edilmis, ikinci donem
basvurular1 dahilinde ise bir hizl1 destek, dort kapsamli proje degerlendirme siirecindedir.

2020 yili icerisinde BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorliilince tiniversite Ogretim
elemanlarinda ii¢ kez “Proje Yazim Egitimi” verilmistir. Ayrica, TUBITAK tarafindan revizyon
istenen ve/veya reddedilen iki arastirma projesinin yazimi ile ilgili destek saglanmaistir.

2020 yil1 icerisinde D1s Kaynak (TUBITAK, KOSGEB, AB Projeleri, Bakanlik Projeleri vb.)
tarafindan ¢agriya ¢ikilan 33 kapsam ile ilgili bilgilendirme yapilmaistir.

LHU laboratuvar ihtiyaclar1 icin 2020 y1l1 icerisinde yaklasik 200.000.-TL (ikiyiizbin Tiirk Liras1)
karsiliginda cihaz alimi gergeklestirilmistir. Ayrica, BAP Koordinatorligine 95.000.-TL
(Doksanbesbin Tiirk Lirasi) arastirma projelerini destekleme 6denegi tahsis edilmistir.

Ogretim elemanlarinca gergeklestirilen ¢alismalarda, arastirma ciktilarimn bilimsel makaleye
doniistiiriilmesi asamasinda da LHU biinyesinde olusturulan Akademik Makale Editing Ofisi
tizerinden akademik personele destek hizmeti sunulmaktadir. Anilan ofis tarafindan 2020 yilinda 24
makalenin (11 Tip Fakiltesi, bes Dis Hekimligi Fakiiltesi, iki Eczacilik Fakiiltesi, {i¢ Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve ti¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi) edit islemi gergeklestirilmistir.
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LHU, bilgi kaynaklarina erisim kapasitesi ve kolaylig1 bakimindan akademik personel igin iyi bir
kiitiiphane altyap1 hizmeti sunmaktadir. Boylece, hem bilgiye hizl1 ve kolay yoldan erisilmesi hem de
erisilen bilginin siirdiiriilmekte olan arastirma faaliyetine etkin bir bi¢cimde aktarilmasi
hedeflenmektedir. LHU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Koordinatorliigiine iligkin detayli bilgiler bu
raporun “Egitim Ogretim 5.0grenme Kaynaklar1” bdliimiinde detayli olarak verilmistir. Ogretim
elemanlarinin kullanimina sunulmak tizere 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Clarivates Journal
Citation Report ve Uptodate veri tabanlar1 sézlesmeleri onaylanarak yiirtirliige girmis ve akademik
personele duyuru yapilmistir. Clinical Key veri tabanmi s6zlesmesinin Ocak 2021 ay1 igerisinde
onaylanarak yiirtirliige girmesi planlanmustir.

Lokman Hekim Universitesi Kiitiiphanesinin Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBES) iiyeligi
araciligi ile kiitiiphaneden erisilemeyen herhangi bir kaynaga Tiirkiye’deki diger tiim kiitiiphanelerden
ulasilmasi ve akademik personele sunulmasi miimkiin olabilmektedir. Inter Library Loan (ILL) ile
yurt disindan da kaynak 6diing alim islemleri yapilabilmektedir.

12 Subat 2019 tarihinde LHU ile Medical & Clinical Research Support Society (MedicReS)
arasinda imzalanan protokol (Kamt-5. LHU MedicReS isbiigi Protokolii) ile akademik
personelin  MedicReS kapsaminda diizenlenen ¢evrimi¢i egitim programlarindan ve akilli
biyoistatistik yazilimi1 hizmetinden {icretsiz yararlanmasi saglanmaktadir.

LHU’de arastirma araglarinin iyilestirilmesine yonelik bir diger faaliyet alam da etik kurullarin
olusturulmasidir. LHU biinyesinde Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu olmak tizere iki farkli etik kurul yapilandirilmistir. Deney Hayvanlar1 Etik
Kurulu calismalar1 ise LHU ile Kobay Deney Hayvanlar1 A.S. Yerel Etik Kurulu arasinda
gerceklestirilen protokol gercevesinde yiiriitiilmektedir. (Kamt-6. LHU Kobay Deney Hayvanlan
San.Tic.A.S. Sozlesmesi) 2020 Yili igerisinde Girisimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik
Kuruluna yapilan bagvuru sayisi 101 olup, 100’4 kabul edilmis, biri ise heniiz degerlendirme
asamasindadir. Klinik Arastirmalar Etik Kuruluna yapilan ti¢ basvurudan ikisi kabul, biri
reddedilmistir.

LHU biinyesinde, teknoloji gelistirme/teknoloji kazanim projeleri olusturmak veya yiiriitmek,
iriin tasarlamak ve iiretmek isteyen akademik personel icin LHU ile “Teknopark Ankara” arasinda
gerceklestirilen is birligi protokolii cercevesinde hizmet sunulmaktadir (Kanit-7. LHU ile Teknopark

Ankara [s birligi Protokolii).

Temel arastirma faaliyetleri siireglerinde ihtiyag duyulacak ve LHU biinyesinde
gerceklestirilemeyecek analiz hizmetlerinin saglanmasma yonelik olarak ODTU ile is birligi
protokolii imzalanmustir. Bu protokol kapsaminda, LHU akademik personelinin ODTU Merkez
Laboratuvar1 analiz hizmetlerinden kolay ve hizli bir sekilde faydalanmasi saglanmistir (Kanit-8.
LHU ile ODTU Is birligi Protokolii).

Ayrica, 27 Mayis 2020 tarihinde Ozel ALAB Laboratuvari(Kamt-9. LHU Ozel ALAB Isbirligi
Protokolii), 08 Haziran 2020 tarihinde SYNLAB Laboratuvarlar{Kamt-10. LHU SYNLAB
Isbirligi Protokolii), 09 Haziran 2020 tarihinde ATL Saglik Hizmetleri ve Goriintiilleme Ltd.Sti.
(Kamt-11. LHU ATL Saghk Hizmetleri Protokolii)ile 27 Temmuz 2020 tarihinde ise Ozel
Anadolu Diyaliz Merkezi (Kamit-12. LHU Ozel Anadolu Diyaliz Merkezi Protokolii)ile LHU
arasinda egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve uygulama hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi ve
bilimsel aragtirma alaninda ¢alismalar yapmak amaciyla isbirligi protokolii imzalanmistir.
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17 Subat 2020 tarihinde Ankara Yildiim Beyazit Universitesi(Kamt-13. LHU ve Ankara
Yildmm Beyazit Universitesi Is birligi Protokolii) 11 Mart 2020 tarihinde TED Universitesi
(Kamt-14.TED Universitesi ve LHU Is birligi Protokolii)21 Nisan 2020 tarihinde Ankara Ostim
Teknik Universitesi (Kanit-15. LHU ve Ostim Teknik Universitesi s birligi Protokolii),09 Ekim
2020 tarihinde Hacettepe Universitesi arasinda is birligi protokolleri imzalanmistir (Kamt-16. LHU
ve Hacettepe Universitesi Is birligi Protokolii).

Ogretim elemanlarnmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt-5. LHU MedicReS Isbirligi Protokolii.pdf

Kamit-6. LHU Kobay Deney Hayvanlari San.Tic.A.S. Sozlesmesi.pdf

Kamt-9. LHU Ozel ALAB isbirligi Protokolii.pdf

Kanit-10. LHU SYNLAB isbirligi Protokolii.pdf

Kanit-11. LHU ATL Saglik Hizmetleri Protokolii.pdf

Kanit-12. LHU Ozel Anadolu Diyaliz Merkezi Protokolii.pdf

Kamt-13. LHU ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi s birligi Protokolii.pdf
Kanit-14. TED Universitesi ve LHU Is birligi Protokolii.pdf

Kamit-16. LHU ve Hacettepe Universitesi Is birligi Protokolii.pdf

4. Arastirma Performansi

LHU’de gorev yapan akademik personelin arastirma yetkinliklerinin siirdiiriilebilirligi “Lokman
Hekim Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi” ile giivence alta almmustir.
(Kamt-1. LHU Akademik Personel Performans Degerlendirme Yo6nerges). Universitenin stratejik
plan hedefleri dogrultusunda sekillenen s6z konusu yonerge uyarinca, farkli seviyelerdeki akademik
personelden akademik yil boyunca asgari bir arastirma faaliyeti gergeklestirmesi beklenmektedir.
Ayrica, yillik performans degerlendirmelerinde sozlesme devami icin toplanmast gerekli 300 puanin
agirliklt bir boliimiinii, akademik personelin arastirma yetkinligi ile dogrudan iliskili olan bilimsel
makale, atif, aragtirma projeleri, patent vb. sayis1 olusturmaktadir. Diger taraftan, LHU’de akademik
personelin mevcut arastirma yetkinliginin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar da yiiriitiilmektedir. Bu
calismalar, genel hatlar1 ile bilgi aktarimi ve destek, arastirma araglarinin iyilestirilmesi, arastirma alt
yapisinin desteklenmesi ve arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ¢alismalar1 olmak tizere {i¢ ana
baslik altinda toplanabilir. LHU kadrolu 6gretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaym
yapmaya tesvik edilmesi amaciyla 07 Subat 2020 tarihinde LHU Miitevelli Heyeti Toplantisinda
Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Yonergesi kabul edilmistir (Kamt-2. LHU Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Y énergesi). Bu dogrultuda 2018-2019 ve 2019-2020 egitim-6gretim yillarina
ait akademik performans degerlendirmesi yapilmis olup hem her Fakiilte diizeyinde hem de
Universite genelinde ilk 3 sirada yer alan 6gretim tiyeleri 6diillendirilmistir (Kanit-3. LHU Akademik
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Personel 2019-2020 Performans Degerlendirme Sonuglar) (Kamit-4. 2020-2021 Akademik Yili
Acilis T6reni). Ayrica, yilda 2 kez olmak {izere yayin tesvik 6diilleri verilmistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansim degerlendirmek tizere ilke, kural,
yontem ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universiteler, topluma hizmet etme misyonlarini, bilime katki saglayan ¢alismalarinin yani sira,
topluma yon verecek egitim etkinlikleri, hizmetleri ve bilgi aktarimi ile gergeklestirmektedir.
LHU’de toplumsal katki baglamindaki amag, hedef ve stratejilerini Nisan 2016 tarihinde yaymnlanmis
olan Universite Kurma Fikri, Stratejik Tercihler ve Stratejik Planinda belirlemistir. Bu dogrultuda,
farkli paydas kesimleriyle is birligi icerisinde toplum sagligin1 koruyucu, gelistirici ve olas1 saglik
sorunlarina ¢6ziim iireten ¢alismalar yiirtitmek, farkindalig gelistirmek ve bilgi yayilimini saglamak
amaclanmuistir.

LHU’niin toplumsal sorumluluk ve katki yaklasimina yon veren temel hususlari:

Calisanlarinin toplumsal gelismelere duyarli davranmalarini tesvik etmek,

Ulusal ve kiiresel sorunlara aragtirma ve 6nerileriyle ¢oziim ortagi olmak,

Faaliyetlerini yerel ve ulusal kalkinmaya faydali olacak sekilde planlamak ve yiirtitmek,
Teknolojik ve sosyal calisma programlarini ve arastirma faaliyetlerini toplumun yararini
gozeterek yapmak,

Topluma katki saglayacak arastirma iirtinlerinin yayginlasmasini saglamak,

Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik egitim/arastirma/uygulama faaliyetlerini desteklemek,
Topluma agik bilgilendirme ve kiiltiir faaliyetleri ytiriitmek,

Universite biinyesinde yiiriitiillen/yiiriitiilmesi planlanan sosyal sorumluluk projelerinde yer
alabilecek goniillii kurumlarla is birligi yapmaktir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
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iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

LHU’de toplumsal katki siireclerine iliskin faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve tanitilmas,
Miitevelli Heyetinin onay: ile belirlenen biit¢e kapsaminda; fakiilteler, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
SHMYO, uygulama ve arastirma merkezleri, 6grenci topluluklar1 ve Kurumsal Iletisim ve Tamtim
Daire Baskanlig1 araciliiyla gerceklestirilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

3. Toplumsal Katki Performansi

Saglik temali bir iiniversite olarak, LHU tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen toplumsal
etkinlikler asagida yer almaktadir:

e Cevre ve Sehircilik Bakanlig is birligi ile "Sifir Atik Projesi":Ham madde ve dogal kaynaklarin
etkin yonetimi ile sitirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda atik yonetimi siireglerinde
cevre ve insan saghigmin ve tim kaynaklarin korunmasimi hedefleyen sifir atik yonetim
sisteminin kurulmasina, yayginlastirilmasina, gelistirilmesine, izlenmesine, finansmanina, kayit
altina alinarak belgelendirilmesine iliskin genel ilke ve esaslar belirlenmis, {iniversite fuaye alani
ve yemekhanesinde uygulanmistir. S6z konusu proje kapsaminda, 26 Subat 2020 tarihinde
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Sifir Atik Projesi Koordinasyonundan Ebru Dilber CUFADAR1n
katilimi ile “Sifir Atik Farkindalik ve Bilinglendirme Konferans1” diizenlenmistir(Kanit-1. Sifir
Atik Projesi).

e Bagskent Ankara’da alkol ve madde bagimliligina kars: birlikte miicadele etmek tizere LHU ile
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda 14 Ekim 2020 tarihinde protokolimzalanmistir.
Imzalanan protokolle iki kurumun uyusturucu madde bagimlilarinin sosyal hayata
kazandirilmasi igin “Ozgiir K6y Projesini hayata gegirilmesi planlanmistir. Gegmis donemde
yapilan ancak kullanilmayan Temelli Rehabilitasyon Merkezi aktif hale getirilerek, kurulacak
atolyelerde uyusturucu madde bagimlilari, hobi ve mesleki faaliyetlere yonlendirilecektir. S6z
konusu merkez 25 yil siireyle ortak proje kapsaminda isletilecektir. (Kamt-2. LHU Ankara

Biiyiiksehir Belediyesi Protokolii)
e LHU ile Anadolu Panterleri Basketbol Takimi arasinda 19 Kasim 2020 tarihinde sponsorluk

anlagsmas1 imzalanmistir. (Kamt-3. LHU Anadolu Panterleri Basketbol Takimi Sporsorluk
Anlasmasi) Sporun tiim branslarinda oldugu gibi basketbolda da Baskent’i hak ettigi yere
getirmek icin atilan bu adim ile Ankaralilarin basketbola ilgisinin ve bu alanda yapilacak
yatirimlarin artacagina inamlmaktadir. LHU Anadolu Partnerleri Basketbol Takimi 13 Aralik
2020 tarihinde ilk galibiyetini almistir.

e LHU ile Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) arasinda 10 Kasim 2020 tarihinde is birligi
protokolii imzalanmistir (Kamt-4. LHU HAK {s birligi Protokolii Duyurusu)Kamt-5. LHU
ve T.C. Helal Akreditasyon Kurumu Is Birligi Protokolii) S6z konusu protokol ile yurt i¢inde
ve disinda helal akreditasyon alaninda faaliyette bulunmak, uluslararasi platformlardaki helal
akreditasyon c¢alismalarinda Tiirkiye’yi temsil etmek ve yiiriitiilen ¢alismalarin onciiliigiini
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istlenmek amaci giidiilmektedir. Ayrica, taraflar arasinda; helal kalite altyapisinin gelistirilmesi,

helal belgeli {irtin ve hizmet farkindaliginin artirilmasi, helal konusuna yonelik bilimsel

arastirmalar ile calismalarin tesvik edilmesi gibi hususlara iliskin toplantilar, calistaylar,

egitimler diizenlenmesi ve bilgi aligverisinde bulunulmasi gibi ortak faaliyetler yapilmasi

planlanmistir. Bdoylece, Tiirkiye’nin helal kalite altyapisimi giiclendirmek, yiiksekogretim
kurumlar1 diizeyinde 6zellikle saglik alaninda basta bilimsel arastirmalar olmak tizere helal

konularindaki farkindaligi artirmak ve helal belgeli iiriin ile hizmet alanlarinda bilimsel bilgi

paylasimini ¢ogaltmak miimkiin olacaktir.

2020 yil1 iginde LHU biinyesinde yer alan 14 dgrenci toplulugu tarafindan 8307 kisinin katildig

37 adet etkinlik gerceklestirmistir. Bunlardan, sekizi yiiz yiize, 29 etkinlik ise pandemi nedeniyle

uzaktan gergeklestirilmistir. Yiiz ylize etkinliklerde 757 kisiye ulasilirken, uzaktan yapilan

etkinliklerde 7550 kisiye ulasilmistir. Detayl1 bilgi Tablo 13-14’te yer almaktadir.

LHU ve Mamak Belediyesi arasinda gergeklestirilen is birligi kapsaminda, LHU Konferans
Salonunda, 6 Kasim 2020 tarihinde LHU Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan, Mamak Belediyesi Antrenorleri ve Spor Egitmenlerine sporda etik ve ahlak, saglik ve
egzersiz, spor psikolojisi, kuvvet antrenmani ve uygulamalari konularinda egitici egitimleri

gerceklestirilmistir. Mamak Belediyesi Antrendrleri ve Spor Egitmenleri icin Egiticilerin
Egitimi Semineri’nin ikincisi ise 20 Kasim 2020 tarihinde Mamak Ziibeyde Hanim Egitim
Merkezinde gerceklestirilmis olup, genetik ve atletik performans konusunda egitim
gerceklestirilmisgtir.

LHU uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan2020 yilinda gerceklestirilen etkinliklerin
listesi asagida yer almaktadir.

LHUSEM tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen kurs, konferans ve sertifika programlar
asagida yer almaktadir.

Tablo-16. LHUSEM 2020 Etkinlik Durumu

Sira Tarih Etkinlik

No

1 |21 Subat 2020 | Yasam ve Kader Motifi

2 |22 Subat-24 Genel Ingilizce Kursu (Al ve A2 Seviyeleri)
Mayis 2020

3 |29 Nisan-03 Saglik, Egzersiz ve Isve¢ Masaj1 Kursu
Mayis 2020

4 |27 Mayis 2020 | Ilag Gibi Sohbetler: Bu Devirde Eczacilik

5 |29 Mayis 2020 | Kiiresel Salginin Anatomisi ve

Postpandemik Ongorii Degerlendirmesi

6 |18-20 Haziran | Kozmetik Uriinlerde Giivenlilik
2020 Degerlendirmesi Uygulamali Kursu

7 |01 Eylil-05 Online Genel Ingilizce Kursu
Aralik 2020

8 |17 Ekim-21 Spor Eczaciligi Online Sertifika Programi
Kasim 2020

9 |05-06 Aralik Uygulamal1 Biyoinformatik Kursu
2020

10 | 08-10 Aralik Randomize Kontrollii Deneyler Kursu
2020

11 |11 Aralik2020 | Siddete Giden Yollar
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12 | 17-19 Aralik Pazar Erisiminde Fiyatlandirma Kursu
2020
13 |20 Aralik 2020 | Endokrin Bozucular ve Cocuk Saglig

LHU Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 23 Eyliil 2020
tarthinde “Noromuskiiler Hastaliklar Hekim Egitimi”, 15 Ekim 2020 tarihinde ‘Duchenne
Muskiiler Distrofi’de Fizyoterapi Degerlendirmeleri Kursu”, 16 Aralik 2020 tarihinde ise
”DMD’lilere Y onelik Uygulamalar1” baslikl
konferanslar gerceklestirilmistir.

LHUSEM ve LHUTUAM tarafindan, 08 Ekim 2020 tarihinde “DNA Hasari, Onarimi ve
Kanser” ve 10 Aralik 2020 tarihinde ise “Dogal Kokenli Bilesiklerin Avrupa’da Kullanimi”
baslikl1 uluslararasi konferanslar, Eczacilik Fakiiltesi Dekanliginin moderatorliigiinde ¢evrimigi
olarak gergeklestirilmistir. Ayrica, anilan merkez tarafindan 20 Aralik 2020 tarihinde “Endokrin
Bozucular ve Cocuk Sagligi Online Sempozyumu” icra edilmistir.

LHU Saglikta inovasyon ve Simulasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cerrahi Anatomi ve
Teknolojiler Dernegi (CATD) ve “ICS Modern Teknoloji Enstitiisii” (ICS) is birligi ile merkez
kapsaminda ilk defa 06 Kasim 2020 tarihinde “3D Baskili Modeller ve Taze Dondurulmus
Kadavralar ile 3.Fonksiyonel Urolojik Cerrahi” kursu teorik ve pratik olarak Surgical TV
platformu tizerinden gergeklestirildi.

LHUSUAM tarafindan, Ankara’nin Sincan semtinde konuslu Lokman Hekim Ankara Hastanesi,
"Lokman Hekim Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi” olarak ruhsatlandirilmistir. S6z
konusu hastanede, ulusal ve uluslararasi diizeydeki hasta ve yaralilara, etik ilkeler kapsaminda,
modern tip teknolojisi imkanlar1 ile 24 saat esasina gore saglik hizmeti sunulmaktadir.

2020 yilinda LHU Fakiilteleri tarafindan asagida belirtilen toplam 31 adet konferans / seminer
cevrimici olarak icra edilmistir.

Fizyoterapi cevrimici

Tablo-17. LHU Fakiilteleri 2020 Etkinlik Durumu

SNH(? Tarihi Etkinlik Adi Diizenleyici
Pandemi (Covid-19) Saglik Bilimleri
1|2 12‘8‘53(‘)111‘ Siirecinde Aile fci Fakilltesi
Tiskiler Ebelik Boliimii
2 16218‘;%111( Namik Ekin ile S6ylesi | Spor Bilimleri Fakiiltesi
Uzmanindan Dinle: Saglik Bilimleri
3 15 Aralik | Riskli Bebeklerde Erken | Fakiiltesi
2020 Miidahale ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Rehabilitasyon Boliimii
o Saglik Bilimleri
02 Aralik | YZmanindan Dinle: Fakiiltesi
4 Rehabilitasyonda . .
2020 Teknoloii ve fnovasvon Fizyoterapi ve
LV vasy Rehabilitasyon Boliimii
Saglik Bilimleri
5 18 Kasim | Uzmanindan Dinle: Fakiiltesi
2020 Spor Fizyoterapistligi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii
Diinii, Bugiinii ve Saglik Bilimleri
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6 | 17 Kasim | Yarimiyla Diyetisyenlik | Fakiiltesi
2020 Meslegi Beslenme ve Diyetetik
Bolumii
L. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Ozel
Konular Kongresi Saglik Bilimleri
12-13 1 e
Toplumsal Sagligin Fakiiltesi
7 Kasim . .
2020 Korunmasi ve Fizyoterapi ve
Siirdiiriilmesinde Rehabilitasyon Boliimii
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Cowd=19 = Saglik Bilimleri
Pandemisinde Agrili e
06 Kasim Fakiiltesi
8 2020 Hastaya Yaklasim Fizyoterapi ve
(LHU-MIA Yasam Regabilit:s on Bolumii
Merkezi Konferanslar) Y
05 Kastm Tla¢ Gibi Sohbetler —
9 Iletisim ve Motivasyon | Eczacilik Fakiiltesi
2020 .
Mucizesi
Uzmanindan Dinle: Sagl.,lk B%hmlerl
04 Kasim : Fakiiltesi
10 Engelli Sporlar1 ve . .
2020 Simiflandirma Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii
Saglik Bilimleri
11 21 Ekim | Uzmanindan Dinle: Fakiiltesi
2020 Omurga Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii
Diinya Gida Giinii Ozel | Saglik Bilimleri
12 16 Ekim | Etkinligi: Biyiitelim, Fakiiltesi
2020 Besleyelim; Hep Beslenme ve Diyetetik
Birlikte Stirdiirelim Bolumii
12 Ekim | Pandemi Siirecinde Sagl.}k B?hmle“
131 2020 | Ebelik Egitimi Fakiltesi
& Ebelik Boliimii
.. | Uzmanindan Dinle: Sagl,,lk B¥11mler1
23 Eyliil . e Fakiiltesi
14 Fizyoterapi Egitiminde . .
2020 21. Yiizuil Becerileri Fizyoterapi ve
- THzyl becetlie Rehabilitasyon Boliimii
Ulkemizde ve Diinyada | Saglik Bilimleri
15 08 Eyliil | Fizyoterapistlik Fakiiltesi
2020 Mesleginin Onemi, Fizyoterapi ve
Gelecegi, Sorunlari Rehabilitasyon Boliimii
., | Kisisellestirilmis Tedavi
16 04 Eylul Ornegi Olarak Muskiiler | Tip Fakiiltesi
2020 :
Distrofi
9 10 Ebelikte Fark Yaratanlar Sagl.,lk B}hmlerl
17 | Agustos e Sovlesi Fakiiltesi
2020 | TCPOYEH Ebelik Boliimii
22 . :
18 | Temmuz Universite Tercih Rektorlitk
2020 Bulusmalari
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18 L R
19 | Temmuz Immiin Sl'stem Ile Ilgili Tip Fakiiltesi
Merak Edilenler
2020
13
20 | Temmuz |Milli Irade, 15 Temmuz | Rektorliik
2020
07 Kisisel Gelisim I¢in
21 | Temmuz | Bilgiye Ulagsmanin Tip Fakiiltesi
2020 Teknolojik Yollar
06 Diinii, Bugiinii ve Saglik Bilimleri
22 | Temmuz | Yarmiyla Ebelik Fakiiltesi
2020 Meslegi Ebelik Bolimii
22 Performans Sporlari,
23 | Haziran |Saglik/Egzersiz, Covid- | Spor Bilimleri Fakiiltesi
2020 19
0.2 Pandemi Siirecinde Sagl..lk B}hmlerl
24 | Haziran Hemsirelik Fakiiltesi
2020 ? Hemsirelik Boliimii
30 Mayis | Corona Giinlerinde Agi- | ... el e
25 2020 Dis Sagh Dis Hekimligi Fakiiltesi
Olgularla Tiroid
19 Mayis | Sitopatolojisi Bethesda e
26 | 2020|2017 Raporlama Tip Fakiiltesi
Sistemi
15 Mayis | Atletik Performansinin o . et
27 2020 Bilinmeyenleri Spor Bilimleri Fakiiltesi
10 Mayis | Kalp Hastalar1 Nasil - . e
28 2020 Egzersiz Yapmal ? Spor Bilimleri Fakiiltesi
Covid-19 Pandemisinde Eiilil;u]zéhmlen
29 05 Mayis Gelzellk, Do gumve Dogum ve Kadn
2020 Dogum Sonu Siireglerin T
SO Hastaliklar1 Hemsireligi
Y Onetimi
AD
20 Nisan Covid-19°’da Erken
30 2020 Tani, Erken Tedavi ve Tip Fakiiltesi
Korunmada Tiirkiye
31 ! 621(;121;% Evde Plates Spor Bilimleri Fakiiltesi

e Ulkemizde yiiriitiilecek Covid-19 asilama faaliyetlerinde LHU niin aktif olarak gérev alma

talebi Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirliigiine iletilmistir.

e Kurumlar aras1 is birligi kapsaminda 2020 yilinda gerceklestirilen ziyaretler asagida

sunulmustur.

Tablo-18. LHU 2020 Yih Ziyaretleri

Tarih

Ziyaret
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14 Aralik

Gazi Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Musa YILDIZ 1n
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2020 LHU’ni Ziyareti

07 Aralik LHU Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fehmi

2020 Tuncel ve Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Bagkam
Dilay Hamret’in, Ankara Il Milli Egitim Miidiirii Turan
Akpinar’1 Ziyareti

02 Aralik LHU Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Ayse Karaduman ve

2020 Uluslararasi Iligkiler Uzmam Ejder Biiyiikyurt un,
Afganistan Biiyiikelgisi Amir M. Rami’yi Ziyareti

19 Kasim | LHU Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ayse Karaduman,

2020 Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Baskam Dilay Hamret
ve Uluslararasi Iliskiler Uzmam Ejder Biiyiikyurt’un, Irak
Cumbhuriyeti Ankara Biiyiikel¢iligi Kiiltiir Miistesar1 Prof.
Dr. Hussein B. Alhawash’1 Ziyareti

19 Kasim | Ozbekistan Sirderya Vilayeti, Vilayet Hakim Vekili Anvar

2020 Oripov, Milletvekili Jamshid Pardayev ve Kani-med
Healthcare Ceo’su Filiz Maraslioglu’nun LHU ni Ziyareti

14 Eyliil LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent Giimiisel, Genel Sekreter

2020 Prof. Dr. ismet Sahin ve Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Belma Giimiisel’in, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz
Kurumu Ekonomik Degerlendirmeler ve Laboratuvar
Hizmetleri Baskan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Elif Hilal
Vural’1 Ziyareti

12 Eyliil LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent Giimiisel ve Genel Sekreter

2020 Prof. Dr. Ismet Sahin’in, Ostim Teknik Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Murat Yiilek’i Ziyareti

10 Eylil Ankara Universitesi Rektorliigiine atanan Prof. Dr. Necdet

2020 UNUVAR’1 Ziyaret

09 Eyliil LHU Miitevelli Heyet Baskani Dr. Mehmet ALTUG ve

2020 Rektor Prof. Dr. Biilent GUMUSEL’in, Gazi Universitesi
Rektorliigiine atanan Prof. Dr. Musa YILDIZ’1 Ziyareti

14 Temmuz | LHU Miitevelli Heyet Bagkan1 Dr. Mehmet ALTUG, Rektor

2020 Prof. Dr. Biillent GUMUSEL, Genel Sekreter Prof.Dr. Ismet
SAHIN, Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Belma
GUMUSEL ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof. Dr.
Fatma OZ’iin Hacettepe Universitesi Rektorliik gorevine
yeni atanan Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN ile Rektor
Yardimcilig1 gorevine yeni atanan Prof. Dr. Ahmet
SURER’i Ziyareti

13 Temmuz | Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Bagkan Vekili Avukat Fatih

2020 Unal’in, LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent GUMUSEL’i
Ziyareti

09 Temmuz | LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent GUMUSEL’in, Saglik

2020 Bakan Yardimecisi Prof. Dr. Emine ALP MESE’yi Ziyareti

09 Temmuz | LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent GUMUSEL, Saglik

2020 Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Zehra GOLBASI ve
Etlik Lokman Hekim Hastanesi Baghekimi Uzm. Dr.
Necmettin DIN’in ATO Baskani Giirsel BARAN’1 Ziyareti

22 Nisan LHU Miitevelli Heyet Baskani Dr. Mehmet ALTUG ve

2020 Rektor Prof. Dr. Biilent GUMUSEL’in, KTO Karatay

Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bayram Sade ve Rektor




Danismani Dr. Necati VARDAR ile Online Goriigsmesi

25 Mart LHU Miitevelli Heyet Baskan1 Dr. Mehmet ALTUG ve

2020 Rektor Prof. Dr. Biilent GUMUSEL’in, Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Rektorii Prof. Dr. Musa Kazim
ARICAN’1 Ziyareti

04 Mart LHU Miitevelli Heyet Baskani Dr. Mehmet ALTUG un,

2020 MTA Genel Miidiirii Cengiz ERDEM’1 Ziyareti

20 Subat LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent GUMUSEL ve Eczacilik

2020 Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Murat ZORun,
Selguk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa SAHIN ve
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Hiiseyin KARA’y1 Ziyareti

19 Subat Genglik ve Spor Bakan Yardimcis1 Halis Yunus ERSOZ’iin

2020 Danismam ve Ozel Kalem Miidiirii Abdurrahman Celil
AKCAM’m LHU Spor Bilimleri Fakiiltesini Ziyareti

12 Subat LHU Rektorii Prof. Dr. Biillent GUMUSEL’in TED

2020 Universitesi Rektorii Prof. Dr. Belgin AYVASIK ve Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Kemal Levend PARNAS’1 Ziyareti

11 Subat LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent GUMUSEL ve Genel

2020 Sekreteri Prof. Dr. lsmet SAHIN in, Ankara Sehir Hastanesi
Koordinator Baghekimi Op. Dr. Aziz Ahmet SUREL’1
Ziyareti

11 Subat LHU Miitevelli Heyet Baskani Dr. Mehmet ALTUG ve

2020 Rektor Prof. Dr. Biilent GUMUSEL’in, Tiirkiye Maarif
Vakfi Baskan1 Prof. Dr. Birol AKGUN ve Y6netim
Kurulunu Ziyareti

11 Subat LHU Miitevelli Heyet Baskan1 Dr. Mehmet ALTUG, Rektor

2020 Prof. Dr. Biilent GUMUSEL ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Fehmi TUNCEL’in, Genglik ve Spor
Bakan Yardimecisi Prof. Dr. Halis Yunus ERSOZ’ii Ziyareti

07 Subat LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent GUMUSEL’in, Ankara Il

2020 Saglik Miidiirii Prof. Dr. Mehmet GULUM’ii Ziyareti

31 Ocak Hatay Sosyal Kiiltiir Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin

2020 LHU Ziyareti

23 Ocak LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent GUMUSEL ve Genel

2020 Sekreteri Prof. Dr. Ismet SAHINin, Sosyal Giivenlik
Kurumu Ankara il Miidiirii Tuncay CEVHEROGLU’nu
Ziyareti

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit-5. LHU ve T.C. Helal Akreditasyon Kurumu Is Birligi Protokolii.pdf

E. YONETIM SISTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist
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LHU yonetim sistemi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
olusturulmustur. LHU iist yonetimi; Miitevelli Heyeti amt-1. LHU Miitevelli Heyet), Rektorliik,
Yonetim Kurulu ve Senato’dan olusmaktadir (Kamt-2. LHU Senatosy Kanit-3. LHU Yonetim
Kurulu).

LHU, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar kapsaminda, Universite
Kurma Fikri, Stratejik Tercihleri ve Stratejik Plan dokiimani ile kurulus gerekgelerini ortaya koymus,
kurumsal yapinin teskiline yonelik stratejileri belirlemis ve kurumun yonetim ve idari
yapilanmasinda sz konusu stratejilere uygun bir yonetim anlayis1 benimsenmistir. (Kamt-4. LHU

Organizasyon Semast)

Rektorliigiin benimsedigi yonetim anlayisi, sorunlarin analiz ve ¢dziimiinde katilimer karar verme
anlayisina dayanmaktadir. Bu baglamda senato ve iiniversite yonetim kurulunda katilimci yonetim
anlayisina uygun olarak temsilcilerin karar alma siirecinde rol almalar1 saglanmaktadir.

Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili mevzuatin tammlandigl ¢er¢evede yonetim siireglerini
isletmekte olup, bu kurullardan Miitevelli Heyetinin onayina veya goriisiine sunulmasi gereken
hususlar Rektorliikge Miitevelli Heyeti giindemine tasinmaktadir. Ozellikle Universitenin mali
yapisint ilgilendiren biitge, yeni boliim/program ag¢ilmasi, yeni yatirimlar, kontenjan, iicret vb.
konular LHU Miitevelli Heyetinin karara bagladig1 hususlardandur.

LHU biinyesinde akademik siireglerin yonetim ve organizasyonu Rektorliik tarafindan, idari
slireclerin yonetim ve organizasyonu ise Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilmektedir.
Universitenin genel sekreterlik pozisyonunda saglik kurumlarinda yonetim organizasyon profesorii
unvanli akademik bir kisinin atanmis olmas1 akademik ve idari karar alanlarindaki yetki ve karar alma
dengesinin saglanmasinda 6nemli bir etmen olarak degerlendirilmektedir.

LHU niin, hizl1 ve planh gelisimi i¢in 2019 yilinda iki adet, 2020 yilinda ise bir adet 100 giinliik
eylem plani hazirlanarak tiim personelin dahil edildigi bir gelisim programu tasarlanmgstir. LHU
2021 Y1l Eylem Planlar1 hazirlanmus olup, onaylanmistir (Kamit-5. LHU 2021 Eylem Plani)

LHU 2016 yili Stratejik Plamnin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda revize edilerek,
Lokman Hekim Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinin hazirlanmasi ¢alismalarina baslanmis
olup, s6z konusu planin 2021 yil1 ilk yarisinda yayimlanmasi planlanmstir.

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gorev
ve sorumluluklar belirlenmistir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt slirecleri tanimlanmaisgtir.

Kanitlar

e Kamt-5. LHU 2021 Eylem Planlari.pdf
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2. Kaynaklann Yonetimi

LHU biinyesinde insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili faaliyetler, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, Mali Isler Daire
Baskanligina bagl Personel sleri Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

Akademik personelin atama ve yiikseltmeleri, fakiilte/diger akademik birimlerden gelen taleplerin
rektorliige iletilmesi dogrultusunda, ilgili kurullarin onay: ile ilgili yiiksekdgretim mevzuati esas
alinarak LHU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Kriterleri Yonergesi cergevesinde
gerceklestirilmekte ve akademik birimlere kadro dagiliminda; programlar, 6grenci ve Ogretim
elemam sayis1 gibi 6lgiitler gozetilmektedir. Ogretim elemanlarinin is yiikleri ve uzmanlik alanlar:
dikkate alinarak kurum i¢i gorevlendirmeler yapilabilmektedir.

Idari ve destek hizmet birimlerinde gorev alacak personelin se¢iminde ve atanmasinda, adaylarin
egitimleri ve mesleki yetkinlikleri dikkate alinmaktadir. Adaylarin 6z gegmisi ve varsa ilgili alandaki
sertifika veya kazamimlarim gosteren belgeleri Personel Isleri Koordinatorliigii tarafindan
incelenmekte, ise alim siiregleri Genel Sekreterlik tarafindan koordine edilmektedir.

Lokman Hekim Universitesinde diger Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinda oldugu gibi mali
kaynaklarin idaresi Miitevelli Heyetin yetkisindedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa tabi olmamakla birlikte, LHU 2018 yilindan itibaren belirledigi stratejik hedefler
dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir. LHU baslica finansal kaynaklari; 6grenim
gelirleri, bagislar ile arastirma ve fon gelirlerinden olusmaktadir. Arastirma fon gelirleri dogrudan
proje desteklerinde kullanilmakta olup, diger gelirler merkezi biitge havuzunda toplanmakta ve cari
gider ile yatirim harcamalar1 bu kaynaktan karsilanmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi LOGO Yazilim sistemi tizerinden zimmetleme modiili
vasitast ile Miitevelli Heyeti Baskanlifinca gorevlendirilen Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
tarafindan takip edilmektedir. S6z konusu sistem sayesinde her bir personelin iizerinde bulunan
demirbaglar/taginirlar takip edilebilmekte, kaynak israfina yol agmadan ihtiya¢larin karsilanmasina
calisilmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu taniml siiregler bulunmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

LHU"de bilgi, belge ve dokiimanlar bilgi sistem yazilimlar1 icinde depolanmakta olup, konu ile
ilgili olarak asagida belirtilen isletim sistemleri ve yazilimlar1 hizmet vermektedir.
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 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

LHU biinyesinde, Tiirkiye’deki {iniversitelerde yaygin olarak kullamlan PROLIZ 6grenci bilgi
sistemi kullanilmaktadir. Bu sisteme tiim 6grenci ve akademik personel ile yetkilendirilmis idari
personel, kendilerine ait kullanic1 adi ve sifreleriyle istedikleri zaman istedikleri yerden
https://obs.lokmanhekim.edu.tr adresinden ulasabilmektedir. Sistem, Niifus ve Vatandashik Isleri
Genel Miidirliigi bilgilerine entegre olarak ¢alismaktadir.

Sistem, 6grenci, idari ve akademik personelle ilgili siireglerle birlikte, yonetsel siireglerin de takip
edilecegi modiiler bir yap1 seklinde tasarlanmistir. PROLIZ ve LOGO ERP (Kurumsal Kaynak
Planlama) yazilimlar1 ile anlagmali bankalar arasinda entegrasyon calismalarina baslanmis olup,
2021 yil1 igerisinde tamamlanmasi planlanmaistir.

¢ Elektronik Belge Sistemi

Kurumsal evrak akis1 siireclerinde EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi — IS YAZILIM)
yazilimi kullanilmaktadir. Universite organizasyon semasina goére EBYS evrak akis siirecleri
kurgulanmis, tiim kullanicilar bilgilendirilmis olup, kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar bu sistem
tizerinden gergeklestirilmektedir.

EBYS sistemi ile KEP (Kayith Elektronik Posta), UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) ve
DETSIS (Devlet Teskilati Kayit Sistemi) entegrasyonlar: icin basvurular yapilmis ve gerekli
entegrasyon parametreleri sisteme tanimlanarak aktif hale getirilmistir.

Uzaktan Ogretim Sistemi (ADVENCITY/PERCULUS)zak 6gretim sistemi, ADVENCITY
firmasi ile s6zlesme imzalanarak kendi sistemleri {izerinden bulut hizmeti olarak satin alinmistir.
Uzaktan 6gretim sistemine ek olarak Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Temel
Bilgi Teknolojileri ders igerikleri de s6z konusu alim kapsamindadir. Proje kapsaminda 6grencilerin
sinif ve aldig1 derslere gore yetkilendirmeleri yapilmis 6grenci ve akademisyenlere kullanim egitimi
verilmistir. Sisteme https://eys.lokmanhekim.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

o Kiitiiphane Yazilimm

LHU kiitiiphanesinde 6grencilerin, akademik ve idari personelin iiye kayitlarinin olusturuldugu,
kataloglama, smiflama, yaymn saglama, uyar1 maillerinin gonderimi, 6diing-iade islemleri
modiillerinin oldugu KOHA kurulmustur. Sistemehttp://kutuphane.lokmanhekim.edu.tr/ adresinden
ulasilabilmektedir.

LHU kiitiiphanesinde tiim kaynaklarin giris ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi ve izinsiz ¢ikartilan
kaynaklarin giivenliginin saglanmasi i¢in radyo frekans sinyalleri ile ¢alisan RFID giivenlik sistemi
yazilimi giivenlik kapisi girisine kurulmustur. Giivenlik kapis1 ayn1 zamanda giinliik kiitiiphaneye
giren kisi sayismin istatistigini (giinliik, aylik, yillik) tutmaktadir. (Kamt-1. ULAKBIM Raporu)

¢ Acik Erisim Sunucusu (DSPACE)

Acik erisim kaynaklarina ulasim YOK ile entegre DSPACE yazilimi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Bu yazilim http://openaccess.lokmanhekim.edu.tr/ adresinden ulasilabilir
durumdadir. LHU Agik Erisim Yonergesi LHU Senatosunun 10 Mart 2020 tarihli toplantisi ile
kabul edilerek yiiriirliige girmistir. (Kanit-2. LHU Acik Erisim Yonergesi) LHU de gorevli tiim
akademisyenlere 23 Kasim-14 Aralik 2020 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak agik erisim sistemi
kullanic1 egitimleri verilmis, LHU niin tiim béliim ve programlari sistem iizerinde ayri ayri
tammmlanmustir. Ayrica, acik erisim politikast kapsaminda akademisyenlerce yapilan tiim bilimsel
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yayinlar sisteme yiiklenmistir.

¢ Kiitiiphane Kaynaklanna Uzaktan Erisim

LHU kiitiiphanesinde elektronik kaynaklara kampiis disindan erisim icin gerekli Proxy ayarlari
yapilip ayrintilar1 web sayfasina eklenmistir. (Kanit-3. LHU Kiitiiphane Veri Tabanlarina Erisim ve

Proxy Ayarlari, Kamt-4. LHU Uzaktan Erisim)

e Kurumsal Egitim Yonetim Planlama Sistemi (KEYPS)

Lokman Hekim Universitesinde kullamlmakta olan KEYPS, ilgili derslere ait 6grenim hedefleri
ve ders notlar1 gibi bilgilerin yer aldigr bir sistem olup, 2020-2021 giiz déneminden itibaren
cevrimi¢i derslerinin yiriitiilmesi amaciyla kullanilmaya baglanmistir. S6z konusu sistem,
kurumlarin ortak egitim etkinlikleri diizenlemelerine, miifredatlarin1 karsilastirmalarina, ortak 6l¢me
degerlendirmeye, log kayitlarin1 almaya izin vermektedir.

¢ BeBiS Veri Bankasi
LHU Beslenme ve Diyetetik boliimiinde 6grenim goren dgrenciler igin, besin bilesim cetvelinin
yer aldig1 ve besinler tizerinde analiz yapabilmeyi saglayan bir diyet planlama programidir.

e Laboratuvar Envanter Takip Yazihmu (QUARTZ)

Lokman Hekim Universitesinde laboratuvarlarmin envanterlerinin takibinde kullanilan amaca
yonelik agik kaynak kodlu bir yazilimdir. Laboratuvarlardaki ilgili envanter ve malzemelerin takibi
bu yazilim ile takip edilmektedir.

e BapSIiS Yazihm
Bilimsel Arastirma Projelerinin evrak ve maliyet siireclerinin takip edildigi yazilim. Yazilim adresi
http://bapsis.lokmanhekim.edu.tr dir. BAP koordinatorliigii tarafindan kullanilmakta olup kendi
kullanict ad1 ve sifreleri ile giris yapabilirler.

e ASC Time Tables Yazihm
Amfi ve Sinif doluluk matrisinin hesaplandig1 yazilimdir. Kullanicilar uzak baglant1 protokolii ile
sadece i¢ agdan erisebilmektedir.

Bu sistem ve yazilimlarin disinda;

e LHU biinyesinde merkezi kullanict kimlik dogrulamasi Microsoft Active Directory LDAP
tizerine kurgulanmis olup, 6grenciler kampiis icerisindeki tiim veri tabanlarina tek bir kullanici
ad1 ve sifresi ile giris yapabilmektedir.

e LHU’de disaridan internet baglantilarim ve i¢ bilgisayar aglarini korumak amaci ile Network
Saldir1 tespit 6nleme cihazi (Firewall/UTM) bulunmaktadir.

e Kurum genelindeki internet kullanimlarimi takip etmek amaci ile 5651 sayili kanun
gerekliliklerine uygun ve Firewal/lUTM cihazi ile uyumlu bir kayit (LOG) yazilimi
kullanilmaktadr.

Entegre bilgi yonetim sistemi
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UIgUNIUK DUuzZeyl: Kurumda kurumsal bliginin edinimi, saklanmasi, Kullaniimasi, igienmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
e Kanit-1. Ulakbim Raporu.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stiregler bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

LHU biinyesinde teknik anlamda bina bakim-onarimi, ¢evre diizenleme, 1sinma- iklimlendirme,
aydinlatma, temizlik-ilaglama-atik toplama, koruma ve giivenlik, ulastirma, ikmal islemleri ile
tedarik ve muayene kabul islemleri Idari Isler Daire Baskanhig tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitede giivenlik, yemek ve temizlik ihtiyaclar1 hizmet alim suretiyle karsilanmaktadir.

LHU’de 16.11.2018 tarihli ve 30597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlari Thale Yonetmeligi uygulanmakta olup, tiim satin alma islemleri, kabul edilmis biitce
Odeneklerine ve yatirim programina gore gerceklestirilmektedir. Hizmetlerin uygunlugu sdzlesme ile
giivence altina alinmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar isletilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

LHU, 2016 yili Universite Kurma Fikri, Stratejik Tercihleri ve Stratejik Planinda tiniversitenin
stratejik tercihlerine, kurumsallagsmasina ve hizmet iiretimine yon verecek temel degerler arasinda
hesap verilebilirlik ve seffaflik yer almaktadir.

Lokman Hekim Universitesi, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve 6gretim ile
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim gilincel verilerini internet sitesi, sosyal medya
hesaplar1 ve basin iletisimi yoluyla diizenli olarak kamuoyuyla paylasmaktadir.

LHU niin web adresi www.lokmanhekim.edu.tr’dir.
Sosyal Medya hesaplari

Facebook (lokmanhekimuniversitesi),

Instagram (@lokman_hekim_universitesi),

Twitter (@lokmanhekimuni),

Linkedin (Lokman Hekim Universitesi),

Youtube (lokman hekim tiniversitesi)

Tanitim Brostirleri

Periyodik yayinlar (E-biilten, Lokman Hekim Dergisi)
Ulusal ve yerel basin
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LHU biinyesinde kamuoyu bilgilendirme faaliyetleri Kurumsal Iletisim ve Tamtim Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hesap verilebilirlik ve kamuoyu ile paylasim baglaminda {iniversite biinyesindeki her birim aylik
olarak yapmis oldugu faaliyetleri rapor halinde yonetime sunmakta, bu faaliyet raporlarindan
hareketle aylik olarak LHU E-Biilteni iiniversite web sitesinde yayimlamaktadir. (Kamt-4. LHU E-
Biilten 2020 Ekim)

LHU web sayfasmin 2020 yil1 goriintiilenme sayis1 422.125, LHU Youtube kanalinin 2020 yili
izlenme sayis1 383.107 ve Universitenin 2020 yili igerisinde ulusal ve yerel basinda yer alma ve
izlenme sayisi ise 73.404.772 dir.

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesiyle gergeklestirilmektedir. Mali
kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen mali hesaplar her yil
Yiiksekogretim Kurumuna sunulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Lokman Hekim Universitesi, saglik temasiyla kurulmus ve ti¢ yilim geride birakmus bir iiniversite
olarak; biinyesindeki Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, SHMYO ve Saglik Bilimleri Enstitiisii ile 6n lisans, lisans,
lisansiistii ve tipta uzmanlik diizeylerinde toplam 43 farkli alanda egitim ve Ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica teskilatinda yer uygulama ve arastirma merkezleri ile saglik hizmetlerine
yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler gerceklestirmektedir.

Lokman Hekim Universitesi, kiiresellesme ve yogun rekabet ortaminda, saglikta gelisim ve
degisime ayak uydurma, egitim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasma, bu kapsamda tistlenmis oldugu misyonunu yerine
getirme ve belirlenen vizyonuna dogru hizla ilerleme c¢abasi igerisinde olup, bu konudaki
calismalarim araliksiz siirdiirmektedir.
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