T.C.
LOKMAN HEKIiM UNIVERSITESI

DiS HEKIMLERI TOPLULUGU TUZUGU
(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 17 Mart 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

Kurulus ve Dayanak

MADDE 1- (1) Bu tiiziik, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 46’mc1 ve 47’inci Maddeleri
uyarmca ve Lokman Hekim Universitesi Ana Yonetmeligi’ nin 39’uncu Maddesi esas alinarak
hazirlanan Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi’ ne baglh olarak
hazirlanmistir.

(2)Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimleri Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi dgrencileri
tarafindan kurulan, yonetilen ve yiiriitiilen bir topluluktur.

Toplulugun Adi, Adresi ve Logosu

MADDE 2-(1) Toplulugun adi “Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimleri Toplulugu”,
kisaltmas1“LHUDHT”dur.

(2) Dis Hekimleri Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi-Sogiitozii Mah. 2179 Cd. No:6 Cankaya-
Ankara’da kuruludur.

(3) Toplulugun logosu asagidaki gibidir.

Toplulugun Amaci
MADDE 3-

(1) Toplulugun genel amaglari,
Topluluk iiyelerinin

1.1. Milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci
olmak,

1.2. Beden ve ruh sagliklarini1 korumak,

1.3. Arastirmaci ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

1.4. Topluluk olanaklar1 cergevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarin1 karsilamaktir.



(2) Toglulugun 6zel amaglart;
2.1. Gelecegin dis hekimlerine saglik sorunlarina kapsamli bir giris sunmak, duyarli dis hekimleri
yetistirmek,
2.2. Dis Hekimligi hakkinda akademik etkinlikler, bilimsel ¢alismalar ve toplantilar ( seminerler,
arastirmalar, kongrelerv.b.) tertip etmek,
2.3. Bolim ogrencilerinin kendi alaninda giincel bilgileri takip ederek birbiriyle
paylasabilecekleri, yapilan aktivitelerle sosyallesebilecekleri bir alan olusturmak.
2.4. Tirkiye genelinde ayn1 ama¢ dogrultusunda ¢alisan diger tiniversite ve kurumlarla iletigim
kurarak ve isbirliginde bulunarak Dis Hekimligi b6liimiiniin tanitilmasini saglamak,
2.5. Topluluga ait sosyal medya hesaplar1 acarak meslektaglar ve toplulugun amaglar ve
ilkelerine ilgisi olan kisi veya kisilerle iletisime gegebilmek.
2.6.Bolim o6grencileri ile akademik iiyeler arasinda iletisimi etkilesimi ve kaynasmayi
saglamak.
2.7.Dis Hekimligi boliimii hakkinda sosyal medya faaliyetlerinde bulunmak, yayin ve yayim
etkinliklerinde bulunmak.
2.8.Dis Hekimligi meslegi ile ilgili son gelismeleri yakindan takip etmek, o&grencileri
bilgilendirmek ve alan dahilinde farkindalik olusturmak,

Toplulugun Calisma Sekli ve Faaliyet Alani

MADDE 4- (1) Dis Hekimleri Toplulugu tiim faaliyetlerini Sosyal Isler Koordinatorliigii aracilig
ile Rektorliigiin izni ile organize eder ve uygular.

(2) Toplulugun faaliyet alani, amaglar boliimiinde belirtilen kapsam dahilinde yi1l igerisinde egitim
caligmalari, konferanslar, sdylesiler diizenlemek, yayin ve yayim etkinliklerinde bulunarak,
paylasimda bulunmaktadir.

Ogrenci Topluluklari Organlari

Topluluk Organlari

MADDE 5- (1) Topluluk organlart sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

(1) Genel kurul, toplulugun iist karar organi olup, toplulugun kayitli iiyelerinden olusur. Genel kurul
her akademik yilin basinda ve sonunda olagan olarak toplanir. Toplantiya katilan iiye sayisinin
yaridan bir fazlasi ile karar alir. Cogunluk saglanamazsa bir hafta sonra ayni yerde toplanti
tekrarlanir. Toplantida yine yeterli say1 saglanamazsa bu toplantida ¢cogunluk aranmaz. Yonetim
kurulunun ve denetim kurulunun 6nerileri ya da iiye salt cogunlugunun yazili istegiyle de olagantistii
toplanir. Olagan ve olaganiistii toplantilar bir hafta 6nceden duyurulur.

(2) Rektorliik gerek goriirse genel kurulda gozlemci bulundurabilir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri:
(1) Topluluklar organlarini kendileri belirler. Ancak her toplulukta asagidaki kurullarin olusturulmasi
ve bu kurullarin gorevlerini yerine getirmeleri esastir.
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(2) Topluluk Genel Kurulu o toplulugun tiim tiyelerinden olusur.

(3) Yonetim ve Denetim Kurullari, yedekleriyle birlikte her akademik yil baslangicinda yapilacak
Genel Kurul tarafindan segilir.

(4) Topluluk, ilk Genel Kurul Toplantisin1 toplulugun kurulusunu izleyen 1 ay igerisinde, Olagan
Genel Kurul toplantisini ise Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde, her 6gretim yilinin ilk ay
icerisinde, en az 1 kez olmak tizere Topluluk Akademik Danismaninin katilimiyla gergeklestirir.
Genel Kurul, iiyelerin yarisindan bir fazlasinin Katihmu ile toplanir. ilk toplantida yeterli say:
saglanmazsa ilk toplant1 tarihinden itibaren 1 hafta icerisinde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida
cogunluk aranmaz.

Yonetim Kurulu

(1) Yonetim kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oy agik tasnif ile se¢ilen en az bes asil ve iki yedek
iiyeden olusur. Yonetim kurulu yapacagi ilk toplantida baskan, bagkan yardimcisi, sayman, sekreter
ve asil iiyesini secer. Yonetim kurulu bagkani ayni zamanda topluluk bagkanidir. Topluluk baskani
topluluk etkinliklerinin gergeklestirilmesi ile ilgili idari islemleri yiiriitiir. Bu kapsamda toplulukla
Danigman ve Sosyal Isler Koordinatorliigii arasidaki iletisimi saglar. Topluluk baskaninin gorev
stiresi bir yil olup, gorev siiresi sona erenler ayni usulle tekrar segilebilir. Topluluk baskanlar1 en
fazla iki yil gorev yapabilirler.

(2) Yonetim kurulunun tiim calismalari, topluluk akademik danigmaninin bilgisi dahilinde
gerceklesir.

(3) Yonetim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi halinde baskanin oyu iki sayilir.
Toplant1 glinlinden 6nce 6zriini bildirmeksizin {i¢ kez yonetim kurulu toplantisina gelmeyenlerin
iiyeligi sona erer ve yerlerine yedek iiyeler arasindan se¢ilir. Topluluk Akademik Danismani yonetim
kurulunun dogal tiyesidir, ancak oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri:

(1) Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda Genel Kurul tarafindan secilen baskan dahil 5
yonetim kurulu tiyesi ve 2 yedek iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Baskani en fazla iist tiste 2 yi1l gorev yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu, calismalarinin en iyi sekilde vyiiriitilmesinden, toplulugun mali gelir ve
giderlerinin hesabindan, demirbas esyalarinin korunmasindan, topluluk iiyelerine, Sosyal Isler
Koordinatorliigiine ve Rektorlilk Makamina karsi sorumludurlar.

(4) Yonetim Kurulu, toplulugun tniversite iginde ve disindaki etkinliklerini, Madde 5°te belirtilen
esaslar gergevesinde uygulamakla sorumludur.

Denetleme Kurulu

(1) Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan bir akademik yil i¢in gizli oy agik tasnif ile segilen ii¢
asil ve bir yedek tiyeden olusur. Denetleme kurulunun bosalan asil iiyeligi siradaki yedek tiye ile
doldurulur. Denetleme kurulu {iyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve disiplin
cezas1 almamis olmasi gerekir.

Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri:



(1) Denetim Kurulu, Yoénetim Kurulu iiyesi olmayan Genel Kurul tarafindan se¢ilmis 2 asil, 1 yedek
iyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu toplulugun her tiirli ¢alismalarini ve islemlerini denetlemek ve demirbas esya
durumunu incelemekle yiiktiimludiir.

(3) Denetim Kurulu gerektiginde Yonetim Kurulunu uyarir ve Sosyal Isler Koordinatorliigiine rapor
Verir.

Uyelik ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 6- (1) Lokman Hekim Universitesi’nin kayitli tiim 6grencileri {iyesi olmak istedikleri
toplulugun Topluluk Y&netim Kuruluna dilekge ile basvururlar. Basvurular1 en geg on bes (15) giin
icerisinde degerlendirilerek karara baglanir. Kabul edilmesi halinde tiyelikleri baslar. Topluluk
iiyeleri segme ve secilme hakkina sahiptir.

(2) Lokman Hekim Universitesi 6gretim elemanlar1, mezunlar1 ve personeli, Yonetim Kurulunun
onaytyla topluluga fahri {iye olabilir ve ¢aligmalara katilabilirler. Ancak se¢me ve secilme haklari
yoktur.

(3) Uyarma ya da kinama cezalarindan daha iist ceza alan 6grenciler topluluklarin yonetim ve
denetim kurullarinda yer alamazlar.

(4) Topluluk tiyeligi, liyenin yazil istegini Yonetim Kuruluna iletmesi ile son bulur.

(5) Toplulugun amaclarina aykir1 davrananlar; toplulugu kisisel cikarlarina gore kullanmak ve
yonetmek isteyen iiyeler ile 6grencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunanlar iiyelikten ¢ikarilir. Uyelikten cikarma, Topluluk Y®netim
Kurulunun onayi ile olur. Topluluk Akademik Danismanin ve Sosyal Isler Koordinatdrliigiiniin
onayi ile kesinlik kazanir.

(6) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kayd: silinen 6grencilerin topluluk {iyeligi
kendiliginden son bulur.

(7) Uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin tiyelikleri uzaklastirma stiresince dondurulur.

Tutulacak Defterler

MADDE 7 - (1) Topluluk biitge ve hesap islemleriyle ilgili defter ve belgeleri tutmak zorundadir.
(2) Asagidaki evraklarin her topluluk biinyesinde bulunmasi ve gerektiginde Rektorliige ve Mali
Isler Miidiirliigii’ne gosterilmesi zorunludur.

(3) Uye kayit formu: Bu formda topluluk iiyelerinin isimleri, boliimleri, 63renci numaralar, iletigim
bilgileri bulunur.

(4) Ogrenci Toplulugu Akademik Danisman Kabul Formu: Topluluk Akademik Danisman1 Sosyal
Isler Koordinatorliigiine bu form doldurularak sunulur.

(5) Ogrenci Toplulugu etkinlik bagvuru formu: Topluluklarin diizenlemek istedikleri etkinlikler i¢in
doldurduklart formdur.

(6) Ogrenci Topluluklari kurulus/giincelleme talep formu: Ogrencilerin bir topluluk kurmak veya var
olan topluluklarin bilgilerini giincellemek i¢in doldurduklar1 formdur.

(7) Topluluk Kurucu Uye Formu: Topluluklarin kurucu iiyelerinin yazili oldugu formdur.

(8) Yonetim Kurulu Karar Defterleri ve Genel Kurul tutanaklari: Genel Kurul ve Yo6netim
Kurulunda alinan kararlar bu defterlerde kayda gegirilir.



(9) Yonetim ve Denetleme Kurulu listesi: Her akademik yilin basinda diizenlenecek olan Genel
Kurullar sonrasinda belirlenecek Yonetim ve Denetleme Kurullar1 bu liste ile Sosyal Isler
Koordinatorliigiine bildirilir.

(10) Demirbas listesi: Bu listeyi Sosyal Isler Koordinatérliigii hazirlar ve zimmet karsiliginda
topluluga teslim eder. Yonetim Kurulu bu esyalardan Sosyal Isler Koordinatorliigiine karst
sorumludur. Herhangi bir yolla topluluga bagis yapilan demirbas esyalar en ge¢ 7 giin i¢inde Sosyal
Isler Kordinatorliigiine bildirilir.

Mali Esaslar

MADDE 8- (1) Topluluk, ihtiyaglar ve etkinlikler igin dniversitenin sagladigi imkanlarla
karsilanmayan mali kaynaklar1 sponsorluk ya da gelir getirici etkinlik yoluyla temin edebilir.

(2) Lokman Hekim Universitesi Dis Hekimleri Toplulugu, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarmdan
sponsorluk destegi alabilir. Sponsorluk s6zlesmesi yapilmadan 6nce, yapilacak is birligi ve saglanacak
destek hakkinda Sosyal Isler Koordinatorliigii aracihigiyla Rektorliikten onay alinir. Insan saghgina
zararlt mal ve hizmet lireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk 6nerileri kabul edilemez.

(3) Topluluklarin gelirleri, bagis, yardimlar, gosteri, konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden
olusur. Bir topluluk tarafindan, bagis ya da baska kazanim yollariyla elde edilen gelirler {iniversite
hesabina yatirilir.

(4) Topluluklarin gelir ve giderleri Denetleme Kurulunun denetimi disinda ayrica Sosyal Isler
Koordinatorliigii tarafindan denetlenir ve denetim sonucu Rektorliikk onayina sunulur.

(5) Topluluklar diizenleyecekleri etkinlikler i¢in gereken biitge kalemlerini ve bu kalemler i¢in
gerekli masraflart hangi yolla karsilanacagni Etkinlik Basvuru Formunda belirtirler. Etkinlik
harcamalar1 Universite biitcesinden karsilanir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 9- (1) Topluluk Genel Kurulunun salt gogunlukla aldig1 kararla tiiziik degisikligi yapilabilir.
Tiiziik degisikligi Yonetim Kurulunun talebi, Genel Kurulun karari ve Rektorliigiin onay1 ile
gecerlilik kazamr. Yapilan degisiklikler Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar:
Y 6nergesi’ne uygun olmalidir.

Toplulugun Feshi

MADDE 10- (1) Sosyal Isler Koordinatérliigiiniin onerisi ve Rektorlik Makaminin onay1 ile
topluluklar asagida belirtilen gerekgelerle kapatilabilir:

a) Her akademik yilin bes (5) hafta igcerisinde Genel Kurul diizenlememesi,

b) Etkinlik raporlarinin zamaninda Sosyal Isler Koordinatérliigiine sunulmamasi,
¢) Universitenin ilkelerine, ortamina ve disiplinine uygun olmayan c¢alismalarda bulunulmast,

d) Yazili olarak Sosyal Isler Koordinatorliigiine bildirilmeden ve onay almadan iiniversite icinde ya
da disinda ve sosyal medya iizerinden etkinlik diizenlenmesi ve basili ve gorsel materyallerin
bastirilmasi ve yaymlanmasi,

e) Kurulus amaci disinda faaliyetlerde bulunulmasi,

f) Sorumluluk ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi ve Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi Madde
8’de belirtilen kurallara uyulmamasi,

g) Faaliyet raporlarinda onay alinarak yapilmasini istedikleri etkinliklerin zamaninda yapilmamasi
ve/veya Sosyal Isler Koordinatérliigiine bildirilmemesi.
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g) Toplulugun, Yénerge hiikiimlerine aykir: faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde bulundugu tespit
edildiginde ve toplulugun kapatilmasi tizerinde yonetim kurulu karar almasi1 durumunda, Sosyal Isler
Koordinatorliigiiniin 6nerisi ve Rektorliik Makaminin karari ile topluluk kapatilabilir.

Disiplin Isleri

MADDE 11- (1) Toplulugun amaglarina, Universitenin hedef ve ilkelerine ters diisen ya da
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine aykir1 tutum ve davranislarda
bulunan, etkinliklerini gerceklestirmek tizere topluluklara tahsis edilen mekan, tesis, saha, alan,
arag ve geregleri amag¢ disginda kullanan, kamu malina zarar veren ogrenciler hakkinda,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanar.

(2) Toplulugun kullanimina sunulmus demirbas esyalarin her 6gretim yili sonunda sayimi1 yapilacak
olup, herhangi bir hasar ya da eksik tespit edilmesi halinde, hasarli ya da eksik demirbas esyalar
Topluluk Yo6netim Kurulu {iyelerince tazmin edilir.

Yiiriirlik ve Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu tiiziik Senato tarafindan onaylanmas ile yiirtirlige girer.
(2) Tuziik hiikiimleri Topluluk Yo6netim Kurulu tarafindan uygulanir.

TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMA



