T.C.
LOKMAN HEKiM UNIVERSITESI

HAYAT VEREN ELLER TOPLULUGU TUZUGU
(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 17 Mart 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

Kurulus ve Dayanak

MADDE 1- (1) Bu tiiziik, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 46’1nc1 ve 47’inci maddeleri
uyarmca ve Lokman Hekim Universitesi Ana Yonetmeligi’nin 39’uncu maddesi esas alarak
hazirlanan Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklari Y&nergesi 'ne bagli olarak
hazirlanmstir.

(2) Lokman Hekim Universitesi Hayat Veren Eller Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi
ogrencileri tarafindan kurulan, yonetilen ve yiiriitiilen bir topluluktur.

Toplulugun Adi, Adresi ve Logosu

MADDE 2- (1)Toplulugun ad1 “Lokman Hekim Universitesi Hayat Veren Eller Toplulugu”,
kisaltmas1 “HAVET” tir.

(2) Hayat Veren Eller Toplulugu’nun adresi agagida belirtildigi sekildedir:

Lokman Hekim Universitesi Yerleskesi, S6giitézii Mah. 2179 Cd. No:6 Cankaya-Ankara.

(3) Toplulugun logosu asagidaki gibidir:

Toplulugun Amaci

MADDE 3- (1) Toplulugun genel amaglari;

Topluluk tyelerinin:

1.1 Milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci
olmak,

1.2 Beden ve ruh sagliklarin1 korumak,

1.3 Arastirmaci ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

1.4 Topluluk olanaklar1 gercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarin1 karsilamaktir.
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(2) Toplulugun 6zel amaglart;

2.1 Ebelik meslegi ile ilgili farkindalig1 artirmak,

2.2 Lokman Hekim Universitesi Ebelik Boliimii niin taninirligini artirmak,

2.3 Ebelik Boliimii 6grencilerini ortak bir ¢ati1 altinda toplamak,

2.4 Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1, 6grenciler ve boliim mezunlar1 arasindaki iletisimi
gelistirmek ve giiglendirmek,

2.5 Ebelik ile ilgili film gosterimi, kitap ve kariyer giinleri diizenlemek,

2.6 Lokman Hekim Universitesi 6grencilerinin akademik gelismelerine katkida bulunmak ve bu
baglamda egitici ve sosyal etkinlikler organize etmektir.

Toplulugun Cahsma Sekli ve Faaliyet Alam

MADDE 4- (1) Hayat Veren Eller Toplulugu tiim faaliyetlerini Sosyal Isler Koordinatorliigii
araciligl ve Rektorliigiin izni ile organize eder ve uygular.

(2) Toplulugun faaliyet alani, amaglar bolimiinde belirtilen kapsam dahilinde yil igerisinde
egitim ¢aligsmalari, konferanslar, soylesiler diizenlemek, yaym ve yayim etkinliklerinde
bulunarak, paylagim saglamaktir.

Ogrenci Topluluklar1 Organlar

MADDE 5- Hayat Veren Eller Toplulugu’nun organlar ve isgleyisler asagida belirtildigi gibidir.
Topluluk organlar1 sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

a) Genel Kurul:

(1) Genel kurul, toplulugun st karar organi olup, toplulugun kayitl iiyelerinden olusur. Genel
kurul her akademik yilin ilk alt1 (6) haftasinda ve sonunda olagan olarak, liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan iiye sayisinin yaridan bir fazlasi ile karar alinir.
Cogunluk saglanamazsa bir hafta sonra ayni yerde toplanti tekrarlanir ve bu toplantida cogunluk
aranmaz. Genel kurul, yonetim kurulunun ve denetim kurulunun Onerileri ya da iye salt
cogunlugunun yazili istegiyle olaganiistii toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilar bir hafta
onceden duyurulur. Olaganiistii toplantida tiim iiyelerin hazir bulunmasi halinde duyuru
yapilmasina gerek yoktur.

(2) Rektorliik gerek goriirse genel kurulda gézlemci bulundurabilir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri

(1) Topluluklar organlarint genel kurul belirler. Ancak her toplulukta asagidaki
kurullarin(yonetim kurulu, denetim kurulu) olusturulmasi ve bu kurullarin gorevlerini yerine
getirmeleri esastir.

(2) Topluluk genel kurulu o toplulugun tiim tiyelerinden olusur.

(3) Yonetim ve denetim kurullari, yedekleriyle birlikte her akademik yil baslangicinda yapilacak
toplantida Genel Kurul tarafindan segilir.

(4) Topluluk, ilk genel kurul toplantisini toplulugun kurulusunu izleyen 1 ay igerisinde, olagan
genel kurul toplantisini ise yonetim kurulunun belirledigi tarihlerde, her 6gretim yilinin ilk ay
icerisinde, en az 1 kez olmak tizere Topluluk Akademik Danismaninin katilimiyla gergeklestirir.
Genel kurul, iiyelerin yarisindan bir fazlasmmn katilimi ile toplanir. Ilk toplantida yeterli say:
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saglanmazsa ilk toplant1 tarihinden itibaren 1 hafta icerisinde ikinci toplant: yapihir. Ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz.

b) Yénetim Kurulu:

(1) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan gizli oy agik tasnif ile se¢ilen en az bes asil ve iki
yedek iiyeden olusur. Yonetim kurulu yapacag ilk toplantida bagkan, baskan yardimcisi, sayman,
sekreter ve asil iiyesini secer. Yonetim kurulu baskani ayni zamanda topluluk baskanidir.
Topluluk bagkani topluluk etkinliklerinin gergeklestirilmesi ile ilgili idari islemleri yiiriitiir. Bu
kapsamda toplulukla danmisman ve Sosyal Isler Koordinatérliigii arasindaki iletisimi saglar.
Topluluk bagkanimin gorev siiresi bir yil olup, gorev siiresi sona erenler ayni usulle tekrar
secilebilir. Topluluk bagkanlari en fazla iki y1l gorev yapabilirler.

(2) Yonetim kurulunun tiim caligmalari, topluluk akademik danigmaninin bilgisi dahilinde
gerceklesir.

(3) Yonetim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi halinde bagkanin oyu iki oy
sayilir. Toplant1 giinlinden 6nce Ozriinii bildirmeksizin ii¢ kez yonetim kurulu toplantisina
gelmeyenlerin {iyeligi sona erer ve yerlerine yedek iiyeler arasindan iiye segilir. Topluluk
Akademik Danigsmani yonetim kurulunun dogal {iyesidir, ancak oy kullanamaz.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

(1) Yonetim kurulu her akademik yilin basinda genel kurul tarafindan segilen baskan dahil 5
yonetim kurulu tiyesi ve 2 yedek iiyeden olusur.

(2) Yonetim kurulu baskani en fazla st tiste 2 yil gorev yapabilir.

(3) Yonetim kurulu, calismalarmin en iyi sekilde yiritiilmesinden, toplulugun mali gelir ve
giderlerinin hesabindan, demirbas esyalarinin korunmasindan, topluluk iiyelerine, Sosyal isler
Koordinatorliigiine ve Rektorlitk Makamina karst sorumludurlar.

(4) Yonetim Kurulu, toplulugun tiniversite i¢inde ve disindaki etkinliklerini, madde 5°te belirtilen
esaslar gergevesinde uygulamakla sorumludur.

c) Denetleme Kurulu:

Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan bir akademik y1l i¢in gizli oy agik tasnif ile segilen li¢
asil ve bir yedek tiyeden olusur. Denetleme kurulunun bosalan asil liyeligi siradaki yedek iiye ile
doldurulur. Denetleme kurulu iiyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve disiplin
cezas1 almamis olmasi gerekir.

Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

(1) Denetleme kurulu, yonetim kurulu tiiyesi olmayan genel kurul tarafindan segilmis 2 asil, 1
yedek iiyeden olusur.

(2) Denetleme kurulu toplulugun her tiirlii caligmalarini ve igslemlerini denetlemek ve demirbas
esya durumunu incelemekle yikimlidiir.

(3) Denetleme kurulu gerektiginde yénetim kurulunu uyarir ve Sosyal Isler Koordinatérliigiine
rapor Vverir.

Uyelik ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 6- (1) Lokman Hekim Universitesi’nin kayitli tiim dgrencileri iiyesi olmak istedikleri
toplulugun topluluk yonetim kuruluna dilekge ile bagvururlar. Bagvurulari en geg on bes (15) giin
icerisinde degerlendirilerek topluluk yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bagvurunun
kabul edilmesi halinde iiyelikler baslar. On bes (15) giin icerisinde cevap verilmedigi taktirde
basvuru reddedilmis sayilir. Topluluk iiyeleri secme ve se¢ilme hakkina sahiptir. Bir 6grenci
bérden fazla topluluga tiye olabilir.



(2) Lokman Hekim Universitesi 6gretim elemanlar1, mezunlar1 ve personeli, yonetim kurulunun
onayiyla topluluga fahri {iye olabilir ve ¢calismalara katilabilirler. Ancak segme ve secilme haklari
yoktur.

(3) Uyar1 ya da kinama cezalarindan daha tist ceza alan 6grenciler topluluklarin yonetim ve
denetleme kurullarinda yer alamazlar.

(4) Topluluk tiyeligi, iyenin yazili istegini yonetim Kuruluna iletmesi veya yonetim kurulunun
alacagi hakli nedene dayanan bir ¢ikarma karari ile son bulur.

(5) Toplulugun amagclarina aykir1 davrananlar, toplulugu kisisel ¢ikarlarina gore kullanmak ve
yonetmek isteyen tiyeler ile 6grencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunanlar iiyelikten ¢ikarilir. Uyelikten ¢ikarma, topluluk akademik
danismaninin teklifi ve topluluk yénetim kurulunun karari ve Lokman Hekim Universitesi
Y énetim Kurulu onayz ile kesinlik kazanir. Ogrenci bu karara kars1 bir hafta ierisinde Rektérliige
itirazda bulunabilir. Ogrencinin itiraz1 Lokman Hekim Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilip karara baglanir.

(6) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kayd: silinen dgrencilerin topluluk
iiyeligi kendiliginden son bulur.

(7) Uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin tiyelikleri uzaklastirma siiresince dondurulur.

Tutulacak Defterler

MADDE 7-

Evraklar

(1) Toplulukta tutulan ve asagidaki maddelerde agiklanan tiim evraklarin her topluluk biinyesinde
bulunmasi ve gerektiginde Rektorliige ve Mali Isler Miidiirliigii'ne gdsterilmesi zorunludur.

(2) Uye kayit formu: Bu formda topluluk {iyelerinin isimleri, boliimleri, dgrenci numaralari, iletisim
bilgileri bulunur.

(3) Ogrenci Toplulugu Akademik Danisman Kabul Formu: Topluluk Akademik Danismani bu
formu doldurarak Sosyal isler Koordinatdrliigii’ne sunar.

(4) Ogrenci Toplulugu Etkinlik Basvuru Formu: Topluluklarin diizenlemek istedikleri etkinlikler
i¢in doldurduklar1 formdur.

(5) Ogrenci Topluluklar1 Kurulus/Giincelleme Talep Formu: Ogrencilerin bir topluluk kurmak veya
var olan topluluklarm bilgilerini giincellemek i¢in doldurduklari formdur.

(6) Topluluk Kurucu Uye Formu: Topluluklarin kurucu iiyelerinin yazili oldugu formdur.

(7) Yonetim Kurulu Karar Defterleri ve Genel Kurul Tutanaklari: Genel Kurul ve Yoénetim
Kurulunda alinan kararlar bu defterlerde kayda gegirilir.

(8) Yonetim ve Denetleme Kurulu Listesi: Her akademik yilin baginda diizenlenecek olan genel
kurullar sonrasinda belirlenecek yonetim ve denetleme kurullar: bu liste ile Rektorliige bildirilir.
(9) Demirbas Listesi: Bu listeyi Sosyal Isler Koordinatérliigii hazirlar ve zimmet karsihiginda
topluluga teslim eder. Yonetim Kurulu bu egyalardan Rektorliige karsi sorumludur. Herhangi bir
yolla topluluga bagis yapilan demirbas esyalar en ge¢ 7 giin i¢inde Rektorliige bildirilir.

Mali Esaslar

MADDE 8- (1) Topluluklarin gelirleri, bagis, yardimlar, gosteri, konser, proje gibi etkinliklerden
elde edilen gelirlerden olusur. Bir topluluk tarafindan, bagis ya da baska kazanim yollariyla elde
edilen gelirler iiniversite hesabina yatirilir. Universite hesabina yatan rakam sadece ilgili topluluk
harcamalarinda kullanilir. Tlgili topluluk feshedildigi takdirde, var ise kalan rakam diger topluluk
faaliyetlerinde kullanilir.

(2) Topluluklarin gelir ve giderleri denetleme kurulunun denetimi disinda ayrica Sosyal Isler
Koordinatorliigii tarafindan denetlenir ve denetim sonucu Rektorliik onayima sunulur.
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(3) Topluluklar diizenleyecekleri etkinlikler i¢in gereken biit¢e kalemlerini ve bu kalemler i¢in
gerekli masraflarin hangi yolla karsilanacagimi “Etkinlik Bagvuru Formu™ nda belirtirler. Etkinlik
harcamalar1 Universite biitgesinden karsilanir.

(4) Topluluk, ihtiyaglar ve etkinlikler i¢in iiniversitenin sagladigi imkanlarla karsilanmayan mali
kaynaklar1 sponsorluk ya da gelir getirici etkinlik yoluyla temin edebilir.

(5) Lokman Hekim Universitesi Hayat Veren Eller Toplulugu, 6zel ve kamu kurum ve
kuruluslarindan sponsorluk destegi alabilir. Sponsorluk s6zlesmesi yapilmadan 6nce, yapilacak
isbirligi ve saglanacak destek hakkinda Sosyal Isler Koordinatorliigii araciligryla Rektérliikten onay
alinir. Insan saghigma zararli mal ve hizmet iireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk dnerileri
kabul edilemez.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 9- (1) Topluluk genel kurulunun salt ¢ogunlukla aldig1 kararla tiiziikk degisikligi
yapilabilir. Tiiziik degisikligi yonetim Kurulunun talebi, genel kurulun karari ve Rektorliigiin
onay! ile gecerlilik kazanir. Yapilan degisiklikler Lokman Hekim Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi ‘ne uygun olmalidir.

Toplulugun Feshi

MADDE 10- (1) Yonergenin 3. maddesindeki ilkeler disinda hareket edilmesinde &grenci
topluluklar: hakkinda fesih islemleri uygulanabilir.

Toplulugun, yonerge hiikiimlerine aykir1 faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde bulundugu tespit
edildiginde ve toplulugun kapatilmasi tizerinde yonetim kurulunun karar almasi durumunda,
Sosyal Isler Koordinatorliigiiniin onerisi ve Rektdrlik Makaminin karari ile topluluk
kapatilabilir.

Disiplin Isleri

MADDE 11- (1) Toplulugun amaglarina, Lokman Hekim Universitesi’nin hedef ve ilkelerine
ters diisen ya da Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri
tutum ve davraniglarda bulunan, etkinliklerini gergeklestirmek tizere topluluklara tahsis edilen
mekan, tesis, saha, alan, ara¢ ve gerecleri amag¢ disinda kullanan, kamu malina zarar veren
ogrenciler hakkinda, Yiiksekdgretim Kurumlarr Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Yiriirlik ve Yiiriitme
MADDE 12-(1) Bu tiiziik Senato tarafindan onaylanmasi ile yiirtirliige girer.
(2) Tiiztik hiikiimleri Topluluk Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMANI









