T.C.
LOKMAN HEKiM UNiVERSITESI
ODA MUZIiGi TOPLULUGU TUZUGU

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 17 Mart 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)
Kurulus ve Dayanak

MADDE 1- (1) Bu tiiziik,2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 46’nc1 ve 47 nci maddeleri
uyarimca ve Lokman Hekim Universitesi Ana Yonetmeligi’nin 39°uncu maddesi esas alinarak
hazirlanan Lokman Hekim Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi’ne bagli olarak
hazirlanmstir.

(2) “Lokman Hekim Universitesi Oda Miizigi Toplulugu” Lokman Hekim Universitesi
Rektorliigii'ne baglidir ve Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi dogrultusunda faaliyette bulunur.
(3) Lokman Hekim Universitesi Oda Miizigi Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi
ogrencileri tarafindan kurulan,yonetilen ve yiiriitiilen bir topluluktur.

Toplulugun Adi, Adresi ve Logosu

MADDE 2- (1) Toplulugun tam adi “Lokman Hekim Universitesi Oda Miizigi Toplulugu”,
kisaltmas1 “LHU-OMUT” tiir.

(2) Lokman Hekim Universitesi Oda Miizigi Toplulugu, Lokman Hekim Universitesi ,
Sogiitozii Mah. 2179. Cad. No:6 Cankaya/Ankara’da kuruludur.

(3) Toplulugun logosu asagidaki gibidir.

v,
izinler
MADDE 3- (1) Lokman Hekim Universitesi Oda Miizigi Toplulugu” biitiin faaliyetlerini
Lokman Hekim Universitesi Rektorliigii ve Akademik Danisman’dan izin alarak
gerceklestirir.



Toplulugun Akademik Danismani

MADDE 4- (1) Topluluk, kurulus asamasinda, kendine bir akademik danisman belirlemek
zorundadir. Topluluk , her tiirlii etkinlikleri i¢in 6ncelikle akademik danigsmanin onayini almak
zorundadir. Her tiirli etkinlik,akademik danismanin bilgisi, gdzetimi ve sorumlulugu altinda
yuriitilir.

(2) Lokman Hekim Universitesi Oda Miizigi Toplulugu’nun akademik danismani her yilin
basinda faaliyete baglamadan en az bir hafta 6nce atanir.

Toplulugun Amaci

MADDE 5-

(1) Toplulugun Genel Amaglart:

Topluluk tiyelerinin:

1. Milli ve manevi degerlerimiz dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci
olmak,

2. Beden ve ruh sagliklarini korumak,

3. Arastirmaci ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak ve
4. Topluluk olanaklar1 ¢ercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiya¢larini karsilamaktir.,

(2) Toplulugun Ozel Amaglar:

1. Lokman Hekim Universitesi 6grencileri adina konser,miizikal,opera tarihlerinin takibi ve
daha uygun fiyatl bilet ayarlanmasi, bu sanatsal faaliyetlerin okulumuzun diizenli ve oturmus
sosyal aktiviteleri haline getirilmesi,

2. Lokman Hekim Universitesi biinyesinde yapilmas: planlanan oda miizigi ile basta Lokman
Hekim Universitesi 6grencilerine ardindan birgok ogrenci ve insana toplulugun sesini
duyurmak,yeri geldiginde tiim 6gencilerin sesi olmak,iilkemizce 6nemli olan giinlerde sosyal
bir farkindalik yaratmak adina paylasimlarla desteklemek ve biling olusturmak. Tiim bunlar
yaparken diinyanin evrensel dili olan miizigi kullanmak,

3. Yaziy1 besteye, s6zii melodiye dokmek ve iletilmek istenen tiim mesajlar1 insanlara miizikle
iletmek

4. Miizik toplulugu olmanin yani sira iiniversiteli 6grenciler olarak sagduyulu ve yardimsever
olmay1 bir motto haline getirebilmek niyetiyle sosyal yardimlagma projelerinde yer almaktir.

Toplulugun Calisma Sekli ve Faaliyet Alani

MADDE 6- (1) Oda Miizigi Toplulugu'nun tiim faaliyetlerini Sosyal Isler Koordinatorliigii
araciligryla Rektorliigiin izni ile organize eder ve uygular.

(2) Toplulugun faaliyet alani, amaglar boliimiinde belirtilen kapsam dahilinde y1l igerisinde
konserler, miizik etkinlileri yapmak ve yayin ve yayim etkinliklerinde bulunarak, paylagimda
bulunmaktir.

Ogrenci Topluluklar1 Organlar

MADDE 7- (1) Topluluk Organlari sunlardir:
a)Genel Kurul

b)Y o6netim Kurulu

c)Denetleme Kurulu



Genel Kurul:

Gorev ve Yetkileri:

(1)Topluluklar organlarin1 kendileri belirler. Ancak her toplulukta asagidaki kurallarin
olusturulmasi ve bu kurallarin gorevlerini yerine getirmeleri esastir.

(2)Topluluk Genel Kurulu o toplulugun tiim tiyelerinden olusur.

(3)Yonetim ve Denetim Kurullari, yedekleriyle birlikte her akademik yil baslangicinda
yapilacak Genel Kurul tarafindan segilir.

(4) Yonetim ve Denetim Kurul Toplantisini toplulugun kurulusunu izleyen 1(bir) ay igerisinde,
Olagan Genel Kurul Toplantisin1 ise Yonetim Kurulunun belirledigi tarihlerde , her 6gretim
yilinin ilk ay1 igerisinde en az 1(bir) kez olmak iizere Topluluk Akademik Danigmaninin
katilimiyla gercgeklestirir. Genel Kurul,liyelerin yarisindan 1(bir) fazlasinin katilimi ile toplanar.
Ik toplantida yeterli say1 saglanmazsa ilk toplant1 tarihinden itibaren 1(bir) hafta igerisinde
ikinci toplant1 yapilir. ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(5) Genel Kurulda alinan kararlar igin topluluk asil iiyelerinin 3’te 2’sinin katilmis ve oy
kullanmis olmasi gerekir. Ilk toplantida gerekli ¢ogunluk saglanmazsa ikinci bir toplant1 ayni
yil igerisinde en gec 1 ay sonrasinda organize edilir.

Yonetim Kurulu:

Gorev ve Yetkileri:

(1) Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda Genel Kurul tarafindan segilen baskan dahil 5
(bes) Yonetim Kurulu tiyesi ve 2(iki) yedek liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu baskani en fazla st Giste 2 (iki) y1l gorev yapabilir.

(3) Yonetim Kurulu, ¢aligmalarinin en iyi sekilde yiiriitiilmesinden, toplulugun mali gelir ve
giderlerinin hesabindan, demirbas esyalarmin korunmasindan, topluluk iiyelerine, Sosyal Isler
Koordinatorliigiine ve Rektorliik Makamina karsi sorumludurlar.

(4) Yonetim Kurulu ayda en az 1(bir) kez toplanmak zorundadir.Y 6netim Kurulu toplantilarina
yiizde yetmis besin altina diisen iiyeler Yonetim Kurulunun salt gogunlugunun oyuyla Y 6netim
Kurulu iiyeliginden ¢ikarilabilir

(5) Yonetim Kurulu , toplulugun tiniversite iginde ve diginda etkinliklerini, Madde5’te belirtilen
esaslar ¢ergevesinde uygulamakta sorumludurlar.

(6) Yonetim Kurulu topluluk etkinliklerini diizenle, Danigmanin onayi ile tiniversiteden gerekli
izinleri alir, tiim faaliyetlerin dokiimanlarinin arsivlenmesini saglar.

(7) Universitede faaliyette bulunan topluluklarla is birligi yapar.

(8) Toplulugu ulusal ve uluslar arasi platformda temsil eder.

(9) Toplulugun yararlart dogrultusunda kaynaklarin sorumlu bir sekilde kullanilmasini saglar.
(10) Faaliyet alanlarina gore galisma gruplari olusturabilir.

Denetim Kurulu:

Gorev ve Yetkileri

(1) Denetim Kurulu,Yonetim Kurulu iiyesi olmayan Genel Kurul tarafindan seg¢ilmis 2(iki)
asil,1(yedek) iiyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu toplulugun her tiirli caligmalarini ve islemlerini denetlemek ve demirbag
esya durumunu incelemekle yiikiimliidiir.

(3) Denetim Kurulu gerektiginde Y dnetim Kurulunu uyarir ve Sosyal Isler Koordinatdrliigii’ne
rapor Vverir.

Uyelik ve Uyelikten Ayrilma
MADDE 8- (1) Lokman Hekim Universitesi’nin kayitli tiim 6grencileri iiyesi olmak istedikleri
ﬁ)plulugun Topluluk Yo6netim Kuruluna dilekge ile bagvururlar. Bagvurularin en ge¢ 15(on bes)



giin igerisinde degerlendirilerek karara baglanir. Kabul edilmesi halinde tiyelikleri baslar.
Topluluk iiyeleri se¢gme secilme hakkina sahiptir.

(2) Lokman Hekim Universitesi ogretim elemanlari, mezunlari ve personeli, Yonetim
Kurulunun onayiyla topluluga fahri iiye olabilirler. Ancak se¢me ve se¢ilme haklar1 yoktur.
(3) Uyarma ya da kinama cezalarindan daha tiist ceza alan 6grenciler toplulugun y6netim ve
denetim kurullarinda yer alamazlar.

(4) Topluluk tiyeligi, liyenin yazili istegini Y6netim Kuruluna iletmesiyle son bulur.

(5) Toplulugun amaglarina aykir1 davranan, toplulugu kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanan tiyeler
iiyelikten ¢ikarilir. Bu islem topluluk Yonetim Kurulunun onay1 ile olur. Topluluk Akademik
Danisman ve Sosyal Isler Koordinatérliigiiniin onayz ile kesinlik kazanur.

(6) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kaydi silinen dgrencilerin topluluk
iiyeligi kendiliginden son bulur.

(7) Uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin tiyelikleri uzaklastirma stiresince dondurulur.

Tutulacak Defterler

MADDE 9- (1) Toplulukla ilgili defterleri tutmak ve muhafaza etmek, diizenlenmesi gereken
form, belge ve evraklari doldurduktan sonra Sosyal Isler Koordinatdrliigii'ne teslim etmek
Yo6netim Kurulu’nun gorevidir.

(2) Gerekli evraklarin her topluluk biinyesinde bulunmasi ve gerektiginde Rektorliige ve Mali
Isler Miidiirliigii’ne gosterilmesi zorunludur.

Mali Esaslar

MADDE 10- (1) Topluluklarin gelirleri bagis,yardimlar,géster,konser gibi etkinliklerden elde
edilen gelirlerden olusur. Bir topluluk tarafindan,bagis ya da baska kazanim yollariyla elde
edilen gelirler liniversite hesabina yatirilir.

(2) Toplulugun gelirleri ve giderleri Denetleme Kurulu’nun denetimi disinda ayrica Sosyal Isler
Koordinatorliigii tarafindan denetlenir ve denetim sonucu Rektorliikk onayina sunulur.

(3) Topluluklar diizenleyecekleri etkinlikler igin gereken biitge kalemlerini ve bu kalemler i¢in
gerekli masraflar1 hangi yolla karsilayacagini Etkinlik Bagvuru Formunda belirtirler.Etkinlik
harcamalar1 tiniversite biitgesinden karsilanir.

(4) Topluluk, ihtiyaclar ve etkinlikler i¢in {iniversitenin sagladigi imkanlarla karsilanmayan
mali kaynaklari sponsorluk ya da gelir getirici etkinlik yoluyla temin edebilir.

(5) Lokman Hekim Universitesi Oda Miizigi Toplulugu, 6zel ve kamu kurum ve
kuruluslarindan sponsorluk destegi alabilir. Sponsorluk s6zlesmesi yapilmadan 6nce ,yapilacak
isbirligi ve saglanacak destek hakkinda Sosyal Isler Koordinatérliigii aracihigiyla Rektérliikten
onay alinir. Insan sagligina zararli mal ve hizmet iireten ve pazarlayan sirketlerin nerileri kabul
edilemez.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 11- (1) Topluluk Genel Kurulu’nun salt ¢ogunlukla aldig: kararla tiiziik degisikligi
yapilabilir. Tiiziik degisikligi Y 6netim Kurulu’nun talebi,Genel Kurul’un karar1 ve Rektorliigiin
onay1 ile gegerlilik kazamr. Yapilan degisiklikler Lokman Hekim Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Yonergesi’ne uygun olmalidir.

Toplulugun Feshi

MADDE 12- (1) Sosyal Isler Koordinatérliigiiniin énerisi ve Rektdrliik Makami’nin onay ile

topluluklar asagida belirtilen gerekgelerle kapatilabilir:

(2) Toplulugun amaglarina, tiniversitenin hedef ve ilkelerine ters diisen ya da Yiiksekdgretim
urumlar1 Ogrenci Disiplin  Yénetmenligi hiikiimlerine aykir1 tutum ve davramiglarda

bulunan,etkinliklerini gergeklestirmek lizere topluluklara tahsis edilen



mekan,tesis,saha,alan,ara¢ ve geregleri ama¢ disinda kullanan, kamu malina zarar veren
ogrenciler hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmenligi hiikiimleri
uygulanir.

(3) Sorumluluk ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi ve Ogrenci Topluluklar1 Y®dnergesi
Madde-8’de belirtilen kurallara uyulmamasi

(4) Her akademik yilin bes (5) hafta igerisinde Genel Kurul diizenlememesi,

(5) Etkinlik raporlarmin zamaninda Sosyal Isler Koordinatorliigiine sunulmamasi,
(6)Yonergedeki ilkeler esas alinarak Ogrenci Topluluklart hakkinda fesih islemleri
uygulanir. Toplulugun, yonerge hiikiimlerine aykir1 faaliyetlerde ve/veya etkinliklerde
bulundugu tespit edildiginde ve toplulugun kapatilmasi lizerinde yonetim kurulu karar almast
durumunda, Sosyal Isler Koordinatdrliigiiniin 6nerisi ve Rektorliik Makami’nin karari ile
topluluk kapatilabilir.

Yiiriirlik ve Yiiriitme

MADDE-13 (1) Bu tiiziik Senato tarafindan onaylanmasi ile yiiriirlige girer.
(2) Tuziik hiikiimleri Topluluk Y6netim Kurulu tarafindan uygulanir.

TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMA



