T.C.
LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESI
iZiN YONERGESI

(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 12 Mayis 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmis ve Lokman

Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti’nin 5 Haziran 2020 tarihli toplantisinda onaylanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Lokman Hekim Universitesi’nde gorev yapan akademik ve
idari personelin izinlerini diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu yénerge; Lokman Hekim Universitesi’nde gérev yapan tiim akademik ve idari
personeli kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
2004/25391 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yillik Ucretli Izin Y6netmeligine, 2016/29882
Sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Analik Izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi
Stireli Calismalar Hakkinda Y 6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

b) Miitevelli Heyet: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

d) Yénetim Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Yonetim Kurulunu,

e) Senato: Lokman Hekim Universitesi Senatosunu,

f) Rektor Yardimeisi: Lokman Hekim Universitesi Rektor Yardimcisini,

g) Genel Sekreter: Lokman Hekim Universitesi Genel Sekreterini,

h) Dekan: Lokman Hekim Universitesi biinyesindeki Fakiilte Dekanlarin,

i) Miidiir: Lokman Hekim Universitesi biinyesindeki Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu/Enstitii Midiirlerini,



j) Birim Amiri: Lokman Hekim Universitesi'nde gorev yapan Dekan, Enstitii Miidiirii,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Genel Sekreter, Daire Bagkani ve Diger
Birim Sorumlularini,

k) Personel Isleri Koordinatorliigii: Lokman Hekim Universitesi biinyesindeki Personel
Isleri Koordinatorliigiinii,

1) Akademik Personel: Lokman Hekim Universitesinde gérev yapan tiim ogretim
elemanlarini,

m) idari Personel: Lokman Hekim Universitesinde gérev yapan tiim idari personeli,

Resmi Tatil Giinleri
Madde 5- Ulusal ve Dini Bayram ile Resmi Tatil giinleri:
¢ 1 Ocak Yilbasi
e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
¢ 1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii
¢ 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami
¢ 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gilinii
¢ 30 Agustos Zafer Bayrami
¢ 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami
e Ramazan Bayrami
e Kurban Bayrami
IKINCI BOLUM

Izinlerde Uygulanacak Genel Esas ve Usuller

Yillik Ucretli izne Hak Kazanma ve izin Kullanma Dénemi
Madde 6- (1) Universite akademik ve idari personeline verilecek yillik iicretli izinler asagida
belirtilen esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.

a) Akademik ve Idari personel, ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de dahil olmak
tizere, fiili olarak 1 (bir) yili tamamladiginda yillik izne hak kazanir. Personelin yillik izne hak
kazanabilmeleri i¢in, Lokman Hekim Universitesinde deneme siiresi de dahil bir yil calismis
olmalar sarttir.

b) Hizmet siiresi 1 (bir) yildan az, 6 (alt1) aydan fazla olan personel, birim amiri uygun
goriis bildirirse, ilk hak edecegi yillik iznine mahsuben avans izin kullanabilir. Avans izin siiresi

10 (on) giinii gegmez. Avans izin kullanan personel, 1 yillik ¢aligma siiresini doldurmadan isten



ayrilirsa, kullanilan izin ticretini ayrildig: tarihteki iicreti iizerinden pesin olarak geri 6demeyi
veya alacaklarindan mahsubu taahhiit eder. Avans izin, yalnizca personelin ise basladig yil i¢in
gecerlidir.

¢) Yillik izinler is planina gére personel ve Ust Ydneticinin mutabakati ile, 4857 sayili Is
Kanunu Madde 56 ve Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi Madde 6’da belirtildigi gibi bir boliimii
10 (on) giinden asag1 olmamak {izere boliimler halinde kullanilabilir. Yillik izin talepleri en az
10 (on) giin d6nceden izin talep formuyla talep edilir.

d) Yillik tcretli izin zamani Birim Amiri tarafindan donemsel olarak ve ihtiyaca gore
belirlenip, degistirilebilir.

e) Her hizmet yilina ait hak edilen y1llik izin, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 55. Maddesinde
belirtildigi gibi gelecek hizmet yili i¢cinde kullanilir. Yillik izinlerin ait olduklar1 donem iginde
kullanilmasini saglamak amaciyla Universite ydnetimi ve birim ydneticileri, ¢alisanlardan
yillik izinlerini kullanmasin1 gerekli goriilen hallerde talep edebilir.

f) Yillik Gicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil gilinleri ile ¢aliganin saglik raporlu oldugu giinler izin siiresinden sayilmaz.

g) 4857 sayili Is Kanunu’na gore hafta tatili bir giindiir. Cumartesi giinleri izin giinii
hesabinda is glinlinden sayilir.

h) Personelin zorunlu haller disinda yillik izinlerini; akademik ve idari iglerin yiiriitiildiigii
takvime uygun olarak, egitim-6gretim doneminin devam ettigi siireler disinda, yaz doneminde
ve yartyil tatilinde kullanmasi gerekir. Ancak, zorunlu hallerde personel izin formu ile birlikte
mazeretini beyan etmesi ve mazeretinin gegerli oldugunun kabul edilmesi halinde yillik iznine
mahsuben izin kullanabilir.

1) Calisanin gorevi geregi liniversitede bulunmasinin zorunlu oldugu, calisma planinin
yeniden diizenlenmesinin gerekli oldugu doénemlerde izin durumu Birim Amiri tarafindan
degerlendirilecektir.

j) Izinler personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri gdz oniine almarak amirin
uygun bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve Rektorliikkge goriilen lizum
izerine izin kullanilmasi daha sonra kullandirmak tizere durdurulabilir.

k) Izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet
edecegini personel izne ayrilmadan once belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim yoksa
hiyerarsik kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en
yakin olana verilmesi esastir. Idari personelin izinli sayildig1 siirece ilgili birimde gérevlerin

aksatilmadan yiiriitiilmesi ilgili birim amirinin sorumlulugundadir.



1) Yillik izin hakki dolmadan mazeret izni kullanilamaz. Yillik izin hakki oldugu halde,
tanimlanan mazeret izinleri haricinde izin isteyen akademik ve idari personelin alacag izinler

yillik izninden disiiliir veya {icretsiz izin kapsaminda degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Personel izin Tiirleri
Izin Tiirleri
Madde 7- (1) Lokman Hekim Universitesi akademik ve idari personelinin kullanabilecekleri
izin tiirleri asagidaki sekildedir:
a) Yillik dicretli izin
b) Mazeret izni
c) Hastalik izni
d) Ucretsiz Izin
e) Dogum Izni

f) Avans Izni

Yillik Ucretli izin Hakka ve Izin Siireleri
Madde 8- 4857 sayili Is Kanunun 53iincii Maddesine gére, Universitede gérev yapan
personelin, yillik hizmetlerine gore kullanabilecekleri izin siireleri;

a) Universitemizde hizmet siiresi bir (1) yildan bes (5) yila kadar (bes y1l dahil) olanlar
icin; on dort (14) is giinii

b) Universitemizde hizmet siiresi bes (5) yildan fazla on bes (15) yildan az olanlara
yirmi (20) isgiinii

¢) Universitemizde hizmet siiresi on bes (15) yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi
alt1 (26) isgiiniidiir.

d) Elli (50) ve daha yukar1 yastaki personele verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi
(20) is giiniinden az olamaz.

e) Yillik Gicretli izin hakki kullanilirken hafta tatili bir (1) giin sayilir.

f) Ucretsiz izin bitis giiniinden sonra ii¢ (3) is giinii icinde herhangi bir mazeret
gostermeden ise gelmeyen personel, ¢caligma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

g) Yabanci uyruklu personelin izin siireleri s6zlesmelerinde belirtilen siire ve kriterlere

gore kullandirilir.



Yillik Ucretli izin Onaylar
Madde 9- Yillik iicretli izin formu, izin kullanacak personel tarafindan doldurulduktan sonra;

a) Akademik personel i¢in; Anabilim Dali/B6lim/Program baskaninin teklifi, Dekanin

onaya1 ile,

b) Idari personel igin; idari birim amirinin uygun gériisii ve Genel Sekreterin onay1 ile,

c) Dekan/Miidiir ve Rektor Yardimeisi i¢in; Rektoriin onayi ile,

d) Rektor ve Genel Sekreter i¢in; Miitevelli Heyet Baskaninin onayi ile kesinlik kazanir.
Onaylanan izin formlar: iizerinde karalama, tipeks vb. sekilde diizeltme yapilmaz. Izin
degisiklik talebi olan akademik ve idari personel, bir dilekge ile bagli bulundugu birim amirinin
onaymni aldiktan sonra onayli dilekgesine yeni izin formunu da ekleyerek Personel Isleri
Koordinatorliigiine iletir.

(2) Izin talebinde bulunan akademik ve idari tiim personel, izin déniislerinde “Personel Izin
Déniis Formu’nu doldurur ve ilgili birim sorumlularina onaylattiktan sonra 6zliik dosyasina
konmak iizere Personel Isleri Koordinatdrliigiine teslim eder. Yillik izin kullanan tiim
personelin, déniisiinde “Personel Izin Déniis Formu” doldurup birim amirine onaylatarak
gorevine baslamis oldugunu beyan etmesi esastir. Yillik izin Formu ve Doéniis Formunun
zamaninda Personel Isleri Koordinatorliigiine ulasmasini saglamak, ilgili Birim Amirlerinin

sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Mazeret izinleri
Madde 10- Universitemizde akademik ve idari personel agisindan 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde uygulanabilecek mazeret izinleri, asagida belirtilen mazeretler
kapsaminda kullanilabilecektir. S6z konusu haller haricinde mazeret izni verilmeyecektir.

a) Personelin kendisinin evlenmesinde 5 (bes) is giinii,

b) Personelin ¢cocugunun dogumunda 5 (bes) is giinii,

c) Personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liimiinde 5 (bes) is giinii,

d) Personelin esinin anne, baba veya kardesinin 6liimiinde 2 (iki) is giinii.
(2) Yukarida sayilan haller disinda, ¢alisanin 6zel yasamindan kaynaklanabilecek, giinliik ya
da saatlik diger mazeret izinlerinin kullandiriimas1 Universite yonetiminin takdirindedir. Bir iist
amirden so6zlii olarak alinmis onayla mazeret izni kullanilamaz. Aksi takdirde personel
mazeretsiz olarak ige gelmemis kabul edilir. Ayrica yasada sayilmis ve belgelendirilebilen yasal
mazeret izinleri haricindeki “Diger” mazeret izin giinlerinin sayist 5 (bes) is glinlinii gecemez.

Bir yilda 5 giinii asan mazeret izin siireleri yillik izin hakkindan diisiiliir.



Hastalik izni
Madde 11- (1) Kisa Dénem Hastalik Izni:

a) 4857 sayili Is Kanunu Madde 48 kapsaminda, Hastalik nedeni ile calisilmayan
giinlerde iicret ddemesi yapilmaz. Ilgili personel resmi saglik raporunu beyan etmek suretiyle,
Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gecici is goremezlik ddeneginden yararlanabilir.

b) Personel mutlaka rapor getirmek durumundadir. Birim amiri, raporun hakem hastane
tarafindan degerlendirilmesini talep edebilir. Bu doneme iliskin rapor temin edemezse, ise
gelmedigi giinler {icretsiz izin olarak degerlendirilir. i3 gdremezlik raporu rapor bitiminden
sonra 3 (li¢) isgiinii i¢inde igverene ibraz edilmek zorundadir.

(2) Uzun Dénem Hastalik zni:

a) Personel ige bagli olmayan bir hastalik ya da yaralanma nedeniyle ¢alisamaz durumda
iken ve bir hafta ile li¢ ay arasi siire boyunca ise gelemezse uzun donem hastalik izni uygulanir.

b) Personel ise gelemedigi ilk iki hafta icinde resmi veya 6zel hastaneden alinmis rapor
ve istenen tibbi belgeleri temin etmek durumundadir. Bu siire i¢inde istenen belgeleri temin
edememe durumunda ise gelmedigi giinler {icretsiz izin olarak degerlendirilir. Is goremezlik
raporu rapor bitiminden sonra 3 isgiinii i¢inde isverene ibraz edilmek zorundadir.

c) Istenen rapor veya tibbi belgelerin temin edilememesi fesih nedeni olabilir.

d) Personelin ¢alisamama durumunun 4857 sayili yasa 25/1-1 saglik sebepleri baglig
altinda belirlenen siireleri asmas1 durumunda iiniversite, personelin is akdini Is Kanunu’nun 25.
Maddesine gore feshedebilir.

Ucretsiz Izin

Madde 12- (1) Universite mensuplarina egitim amacli ya da 6zel nedenlerle iicretsiz izin
verilebilir. Buna gore akademik personelin, meslegi ile dogrudan alakali, kendisine ve
Universiteye katk1 saglayacak yurt ici ve yurtdisi egitim, seminer, bildiri sunma ve sertifikasyon
programlara katilimi belgelendirilmis ve gerekcelendirilmis yazili talepleri {izerine
gorevlendirilmelerine ve/veya izinli sayilmalarina iligkin diizenlemelerde Lokman Hekim
Universitesi Akademik Personel Yurtigi-Yurtdisi Gorevlendirme Y®onergesinde yer verilen usul
ve esaslar gecerlidir.

(2) Idari personelin talep ettigi iicretsiz izinler, ilgili birim amirinin uygun goriisii, Genel
Sekreter’in teklifi ve Miitevelli Heyeti Baskaninin onayi ile verilir.

(3) Akademik personelin talep ettigi iicretsiz izinler, Rektoriin uygun goriisii ve Miitevelli

Heyeti Baskaninin onayz ile verilir.



(4) Ucretsiz izin kullandiktan sonra 3 (ii¢) is giinii i¢inde herhangi bir mazeret gdstermeden ise
gelmeyen personel ¢aligma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

(5) Ucretsiz izin déniis tarihleri, personelin bagl bulundugu birim amiri tarafindan kontrol
edilir, siire sonunda goreve baglamayan personel hakkinda tutanak diizenlenerek, akademik

personel icin Rektorliige, idari, personel icin Genel Sekreterlige bildirilir.

Dogum Izni

Madde 13- (1) Kadin personelin dogum izni, 4857 Sayili Kanunun 74. maddesi geregince
asagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Hamile personelin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 olmak iizere toplam 16 hafta
calistirllmamalar esastir. Ancak, dogum Oncesi ticiincii haftaya kadar “galisabilir raporu” alan
ve saglik durumu uygun olan personelin talebi halinde, ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siireye
eklenebilir.

b) Dogumdan once 8 haftalik siire iginde dogum izninde iken erken dogum yapan personel,
dogumdan 6nceki iznini de dogum sonrasina aktarabilir.

c) lIstegi halinde kadin personele, dogum iznine miiteakip alti aya kadar iicretsiz izin
verilebilir. Ancak bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

d) Dogum oncesi ve dogum sonrasina ait, ¢calisilmayan siirelerin {icretleri, gerekli evraklari
tamamlayan personele Sosyal Sigortalar Kurumu araciligiyla 6denir.

e) Cocuk bir yasin1 doldurana kadar, anneye giinde bir bucuk saat siit izni verilir. Personel bu
siirenin hangi saatler arasinda ve kacga bdliinerek kullanilacagini kendisi belirler. Personel
giinde 1,5 saat olan siit iznini birim amiri uygun goriirse haftada 1 (bir) giin olarak kullanabilir.
Bu talebini bir dilek¢ce ile birim amirinin onaymi aldiktan sonra Personel Isleri
Koordinatorliigiine bildirir.

f) llgili birim amiri siit izni biten personeli, Personel Isleri Koordinatorliigiine yazili olarak
bildirir.

g) Kadin personel yasal kosullar1 (dogumdan 6nceki bir yil iginde en az doksan giin kisa vadeli
sigorta prim 6demesi kosulu) saglamasi sartiyla, dogum izni doneminin is goéremezlik
ddenegini Sosyal Giivenlik Kurumundan talep eder. Universite, bu donemde kadin personele

maas 6demesi yapmaz.

Avans izni
Madde 14- Universitede hizmet siiresi 1 (bir) yildan az, 6 (alt1) aydan fazla olan personel, birim

amiri uygun goriis bildirirse, ilk hak edecegi yillik iznine mahsuben avans izin kullanabilir.
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Avans izin siiresi 10 (on) giinli gegmez. Avans izin kullanan personel, 1 yillik ¢calisma siiresini
doldurmadan isten ayrilirsa, kullanilan izin ticretini ayrildig: tarihteki {icreti lizerinden pesin
olarak geri 6demeyi veya alacaklarindan mahsubu taahhiit eder. Avans izin, yalnizca personelin

ise basladig1 y1l i¢in gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Genel Hususlar
Madde 15- izinlerin, izin Talep Formuna islenmesi, birim sorumlusu ve birim amirine
imzalatilmas: suretiyle Personel Isleri Koordinatérliigiine teslim edilmesi gereklidir. Personelin
izin bitis tarihinden itibaren ii¢ giin icerisinde ise baslamadig taktirde birim amirleri tarafindan
Rektorliige yaziyla bildirilmelidir. Bu bildirimin yapilmamasi nedeniyle kurumun ugrayacagi

zararlardan ilgili birim amiri sorumludur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 16- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 17- Bu yonerge Lokman Hekim Universitesi Senatosunun kabulii ve Miitevelli Heyet

onayindan sonra yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18- Bu yonerge Lokman Hekim Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



