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TANITIM GUNLERI
BASLADI

> 27 Temmuz - 14 Agustos arasinda gercekles-

tirilecek olan tanitim giinlerimizde, Covid-19
pandemisinden dolay sizlerin ve ailelerinizin sag-
ligin1 diisiinerek Lokman Hekim Universitesi'ni zi-
yaret edebilmeniz i¢in randevu sistemi olusturul-
mustur. Web sitemizden online randevu olusturarak
Uiniversitemizi ziyaret edebilirsiniz
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LHU Online Tanitim Giinleri
Tamamlandi

Lokman Hekim Universitesi Online Tanitim Giinleri
ogrencilerin yogun ilgisiyle tamamlandi.

>> 3 defa diizenlenen online tanitim giinlerinde Rektor Prof.
Dr. Biilent Glimusel tiniversite genel tanitimi icin yer alir-
ken, dekan ve mudurlerimiz Tip Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakil-
tesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Faktiltesi, Saghk Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nu tanittl. Universitemiz egitim imkanlari, akade-
mik kadrosu, burslar, yurtlar, stajlar ve sosyal imkanlarindan
bahseden dekan ve miidirlerimiz aday 6grencilerin sorularini
da yanitladu

Arti Tercih
Online
Universite
Sanal
Fuarindayiz

ONLINE UNIVERSITE
TERCIH FUARINDAYIZ!

27 TEMMUZ - 14 AGUSTOS 2020

Fuara Giris: artitercih.com

) Online Universite Tercih

Fuar’'nda Lokman Hekim
Universitesi olarak yerimizi aldik.
27 - Temmuz - 14 Agustos tarih-
leri arasinda gerceklestirilecek
olan tanitim giinlerimizde online
tercih fuarinda da universitemiz
standini ziyaret edebilir, dekanla-
rimizin sunumuyla online fakiilte
taniim giinlerimize canl olarak
katilabilirsiniz.
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Study In Turkey YOK Sanal Fuar1 2020'de LHU Olarak

Yerimizi Aldik

¥ COVID-19 salgini nedeniyle uluslararasi egitim ¢ok zorlu
: bir silirecten geciyor. Salginin olumsuz etkilerini azalt-
mak ve Turkiye'ye 6grenci akisinin siirdiiriilebilirligini sagla-

fuar diizenliyoruz.

AA,
: STUDY IN TURKEY

YOK VIRTUAL FAIR
2020
A SPECIAL EVENT FOR YOU

ALL UNIVERSITIES UNDER ONE ROOF

B 20-2200v2020 0 08.00-20.00 (GMT-03.00)

A MEETING POINT FOR PROSPECTIVE STUDENTS

- Over 200 Turkish Universities virtualfair@yok.gov.tr
- Meet university representatives online
- free academic counseling @ www.virtualfair-yok.gov.tr

mak amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) olarak iilkemizde
0grenim gormek isteyen uluslararasi 6grenciler icin sanal bir

Sanal fuar, 20-22 Temmuz 2020 - 08.00-20.00 (GMT+3) tarih-
leri arasinda www.virtualfair-yok.gov.tr internet adresi tuze-
rinden gerceklestirilecektir.

Uluslararasi 6grenciler s6z konusu sanal fuar vesilesiyle, pres-
tijli Turk tiniversitelerinin temsilcileriyle ¢cevrimici olarak go-
risme firsati bulacak ve kabul, 6grenim ticretleri, konaklama,

e —— burs olanaklar1 vb. hakkinda ayrintili bilgi edinebileceklerdir.

- Accommodation facilities
- Language education centers

Universiteni Kesfet YOK Sanal
Fuari'nda Yerimizi Aldik

YUKSEKOGRETIM KURULU

UNIVERSITENi KESFET

YOK Sanal Fuari 2020

Sanal fuara katl 4 -7 Agustos 2020
Yiaksekogretim kurumunu Ses 09.00-17.00

Tewmsilciler ile dogrudan iletiime ges http://sanalfuar.yok gov.ir

) Universitemiz YOK tarafindan diizenlenen “Universiteni

Kesfet YOK Sanal Fuar1 2020” de 4-7 Agustos 2020 tarihle-
ri arasinda siz aday 6grencilerimiz ile bir araya gelecektir. Sanal
Fuara web sitemizden giris yapabilir, Universitemiz standinda
bizlerle bir araya gelebilirsiniz.

Mezuniyet
Sonrasi I
Garantisi

—'Ih“‘— -

MEZUNIYET SONRASI

I9 GARANTISI

) Lokman Hekim Universite-

si Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu tiim programlari ile
Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri-
ne ilk 3’te giren 6grencilerimize
Universitemiz ~ Hastanelerinde
mezuniyet sonrasi istihdam im-
kani saglanmaktadir.
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Lokman Hekim Universitesi ilk
Mezunlarini Veriyor
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Lokman Hekim Universitesi
2020 Mezuniyet Toreni

“Universitemiz
Ik Mezunlarmi Vevigov"

) Lokman Hekim Universitesi “2020 Mezuniyet Torenleri”

12 Agustos 2020, Carsamba giinii Universitemiz Konfe-
rans Salonunda iki grup seklinde yapilacaktir: 1. Grup Anestezi
programi Mezuniyet Toreni saat 10:00-12:00 arasinda, 2. Grup
IIk ve Acil Yardim programi Mezuniyet Téreni saat 14:00-16:00
arasinda ayr1 ayr1 diizenlenecektir.

Sosyal mesafeyi korumak icin her mezun torene en ¢ok 2 yakini-
n1 davet edebilecektir. Térene 12 yasindan kiictikler ve 70 yasin-
dan buytkler (12 ve 70 yas katilabilir) ile tekerlekli sandalye gibi
o0zel gereksinimi olanlar maalesef katilamayacaktir Mezuniyet
torenleri i¢in provalar 12 Agustos 2020, Carsamba glnu Anes-
tezi programu saat 09:00°da, Ilk ve Acil Yardim programi saat
13:00°de yapilacaktir. Torende giyilecek kep ve ciibbeler toren-
den 30 dakika 6nce Universitemiz tarafindan dagitilacaktir.

Klinik Eczacilik
Birimi Hizmet
Vermeye Bagsladi

Eczacilik
Birimi

) LHU Ankara Hastanesinde
Goglis Hastaliklari, Kar-
diyoloji, Kadin Hastalklarn ve
Dogum, Dahiliye boéliimlerinin
hekimlerinin katihmiyla 23 Tem-
muz 2020’de bir toplant1 diizen-
lenmis ve Klinik Eczacilik Birimi
hizmetleri hakkinda bilgilendir-
me yapimistir.
Klinik Eczacilik Birimi 27 Tem-
muz 2020 itibariyla Lokman
Hekim Universitesi Ankara Has-
tanesinde hizmet vermeye bas-
lamistin

LHU YOS | Online >) LHU YOS II 2020 Online Smavi 22 Agustos
Bursluluk Sinavi

2020, Cumartesi giinii 14: 00 - 17:00 saatle-
ri arasinda LHU Uzaktan Egitim Sistemi tizerinden

yapilacaktir. YOS Sinav Klavuzuna ulasmak ve de-

Ba$vu ru Iarl Ba$ I ad I tayl bilgi almak web sitemizi ziyaret edebilirsiniz.
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Yetenek Kapisi Platformu

T.C. CUMHURBASKANLIGI VETENE?/ ‘YENASIL = |
INSAN KAYNAKLARI OFiSi HER YERDE , KATILABILIRSIN?

“Profil” kismina
girerek bilgilerini
tamamla ve

Gzgegmisini yukle.

“Kariyer Fuarlari”

kismindan katilmak
istedigin kariyer
fuarina bagvur.

E-posta adresine
iletilen veya
“Kariyer Fuarlari”
butonuna tiklayarak
indirebilecegin
karekodunu
gelirken yaninda
bulundur.

E-posta adresine
gelen aktivasyon
linkine tiklayarak

sifreni olustur.

“Etkinlikler” butonundan
ilgini geken etkinlikleri
incele ve bagvur.

oo Linke tiklayarak yetenekkapisi.org [m]#[m]
1 kayit ol: @tccbiko ,‘-ﬁiﬁ %__
yetenekkapisi.org infw0© E 5.

>> Cumhurbagkanlig) insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanhig tara-
findan nitelikli istthdama katki saglamak, isverenlerin dog-
ru ve hizli insan kaynagina ulagsmasin kolaylastirmak ve isve-
renlerin, biinyelerinde gerceklestirecegi is, staj ilanlari, fuar gibi
etkinlikleri duyurarak 6grencilerin duyurular tzerinden daha
kolay iletisime ge¢mesi amaciyla “Yetenek Kapis1” platformu
olusturulmustur.

Yetenek Kapisi Platformu kapsaminda tiniversitemiz 6grenci-
leri ve mezunlarimiz, profil olusturarak, kariyer agina ilk adim
atabilecek, olusturulan profil araciligiyla etkinliklere, egitimlere
katilm saglayarak kurum/firmalar ile goriisme imkanina sahip
olacaklardir.

Tim 6grencilerimizi ve mezunlarimiz1 Yetenek Kapisi'na kayit
olmaya davet ediyoruz. Uye olmak i¢in asagidaki linke tiklayarak
bilgileri doldurmaniz yeterli olacaktir.

Diinya
Universite
Siralamasinda
Ik 1000'de

Yer Alan
Universitelerin
Ogrencilerinin
Yatay Gegisle
Universitemize
Bekliyoruz

) Yiiksekogretim Kurulunca
belirlenmis olan siralama
kuruluslar1 (Academic Ranking
of World University, QS World
University Rankings, Times Hig-
her Education World Rankings)
tarafindan yapilan diinya {ni-
versite siralamasinin herhangi
birinde ilk 1000’de yer alan Uni-
versitelerin Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik programlarinda egitim
goren Ogrencileri yatay gecis ile
Universitemize davet ediyoruz.
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“Diinii Bugiinii ve Yariniyla
Ebelik Meslegi” Webinar
Paneli Gergeklestirildi

WEBINAR
SORU - CEVAP

Doc.Dr. Nazan KARAHAN
Tiirk Ebeler Dernegi Baskani

DUn, Bugdnd ve Yariniyla

EBELIK MESLEGi

) Diind, Bugiinii ve Yarmiyla Ebelik Meslegi Webinar So-

ru-Cevap etkinligi Ebelik Bolimii 6grencilerinin kurmus
oldugu “Hayat Veren Eller Toplulugu” isbirligi ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Zehra
Golbas1 moderatorliigiinde gergeklestirildi.

Etkinlikte Tiirk Ebeler Dernegi Baskani Dog. Dr. Nazan Karahan
katilmci olarak yer ald.

“Immiin Sistem
ile llgili Merak
Edilenler”

Webinar Paneli
Gergeklestirildi

|

4

okl A

) “Immiin Sistem ile Ilgili Me-
rak Edilenler” adli webinar
paneli LHU Tip Fakiiltesi Dekani
M. Metin Yildirimkaya modera-
torliigiinde gerceklestirildi.

Panelde konusmaci olarak; Prof.
Dr. Siikrii Volkan Ozgiiven, Prof.
Dr. Mete Koksal, Dr. Ogr. Uyesi
Can Tiirk, Dr. Ogr. Gor. Selen Dur-
gun, Dog. Dr. Fatih Bakir, Dr. Ogr.
Uyesi Sule Kizil, Dog. Dr. Hesna
Miizeyyen Astarci, Dr. Ogr. Uyesi
Seher Yaylaci, Ahmet Nihat Ye-
niceri ve tip fakiiltesi 6grencile-
rimizden Batuhan Kiremitgi ve
Zeynep Glindiliz yer ald1.
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T.C. Milli Egitim Bakanhg
Benim Tercihim Programina
Konuk Olduk

1

Dr. Bekir KUL Milli Egitim Uzmani Prof. Dr. Zehra GOLBA*I LOKMAN HEKM ...

Dr. Bekir KUL Milli Egitim Uzmani N

) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fatma Oz ve

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boltimii Baskani Prof. Dr.
Zehra Golbasi, Hemsirelik ve Ebelik Boliimleri hakkinda bilgi
vermek Uzere Ortadgretim Genel Miidiirligii'nin koordine
ettigi “Benim Tercihim” ¢evrimici seminerlerinde 6grenciler
ile canli yayinda bir araya geldi. Milli Egitim Uzmani1 Bekir
Kul'un moderatorliigiinde gerceklestirilen yayinda tiniversite
aday1 6grenciler liniversitemiz egitim, staj ve sosyal imkanlari
hakkindasorulariniilettiler. Yayina katilan tiim aday 6grencilere
tesekkiir ederiz.

“Kisisel Gelisim
Icin Bilgiye
Ulagmanin
Teknolojik
Yollar”
Webinar Paneli
Gergeklestirildi

Cele

> “Kisisel Gelisim I¢in Bilgi-

ye Ulasmanin Teknolojik
Yollar1” adl1 webinar paneli LHU
Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. M.
Metin Yildirimkaya moderator-
ligiinde, Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 ABD Ro-
matoloji Bilim Dali Prof. Dr. Ab-
durrahman Tufan'in katilimlari
ile gerceklestirildi.

Panelde Prof. Dr. Tufan Tip Fa-
kiiltesi Ogrencilerine 6grenim
hayatlar1 boyunca ve sonrasinda
faydalanabilecekleri egitim kay-
naklar1 hakkinda tavsiyelerde
bulundu. Ogrencilerin sorulari-
n1 da yanitlayan Prof. Dr. Tufan
ve Prof. Dr. Yildirimkaya katilan
tim Ogrencilere tesekkiirlerini
iletti.

7 | TEMMUZ 2020
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“Nasil Tercih Yapilir?” Youtube
Canli Yayini Gergeklestirildi

) CANLI YAYIN

Erdal UZAR
LHU Tercih Danigmani

Tercih Yaparken Nelere Dikkat Etmeliyiz?

Nasil TercihYapilir?

> Lokman Hekim Universitesi Tercih Damigmani Egitim Uz-

mani Erdal Uzar “Tercih Yaparken Nelere Dikkat Etmeliyiz,
Nasil Tercih Yapilir?” baglikli youtube canli yayini ile aday 6gren-
ciler ile bir araya geldi. Tercih yaparken nelere dikkat edilme-
li, 6lui tercih nedir, ilk siralara hangi tniversiteler yazilmal gibi
aday 6grencilerin merak ettigi konulara deginen Uzar, 6grencile-
rin sorularini da yanitlad.

Rektoriimiiz
NTV'de Sadik
Giiltekin'in Konugu
Oldu

Rektdriimiiz Prof. Dr. Biilent Giimiisel
NTV'de Sadik Giiltekin'in sunumuyla

Dogru Tercih

Programinda

d5ls ) 20 TEMMUZ 2020 |

i

>> Rektorimiiz Prof. Dr. Bii-
lent Giimiisel NTV'de Sa-
dik Giiltekin’'in sunumuyla Dogru
Tercih Programina konuk oldu.
Universitemiz egitim imkanlar,
akademik kadrosu, burslar, yurt-
lar, stajlar ve sosyal imkanlarin-
dan bahseden rektorimiiz tiim
aday oOgrencileri Universitemiz
Tanitim Glinlerine davet etti.

8 | remmuz 2020

15 Temmuz Demokrasi ve Milli
Birlik Guinui Anma Webinar
Paneli Gerceklestirildi

>> 15 Temmuz Sehitlerini Anma, Demol_<rasi ve Milli Birlik
Glinu etkinlikleri cercevesinde “Milli Irade, 15 Temmuz”
webinari Prof. Dr. Mehmet Dervis Kilingkaya moderatorliglinde
gerceklestirildi. Etkinlikte konusmaci olarak Dr. Ali Giiler, Dr. Cii-
neyt Kiismez ve Dr. Veli Fatih Giiven yer aldi. 15 Temmuz Sehit-
lerinin anildig1 etkinlikte milletin iradesine hig bir giiciin darbe
vuramayacagl iletildi.

LHU 2020
Donemi KA103
Hibe Dagitim
Sonugclari
Belirlendi

> “2020 yih Teklif Cagn-

s1 Doneminde Erasmus+
Ana Eylem Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi - Program Ulkeleri
ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi (KA103)
faaliyeti” kapsaminda Lokman
Hekim Universitesi olarak hibe
bagvurumuz sonuglanmis ve 24
ay i¢in ongoriilen 26 hareketlilik
sayis1 icin kabul edilen toplam
hibe kurumsal destek hibesi ile
birlikte 49,650 Avro olarak belir-
lenmistir.

Universitemiz ailesine hayirli ol-
masini diliyoruz.

O | TEMMUZ 2020
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LHU
Laboratuvarlar
Covid-19
Testleri igin
Yetkilendirildi

>> Saglik Bakanligi Halk Sag-
Iig1 Genel Midiirliigi tara-
findan Lokman Hekim Univer-
sitesi afiliye laboratuvar1 ALab,
Covid-19 testlerinin yapilmasi
hususunda “Yetkilendirilmis La-
boratuvar” olarak kabul edilmis-
tir.

LHU ve ATO Arasinda Isbirligi
Protokolii Imzalandi

WA e

g IF%

@ ‘ato)
ERS)

)) Saglik Bilimleri Enstitiistimiiz ve Ank_gra Ticaret Odasi
baskanlig1 arasinda lisansiistii Egitim-Ogretim protokolii
imzalanmistir. Protokol kapsamindaki indirim orani Universite-
miz Saglik Bilimleri Enstitiisii programlari bursluluk oranina ek
olarak %20 seklindedir. Bagvurular 09.09.2020 tarihine kadar
Uiniversitemiz tizerinden online olarak gerceklestirilecektir.

Universitemize hayirh olmasim diliyoruz.

LHU ve Ankara Biiyiiksehir
Belediyesi Arasinda Igbirligi
Protokol Imzalandi

»

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miudiirliigiiniin endemik bitkiler
ile ilgili mevzuatlar1 dogrultusunda; “Ankara’da yasayan endemik bitki
T.C tlrlerinin korunmasi, halka tanitilmasi ve bu konuda farkindalhigin art-

ANKARA tirllmas1” amaciyla “Isbirligi Protokolii” imzalanmistir.
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

16 Temmuz 2020 tarihinde Ankara Biiyliksehir Belediyesi ile
Lokman Hekim Universitesi arasinda Tarim ve Orman Bakanlhig

Universitemize hayirh olmasim diliyoruz.
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LHU ve Kanada - Sprott Shaw
Language College arasinda
Protokol Imzalandi

PN A
SO 4" SPROTT
TR Q %, SHAW
o O " L ANGUAGE
ot COLLEGE

> Unive__rsitemizin Uluslararasilasma yolunda Lokman He-

kim Universitesi ile Kanada-Sprott Shaw Language Col-
lege arasinda “genel ve mesleki ingilizce egitimleri konusunda
isbirligi yapmak, ortak bilimsel toplanti, ¢alismalar yapmak ve
sertifikali egitimler diizenlemek, egitim programlarimizin akre-
ditasyonu” amaciyla 09 Temmuz 2020 tarihi itibar1 ile “Isbirligi
Protokolii” imzalanmistir.

LHU ve Kanada-Simon Fraser
University Arasinda Igbirligi
Protokolu Imzalandi

NP
TEP%
o )Kl\:l).; SIMON FRASER
&9 UNIVERSITY
Yegaf
ERS)

> Univqrsitemizin Uluslararasilasma yolunda Lokman He-

kim Universitesi ile Kanada-Simon Fraser University ara-
sinda “genel ve mesleki ingilizce egitimleri, ortak bilimsel top-
lanti, calismalar yapmak ve sertifikali egitimler diizenlemek,
egitim programlarimizin akreditasyonu” amaciyla 24 Temmuz
2020 tarihi itibart ile “Isbirligi Protokolii” imzalanmistir.

LHU ve
International
Language
Academy

of Canada
arasinda
ishirligi
protokolii
imzalandi

[lae

INTERNATIONAL
LANGUAGE

ACADEMY or CANADA

) Universitemizin  Uluslara-
rasilasma yolunda Lokman
Hekim Universitesi ile Interna-
tional Language Academy of Ca-
nada arasinda “genel ve mesleki
Ingilizce egitimleri, ortak bilimsel
toplanti, ¢alismalar yapmak ve
sertifikali egitimler diizenlemek,
egitim programlarimizin akredi-
tasyonu” amaciyla 24 Temmuz
2020 tarihi itibar1 ile “Isbirligi
Protokolii” imzalanmigstir.

11 | TEMMUZ 2020
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> LHU Rektorii Prof. Dr. Biilent Giimiisel, Saglk Bilimleri

Enstitlisti Miidiirti Prof. Dr. Zehra Golbasi ve Etlik Lokman
Hekim Hastanesi Bagshekimi Uzm. Dr. Necmettin Din ATO Baska-
n1 Giirsel Baran'1 ziyaret etti.

Saghk Bakan Yardimcisi
Ziyaret Edildi

) Lokman Hekim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent Gii-
musel, Saglik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Emine Alp Mese'’yi
makaminda ziyaret etti.

ABB Meclis
Baskan Vekili
Av. Fatih Unal
Rektoriimiizii
Ziyaret Etti

) Ankara Biytiksehir Beledi-
yesi Baskan Vekili Avukat

Fatih Unal, Rektoriimiiz Prof. Dr.

Biilent Giimiisel'i ziyaret etti.

12 | Temmuz 2020

Hacettepe Universitesi Rektorii
Ziyaret Edildi

> LHU Miitevelli Heyet Baskam Dr. Mehmet Altug, Rektor
Prof. Dr. Biilent Giimiisel, Genel Sekreter Prof. Dr. [smet Sa-
hin, Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Belma Giimiisel ve Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Fatma Oz Hacettepe Univer-
sitesi Rektorliik gorevine yeni atanan Prof. Dr. Mehmet Cahit Gii-
ran’1 ve Rektor Yardimcilig1 gorevine yeni atanan Prof. Dr. Ahmet
Siirer’i ziyaret etti. Yeni gérevinin hayirli olmasi dileginde bulu-
narak Hacettepe Universitesi ailesine de tebriklerini ilettiler.

Mamak Belediye
Bagkan
Yardimcisi
Universitemizi
Ziyaret Etti

) Ankara Mamak Belediye

Baskan Yardimcis1 Mehmet
Diigmeci, Universitemiz Miitevelli
Heyet Baskani Dr. Mehmet Altug
ve Rektor Prof. Dr. Biilent Gimii-
sel'i ziyaret etti. Diigmeci 2020 -
2021 akademik yilinin tniversite-
miz i¢in hayirh olmasi dileklerini
iletti.
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www.lokmanhekim.edu tr

www.lokmanhekim.edu.tr

Prof. Dr. Nilgiin BEK

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani

Pandemi Siireci Akademide
Neyi Degistirebilir?

Ulkemiz akademisyenlerinin zorlu gelisim siireclerine goz atildiginda
) iki carpici sonug 6n plana ¢ikmaktadir:

Bunlardan ilki, iiretilen bilimsel ¢calismalar icin gereken motivasyonun
biiyiik bir béliimiiniin uluslararasi alan yazinina katki saglamaktan
¢ok, oniimiize konan ve giderek zorlastirillan yiikseltme Kriterlerinin
saglanmasina yonelik cabadan kéken almasidir. Arastirma gorevliliginin
baslangicindan itibaren, tiniversitenin ve boliimlerin idari is yogunlugu, de-
vam edilmek zorunda olunan bilim uzmanlig1 ve doktora siirecleri, hazirlani-
larak anlatilmasi gereken dersler akademinin olmazsa olmaz, egitici ancak bir
o kadar da siirtindiiriicii siirecleridir. Bu karmasali yogun stireclerde ne yazik
ki genglerin bilimsel soru olusturma ve buna yonelik olarak akademik okuma
ve yazma motivasyonlar1 soniimlenerek azalmakta, gerekli kosullar disinda
liretim yapmayan akademisyenler haline gelmelerine neden olabilmektedir.

ikinci sonug ise, bununla ilintili ama tersine korelasyon gostererek bizi sa-
sirtan bir sonuctur. Yanitlanmamis bilimsel sorular olusturup bunlarin
pesinden gitmekle ilgili motivasyonunu kaybeden gen¢ akademisyen-
lerin her seye ragmen, artan kalite beklentileri dogrultusunda yiiksek
6grenim kurumu ve iiniversitelerin yonetimlerince énlerine konan ve
giderek yiikselen akademik yiikseltme ve atama Kriterlerini tamamla-
yabiliyor olmalaridir. Uluslararasi ve ulusal siralamada yerleri iist siralarda
olan, siralamalarini yiikselten ve arastirma tiniversitesi unvanini alan tiniver-
sitelere bakildiginda, sozii edilen kriterlere ulasilmasinin zorlugu agikca go-
rillebilmektedir.

Bu durumda diinya bilim arenasina katki saglayabilmek adina motivasyonu-
nu yitirmis, sadece gerektiginde gerektigi kadar liretebilen; 6te yandan da her
kriter zorlamasinda bunun parasal, akademik ya da 6zliik haklar1 acisindan
¢ok da tatmin edici olmayan getirilerine ragmen rahatlikla kat edebilen {ilke-
miz liniversitelerinin akademisyenlerinin, bu iki tarafi keskin kilic durumunu
giincel kosullar cercevesinde ele alarak degerlendirmek olasi yeni bir stirece
151Kk tutabilir.

Neler farklilasabilir?

Yasanmasi muhtemel yenilikleri tek tek ele alacak olursak; akademik okuma,
yazma, yabanci dilde bilim liretme, arastirma planlama ve yiiriitme davranis-

larinin kazanilmasi, desteklenmesi ve
degisimin gereken gelisme hizina uygun
sekilde gerceklestirilmesi konularina,
adi bilim ile birlikte anilan o btiyiik iini-
versitelerden ¢ok sonra konsantre ol-
dugumuz gergegi ile baslamak yerinde
olacaktir.

Derslerin planlanmasinda ulusal ve
uluslararasi gereksinimlerin saptanma-
s1, 6grenme kazanimlarinin belirlenme-
si ve oOlciilmesi, 6lcme degerlendirme
konularindaki hassasiyetler, arastirma-
larda etik ve elestirel deger bigme kri-
terlerine olan duyarlilik, ortaya konan
her isin yazili olmasi ya da yazilan her
bilginin yazildig1 gibi uygulanmas gibi,
akademik kalite gostergeleri agisindan
baglangicta kaybettigimiz zamani ya-
kalamak i¢in daha ¢ok calismamiz ge-
rektigi cok aciktir. Ozellikle de aym si-
ralamalarla degerlendirildigimiz ancak
bizlerin oldukga tist siralarinda yer alan
universitelerin yaymn ve indekslenme
sayllarina ulasmak neredeyse olanak-
s1z goziikmektedir. Ancak, tiim diinyay1
ve pek cok alani etkileyen pandemi sii-
recinin bizleri zorunlu kildig1 ceviri-
mici egitim acisindan diinyadaki pek
¢ok Universite ile ayni anda ‘start’ aldi-
gimiz1 goz ardi etmemeliyiz. Bu stireci,
egitim ve arastirmanin kaliteye iliskin
parametrelerini temel alan yaklasimla-
11 benimseyerek, dogrular tizerine insa
ederek ilerleyen ve sonuglari analiz ede-
rek bu sonuclari revize ederek gelistiren
iiniversite ve akademisyenler; bundan
onceki c¢abalar1 geride birakan yarisin
kazanani olacaklardir. Bu siireclerin
iyi tanimlanmasi, kalite ve basaridan
odiin verilmemesi, geri bildirimlerin iyi
degerlendirilerek iyilestirme icin kulla-
nilmasi ve sonuglarin ivedilikle yayin-
lanmasi basariy1 yakalayabilmemiz i¢in
kaginilmaz tek yoldur.

Ote yandan, tiim diinyada akademik ya-
sam1 yeniden sekillendirecek bu yeni
normal siirecler, akademisyenlerin
bilgisayar okuryazarhgi, cevirimi-
¢i egitim ve 6grenme ve cevirimici
degerlendirme becerileri acisindan
birbirlerine fark atabildikleri bir sii-
reci de beraberinde getirecektir. Yas
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ve kidem arttik¢ca degerleri artan “Biiylik Hocalarin” mesleki
ve akademik birikimlerini, ¢agin gerisinde kalan bilgisayar ve
cevirimici teknolojileri kullanma becerilerine kurban etmeye-
cek sekilde stratejiler benimseyerek ilerlemeyi becerebilenler
yarista kalabileceklerdir. Eskilerin deyimiyle “yashinin yapa-
bilseydim dedigi ile gencin diisiinebilseydim dedigi” soy-
leminin ustaca bir araya getirilmesinden dogacak kazanglar
goz ard1 edilmemelidir.

Diger bir degisimin ise 6zellikle kokli kurumlarda hocanin
yavrusu gibi benimsedigi, icerigine kimsenin miidahalesine
izin vermedigi, sunumlarini kimse ile paylasmadig1 pek ¢ok
derse ait icerigin, artik ¢cevirimici olarak verilmesi ve on-
line sistemlere yiiklenmesi nedeniyle hizla yayilmasi, de-
gistirilmesi, kisaltilmasi ya da gelistirilmesi acisindan ol-
dugu goze carpmaktadir. Oniine gecilemez bu hizli yayilma,
iiretilen ve tek elde tutulan bilginin ulasilabilirligi, yayginlas-
tirllmasy, elestirilebilirligi ve tartisilabilirligi acisindan avan-
tajlar olusturarak yiiksek 6grenim ve arastirmalar agisindan
standartlarin esitlenmesini de beraberinde getirebilecektir.
Bu degisimi gorerek firsata cevirme becerisini iyi kullananla-
r1n, degerini arttiracagi kesindir.

Ogrencilerin tam zamanli olarak tiniversitelere devam etmesi,
lisans ve lisanstistii derslerin ytiz ylize metotlarla yiirttilme-
si, arastirma verilerinin dogrudan toplanmasi gibi temel aka-
demik yontemlerin bugiinlerde miimkiin olamamasi da bazi
sonuglar ortaya cikarmistir. Cevirimici yontemle verilebilecek
derslerin icerik ve oranlarinin belirlenmesi, pek ¢ok lisans ve

LG TR A
% Wk .:\1 iy

§ R \
VR L L o UL

A

lisansiistii dersin tiniversitelerin hizla olusturdugu g¢evirimi-
¢i egitim ve degerlendirme sistemleri iizerinden verilmesi,
arastirma dlcek ve formlarinin online ortamlarda olusturulup
paylasilmasi, bizlere olmazsa olmaz bazi yontemlerin yerini
alabilecek kaliteli, hizli ve daha ¢ok araca sahip yontemler ol-
dugunu hatirlatarak akademik yontemlerimizi gézden gegir-
me ve glincelleme firsati sunmustur. Yasanan bu farkh stire¢
sonlanir sonlanmaz konvansiyonel yontemlerine geri dénen-
ler degil, sistemini iyiye ve gelisime dogru evrilme yontine sa-
bitleyenler basarabilecektir.

Akademideki bu yeni normal siireclerin iyi degerlendirilerek
firsata cevrilmesi sayesinde artakalan isgiiciiniin ve zamanin,
ilk boltimde de tizerinde durulan ¢oklu is tanimi olan akade-
misyenlerin varolus sebebi olan yeni bilimsel arastirmalara ve
yayinlara kanalize edilmesi miimkiin olabilecektir. Hali hazir-
da bunun i¢in yeterli motivasyon bulamayan tilkemizin geng
arastirmacilarinin, bu stire¢ nedeniyle iiniversitelerin yeniden
organize ettikleri biitce ve kaynaklar1 agisindan daha sistemli
olarak desteklenmesi ile tilkemiz bilim insanlarinin uluslara-
rasi alanda hakkettikleri konumlara ulasabilmeleri miimkiin
olabilecektir.

Ulkemiz arastirmaci ve akademisyenlerinin, iiniversite yo-
netimlerinin, ylksek 6grenim kurumlarinin, arastirma ve
egitimi destekleyen kurum ve kuruluslarin, tiim sektorleri
olumsuz etkileyen bu serden hayir ¢ikarmalart miimkiindiir
ve buna emek vermeye deger oldugunu zaman gosterecektir.
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