
LOKMAN HEKİM ÜNİVERSİTESİ PANDEMİ DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

 

TOPLANTI TARİH VE SAATİ: 17 Eylül 2020, 10:00 – 11:45 

KARAR NO: 1 

Lokman Hekim Üniversitesi (LHÜ) Pandemi Danışma Kurulu, 15 Eylül 2020 tarihinde yapılan 

Senato toplantısı ile yenilenen, aşağıda isimleri yazılı kurul üyelerinin katılımı ile 17 Eylül 2020 

tarihinde üç güdem maddesinin görüşülmesi ve karara bağlanması amacıyla, ivedilikle 

toplanmış ve bütün katılımcıların görüş, öneri ve onayı alınarak aşağıdaki maddelerde belirtilen 

tavsiye kararları alınmıştır. 

 

KATILIMCILAR (SOYADI SIRASI İLE): 

Doç. Dr. Müzeyyen ASTARCI 

Sinan BAYGÜNEŞ 

Prof. Dr. Mehmet DOĞANAY 

Dilay HAMRET 

Prof. Dr. Ayşe KARADUMAN 

Prof. Dr. Feyyaz ONUR 

Esra ORHAN 

Prof. Dr. Ş. Volkan ÖZGÜVEN 

Prof. Dr. İsmet ŞAHİN 

Suat TEKDEMİR 

Prof. Dr. Sarp ÜNER 

 

GÜNDEM: 

1. Kurul Başkanı seçimi 

2. Pandeminin mevcut durumu ve Üniversite çalışanlarına etkisi 

3. Üniversite yönetimine alınacak önlemlerle ilgili öneriler 

 

GÜNDEM MADDELERİ BAZINDA ALINAN KURUL KARARLARI: 

1. Kurula başkanlık etme görevi Prof. Dr. Ş. Volkan ÖZGÜVEN’e verilmiştir. 

2. Pandeminin dünya ve ülke genelindeki durumu değerlendirilmiş, ilimizdeki ve 

Üniversitemizdeki tablo ortaya koyulmuştur. Pandemi başlangıcında Üniversite 

yönetiminin çalışma düzeni ile ilgili aldıkları kararların gerek eğitim-öğretim ve gerekse 

idari konulardaki uygulama sonuçları irdelenmiş, akademik ve idari personelin uzaktan 



çalışma koşullarındaki eğitim ve idari faaliyetleri, ilgili katılımcılara tek tek söz 

verilerek değerlendirilmiştir. 

3. Pandeminin epidemiyolojik özellikleri ve günlük yaşamda virüsün bulaş riskini artıran 

hatalı uygulamalar üzerinde durulmuş ve Üniversitemizde bundan sonraki çalışma 

düzenine katkıda bulunmak amacıyla aşağıdaki önerilerde görüş birliğine varılmıştır: 

a) Katılımcıların gözlemlerine binaen; odalarda, koridorlarda, yemekhanede, çay 

ocağında, asansörlerde ve toplantı salonlarında hijyen koşullarına, maske ve mesafe 

kurallarına maksimum uyum sağlanmasında sorunlar yaşandığı bildirilmiştir. Bu 

nedenle, Üniversite binasında/binalarında bireysel temasın kısıtlandırılması ve 

uyumsuz personelin yerinde eğitilmesi gerektiği görüşünde birleşilmiştir. Bu 

bağlamda; mutlak zorunlu haller dışında, taşınan sağlık riskleri de gözetilerek, 

akademik personelin, eğitim-öğretim ve idari faaliyetlerini aksatmamak ve zorunlu 

hallerde çağırıldıklarında Üniversite binasında hazır bulunmak koşuluyla uzaktan 

çalışmasının hem bireysel hem de içinde yaşadığımız topluluk açısından daha 

uygun olacağı kararına varılmıştır.  

b) Yapılan toplantıda, gündeme taşınan tespitler sonucunda; idari personel için şu ana 

kadar uygulanmış olan önlemlerin bina içi virüs yayılımını minimize edecek 

etkinlikte olduğu, buna karşın Üniversite dışı yaşamda dikkatsiz davranılması 

nedeniyle virüs bulaşı gerçekleşmiş personel sayısında ciddi artış görülmeye 

başlandığı anlaşılmıştır. Bu nedenle, Üniversite idari faaliyetlerini olumsuz 

etkilememek koşuluyla, toplu taşıma araçlarından yararlanıp yararlanmadıkları da 

gözetilerek, idari personelin mesaisinin dönüşümlü sistemde ve mümkün 

olduğunca uzaktan çalışma koşullarında planlanması, diğer bir öneri olarak 

karara bağlanmıştır. 

c) Sözü edilen bu çalışma koşullarının devreye sokulması durumunda, her iki gruptan 

personelin, haftalık faaliyet raporu hazırlaması ve sıralı amirlerine sunması 

yoluyla görevlerinin gerektirdiği motivasyon içerisinde tutulmasının, idari kontrol 

açısından daha uygun olabileceği değerlendirilmiştir. 

d) Mutlak zorunlu haller dışındaki bütün akademik ve idari toplantıların uzaktan, 

online koşullarda yapılması, diğer önemli bir önerimizdir.  

e) Temas izolasyonunda en gözden kaçan faaliyetler arasında, ikramlar yer almaktadır. 

Temasın kaçınılmaz olduğu çay, kahve vb. ikramların sonlandırılması, bulaş 

riskinin azaltılması açısından önem arz etmektedir. 



f) Danışma bankosuna cam panel gibi koruyucu bir sistemin oluşturulması, bütün 

personelin korunması açısından önemlidir. 

g) Kişisel kargo hizmeti için olanaklar çerçevesinde Üniversite adresinin 

kullanılmaması ile bulaş riskinin azaltılabileceği değerlendirilmiştir. 

h) Personele Üniversite bünyesindeki sigara içme alanlarında topluca bulunulmaması 

uyarısı yapılması önerilmektedir. 

i) Yemek kumanyalarının yemekhaneden değil, odalara tek elden dağıtımının daha 

emniyetli olabileceği görüşü hâkim olmuştur. 

j) Alınan önlemlerin kurulumuzca aylık olarak gözden geçirilmesi ve gereği halinde 

alınacak değişiklik kararlarının raporlaştırılması uygun görülmüştür. 

 

Saygılarımızla, arz ederiz. 


