LOKMAN HEKIM UNIVERSITESi PANDEMI DANISMA KURULU TOPLANTISI

TOPLANTI TARIH VE SAATI: 17 Eyliil 2020, 10:00 — 11:45

KARAR NO: 1

Lokman Hekim Universitesi (LHU) Pandemi Danisma Kurulu, 15 Eyliil 2020 tarihinde yapilan
Senato toplantist ile yenilenen, asagida isimleri yazili kurul {iyelerinin katilimzi ile 17 Eyliil 2020
tarihinde ii¢ giidem maddesinin gorlisiilmesi ve karara baglanmasi amaciyla, ivedilikle
toplanmuisg Ve biitlin katilimcilarin goriis, 6neri ve onayi alinarak asagidaki maddelerde belirtilen

tavsiye kararlar1 alinmistir.

KATILIMCILAR (SOYADI SIRASI iLE):
Dog. Dr. Miizeyyen ASTARCI
Sinan BAYGUNES

Prof. Dr. Mehmet DOGANAY
Dilay HAMRET

Prof. Dr. Ayse KARADUMAN
Prof. Dr. Feyyaz ONUR

Esra ORHAN

Prof. Dr. S. Volkan OZGUVEN
Prof. Dr. Ismet SAHIN

Suat TEKDEMIR

Prof. Dr. Sarp UNER

GUNDEM:
1. Kurul Bagkan1 se¢imi
2. Pandeminin mevcut durumu ve Universite ¢alisanlarina etkisi

3. Universite yonetimine alinacak énlemlerle ilgili dneriler

GUNDEM MADDELERI BAZINDA ALINAN KURUL KARARLARI:
1. Kurula baskanlik etme gorevi Prof. Dr. S. Volkan OZGUVEN’e verilmistir.
2. Pandeminin diinya ve iilke genelindeki durumu degerlendirilmis, ilimizdeki ve
Universitemizdeki tablo ortaya koyulmustur. Pandemi baslangicinda Universite
yonetiminin ¢aligma diizeni ile ilgili aldiklar1 kararlarin gerek egitim-6gretim ve gerekse

idari konulardaki uygulama sonuclari irdelenmis, akademik ve idari personelin uzaktan



calisgma kosullarindaki egitim ve idari faaliyetleri, ilgili katilimcilara tek tek soz

verilerek degerlendirilmistir.

Pandeminin epidemiyolojik 6zellikleri ve giinliikk yasamda viriisiin bulag riskini artiran

hatali uygulamalar iizerinde durulmus ve Universitemizde bundan sonraki ¢alisma

diizenine katkida bulunmak amaciyla asagidaki onerilerde goriis birligine varilmastir:

a) Katilimecilarin gozlemlerine binaen; odalarda, koridorlarda, yemekhanede, cay
ocaginda, asansorlerde ve toplanti salonlarinda hijyen kosullarina, maske ve mesafe
kurallarina maksimum uyum saglanmasinda sorunlar yasandigi bildirilmistir. Bu
nedenle, Universite binasinda/binalarinda bireysel temasin kisitlandirilmasi ve
uyumsuz personelin yerinde egitilmesi gerektigi goriisiinde birlesilmistir. Bu
baglamda; mutlak zorunlu haller disinda, tasman saglik riskleri de gozetilerek,
akademik personelin, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini aksatmamak ve zorunlu
hallerde ¢agirildiklarinda Universite binasinda hazir bulunmak kosuluyla uzaktan
calismasmin hem bireysel hem de i¢inde yasadigimiz topluluk agisindan daha
uygun olacagi kararina varilmistir.

b) Yapilan toplantida, giindeme tasinan tespitler sonucunda; idari personel i¢in su ana
kadar uygulanmis olan Onlemlerin bina i¢i viriis yayiliminit minimize edecek
etkinlikte oldugu, buna karsin Universite dis1 yasamda dikkatsiz davranilmasi
nedeniyle viriis bulas1 gerceklesmis personel sayisinda ciddi artis goriilmeye
baslandig1 anlasilmistir. Bu nedenle, Universite idari faaliyetlerini olumsuz
etkilememek kosuluyla, toplu tagima araclarindan yararlanip yararlanmadiklar1 da
gozetilerek, idari personelin mesaisinin doniisiimlii sistemde ve miimkiin
oldugunca uzaktan calisma kosullarinda planlanmasi, diger bir Oneri olarak
karara baglanmigtir.

€) Sozii edilen bu ¢alisma kosullarinin devreye sokulmasi durumunda, her iki gruptan
personelin, haftahik faaliyet raporu hazirlamasi ve sirali amirlerine sunmasi
yoluyla gorevlerinin gerektirdigi motivasyon igerisinde tutulmasinin, idari kontrol
acisindan daha uygun olabilecegi degerlendirilmistir.

d) Mutlak zorunlu haller disgindaki biitiin akademik ve idari toplantilarin uzaktan,
online kosullarda yapilmasi, diger 6nemli bir 6nerimizdir.

e) Temas izolasyonunda en gbzden kagan faaliyetler arasinda, ikramlar yer almaktadir.
Temasin kaginilmaz oldugu c¢ay, kahve vb. ikramlarin sonlandirilmasi, bulag

riskinin azaltilmas1 a¢isindan 6nem arz etmektedir.



9)

h)

)

Danigma bankosuna cam panel gibi koruyucu bir sistemin olusturulmasi, biitiin
personelin korunmasi agisindan énemlidir.

Kisisel kargo hizmeti igin olanaklar ¢er¢evesinde Universite adresinin
kullanilmamasi ile bulas riskinin azaltilabilecegi degerlendirilmistir.

Personele Universite biinyesindeki sigara igme alanlarinda topluca bulunulmamasi
uyarisi yapilmasi onerilmektedir.

Yemek kumanyalarin yemekhaneden degil, odalara tek elden dagitiminin daha
emniyetli olabilecegi goriisii hakim olmustur.

Alinan 6nlemlerin kurulumuzca aylik olarak gézden gegirilmesi ve geregi halinde

alinacak degisiklik kararlarinin raporlastirilmasi uygun goriilmiistiir.

Saygilarimizla, arz ederiz.



