T.C.
LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL YONERGESI
(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 29 Eyliil 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmis ve
Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti’nin 02 Ekim 2020 tarihli toplantisinda onaylanmigtir.)

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 4857 Sayili Is
Kanunu ile ilgili mevzuat uyarnca Lokman Hekim Universitesi idari ve teknik personelinin
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerinin ve ¢alisma kosullarinin genel ilkelerini ve prensiplerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge, Lokman Hekim Universitesinde ¢alisan idari ve teknik personeli
kapsar.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Lokman Hekim Universitesi’ni

b) Miitevelli Heyet: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti’ni

¢) Miitevelli Heyeti Baskani: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkan

d) Universite Yonetim Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Yonetim Kurulu'nu

e) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektorii nii

f) Genel Sekreter: Lokman Hekim Universitesi Genel Sekreteri ni

g) Personel Isleri Koordinatorliigii: Lokman Hekim Universitesi Personel Isleri
Koordinatorligiini,

h) idari Birim: Lokman Hekim Universitesi organizasyon semasmda yer alan idari
birimleri,

i) Personel: Lokman Hekim Universitesinde ¢alisan idari ve teknik isgorenleri ifade eder.

Insan Kaynaklar1 Politikas

MADDE 4 — (1) Lokman Hekim Universitesi'nin insan kaynaklar1 politikast 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 4857 Is Kanunu ile ilgili mevzuat cercevesinde asagidaki genel
esaslar ve ilkelerden olusmaktadir.

a) Universitenin belirlemis oldugu hedefler ve vizyonu dogrultusunda “dogru ise dogru
personel” yaklasimiyla hareket etmek.

b) Personelin ¢alisma arzusunu tesvik edici ve tiniversite amag¢ ve hedeflerine olan
katkilarin1 artiricr nitelikte mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirici egitimler
vermek ve Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda kendilerini giivende hissettikleri bir
caligma ortami saglamak.

¢) Personelin basarisini goz onilinde bulundurarak performans degerlendirmesi yapmak,
odiillendirmek, motivasyonunu, kuruma bagliligini ve aidiyetini gelistirmek,

d) Personelin kisiligine saygi duymak, yasal haklarini korumak ve gézetmek.



e) Personelin gorevinin gerektirdigi sorumluluk, is disiplini tutum ve davranislarini
gelistirmek, yonetmek ve denetlemek.

Personel Thtiyacinin Belirlenmesi

MADDE 5 — (1) Birim y0neticisinin goriis ve onerileri dogrultusunda idari kadrolara atanacak
personelin niteliklerini iceren talepleri Genel Sekreterlige gonderilir. Genel Sekreterin 6n
inceleme ve gorilisii dogrultusunda hazirlanan gerekgeli personel talebi Rektdr ve Miitevelli
Heyet Bagkanliginin onayina sunulur.

Personel Alimi

MADDE 6 — (1) Personel temininde hangi yontemin uygulanacagina ihtiyacin aciliyeti ve
alinacak personelin niteligi dikkate alinarak Rektor ve/veya Miitevelli Heyeti Baskanligi
tarafindan karar verilir.

Adaylarda Aranacak Genel Kosullar

MADDE 7 — (1) Lokman Hekim Universitesinde galisacak personelin asagidaki belirtilen asgari
sartlar1 tasimasi gerekmektedir:

a) 18 yasini doldurmus olmak,

b) Gereksinim duyulan pozisyonun gerektirdigi egitim-6gretim, bilgi, deneyim ve
yetkinliklere sahip olmak,

¢) Isinin gerektirdigi seviyede yabanci dil bilgisine sahip olmak,

d) Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak ya da tecilli olmak,

e) Herhangi bir kurum veya kurulusa karsi mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak,

f) Referans sorusturmasi sonucu olumlu bulunmak.

Personel Secimi ve Ise Baslama

MADDE 8 — (1) Personel se¢iminde sirasityla 6n degerlendirme, 6n goriisme ve miilakat yapilir.
On degerlendirme Insan Kaynaklar1 Birimi 6n gériisme insan Kaynaklari Birimi ve Birim Amiri,
miilakat ise Insan Kaynaklar1 Birimi, Birim Amiri ve Genel Sekreterin katilimi ile
gerceklestirilir. Rektor ve Miitevelli Heyet Bagkani da miilakata katilabilir.

(2) Miilakat sonucunda uygun olan adaylar Rektér ve Miitevelli Heyet Baskanligina sunulur.
Miitevelli Heyet Baskaninin onayindan sonra Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii aday ile irtibata
gegerek resmi ig teklifini adaya sunar. Adayin teklifi kabul etmesi durumunda ise baglamak i¢in
gerekli evrak listesini tamamlamasi talep edilir (Ek 1).

3) Ise baslama belgelerini teslim ederek ise baslayacak adaylarin asagidaki islemleri Personel
Isleri Koordinatorliigiince gegeklesir.

a) SGK Girisi,

b) So6zlesme imzalanmast,

¢) Evrak listesi teslim

d) Kimlik islemleri

e) Ise baslama bilgisinin diger birimlere verilmesi,

f) Kisinin kurumsal e posta, EBY'S hesaplarinin agilmasi,



(4) Lokman Hekim Universitesinde calisanlarin {iniversitede gecirdigi zaman dilimi icinde
olusturulan bilgi ve belgelerin icinde yer aldigi personel 6zliik dosyalart Personel Isleri
Koordinatorliigiince siiresiz saklanir. Personel 6zliik dosyasi personelin iiniversiteden iligkisi
kesilse dahi yasal siireler ¢er¢evesinde Personel Isleri Koordinatérliigiince saklanir.

(5) Islemleri tamamlanan personele Lokman Hekim Universitesi Uyum Egitim Yd&nergesi
baglaminda asagidaki bagliklar1 kapsayan uyum egitimi Insan Kaynaklari Koordinatorliigiince
verilir.

a) Universite yerleskesinin tanitimi ve gezdirilmesi ve kullanim kurallarmin anlatiimasi
b) Caligsma saatleri ve personel takip programi hakkinda bilgilendirme,

¢) Personel kartlari,

d) Calisma arkadaglari ile tanistirilma.

e) Kilik kiyafet ve sosyal diizen kurallarinin kurallarinin aktarimi.

Ucret

MADDE 9 — (1) idari personele ¢alismalari karsilig1 aylik iicreti izleyen ayin 15’inde ddenir.
Ay iginde ige baslayanlara, ise basladiklar tarihten ay sonuna kadar olan giinler i¢in giin hesabi1
yapilir. Lokman Hekim Universitesi idari personel kadrolarina atanacak personele ddenecek
ticret baremi ve miktar1 Miitevelli Heyeti tarafindan personelin egitim diizeyleri, sahip olduklart
yetkinlikleri, isin nitelikleri ve performanslari dikkate alinarak belirlenir. Ucretlere iligkin tiim
bilgilerin kisiye 6zel olmasi nedeni ile bu konuda gizlilik esastir. Calisanlarin 6zliikk haklarinin
gizliligine tiim ig gérenlerin uymasi zorunludur. Gizliligin ihlali igverenin is akdi fesih sebebidir.

Izin

MADDE 10 — (1) Idari personel izin diizenlemeleri 5 Haziran 2020 tarihinde yayinlanan Lokman
Hekim Universitesi izin Yénergesi cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Calisma Siireleri

MADDE 11 — (1) Haftalik caligma siiresi 45 saattir. Personelin, Rektorliik tarafindan belirlenmis
mesai programina uymasi ve isin basinda bulunmasi, olasi ise gelememe durumunda ise birim
amirine mazeretini bildirmesi zorunludur. Mesai programina uyumsuzluk durumunda mazereti
birim amiri tarafindan uygun bulunmayan idari personele disiplin hiikiimleri uygulanir.

Personel mesai disinda dahi olsa Universite disinda iicretli veya iicretsiz higbir gérev alamaz,
iiniversitede yiiriittiigli gérevine binaen sahsi menfaat temin edemez, ticari bir igle bagka kisilerin
araciligiyla dahi olsa mesgul olamaz. Mevzuatla zorunlu olarak Ongoriilen hakemlik,
arabuluculuk, bilirkisilik vb. goérevler bu yasagm disindadir. Bu hitkme aykir1 davranan is
gorenin, is sozlesmesi herhangi bir ihbara gerek kalmaksizin igsveren tarafindan tek tarafli olarak
feshedilir.

Yemek

MADDE 12— (1) Lokman Hekim Universitesi tarafindan is gorenlere 6gle yemegi saglanr.



Saghk

MADDE 13 — (1) Lokman Hekim Universitesi ¢alisanlar;, Lokman Hekim Hastanelerinde ve
uygulama ve aragtirma merkezlerinde yapilan muayenelerden {icretsiz, istenen tahlil ve
tetkiklerden ve yatakli bakim hizmetlerinden ise %70 oraninda indirimli olarak
faydalanabilmektedirler.

Performans Degerlendirme

MADDE 14 — (1) Calisanlarin motivasyonlariin yiikseltilmesi, ise olan aidiyet ve sorumluluk
duygusunun gii¢lendirilmesi, kurumsal ve bireysel olarak gerceklestirilen ¢aligmalarin
etkinliginin ve verimliliginin adil ve objektif kriterler ile degerlendirilmesi amaciyla tiim idari
personele bireysel performans degerlendirme sistemi uygulanir.

(2) Personelin degerlendirilmesinde yil i¢indeki c¢alismasi, is disiplini, gayreti, devami ve
gelismesi gz Oniinde bulundurularak gorev yaptigi birimin ydneticisince ‘“Performans
Degerlendirmesi Formu™ doldurulur.

(3) idari Personel Performans Degerlendirme Formlarmin doldurulmasinda dikkat edilecek
hususlar asagida aciklanmaistir.

a) Haklarinda performans degerlendirmesi yapilacak olan 1idari personelin,
degerlendirmelerini yapacak birim yoneticileri ile birlikte en az 6 ay ¢aligmis olmalar1
sarttir.

b) Birim yoneticileri, performans degerlendirme formunu kullanarak c¢alisanlarin
mesleki, davranigsal ve bireysel tiim 6zelliklerini degerlendirir (Ek 2).

¢) Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlerin her biri 1-5 puan arasinda
puanlandirilacaktir. Degerlendirilen ¢alisanin, degerlendirilen kriteri en az
bulundurma durumunda alacagi puan 1 (bir) iken; ¢ok basarili bir ¢alisanin da alacagi
puan en ¢ok 5 (bes) olacaktir.

d) Performans degerlendirme notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya
tamamlanir. Bu sekilde ortaya ¢ikan puanlar degerlendirmeye tabi tutulur.

e) Performans  Degerlendirme  Formlari  doldurulurken  kullanilacak  olan
derecelendirmeye iligkin agiklamalar asagidaki gibi olacaktir.

i.  Cok Yetersiz (0-34 Puan): Is gereklerini karsilama ve beklenen diizeyde basari
gdsterme acisindan oldukca yetersizdir. Isin gereklerini nadiren beklenildigi
gibi yerine getirir.

ii.  Yetersiz (35-59 Puan): Isin gereklerini yerine getirme ve beklenen performansi
gdsterme agisindan yetersizlikleri vardir. Isin gereklerinin bir béliimiinii asgari
diizeyde yerine getirir. Diger gorevlerini genellikle beklenildigi gibi yerine
getirmez.

iii.  Orta (Derecede) Yeterli (60-74 Puan): isin normal gereklerini genellikle yerine
getirir. Ara sira bazi gorevleri yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel
olarak, beklenen diizeyde, vasat bir performans gosterir. Bu diizeyde
performans derecesi gosterenler; performans diisiikliigline sebep olan kriterler
hakkinda inceleme yapilir ve gerekli goriilmesi veya diger birimlerde ihtiyag
olmasi halinde diger birimlerde gorevlendirilebilirler.

iv.  lyi (Derecede) Yeterli (75—89 Puan): Isin normal gereklerini her zaman yerine
getirdigi gibi, ara sira bazi konularda beklenenin, ortalamanin {izerinde de




basar1 gosterir.

v.  Cok lyi (Derecede) Yeterli (90-100 Puan): Isin normal gereklerini her zaman
karsilamanin iizerinde genellikle, birgok konuda beklenenin iizerinde ¢ok iyi
performans gosterir. Performans bakimindan 6rnek gosterilecek diizeyde
basarilidir.

(4) Performans Degerlendirmesi Formlari ilgili birim amirlerince agustos ayimin 15 ’ine kadar
(tatil olmasi halinde tatilden sonraki ilk mesai giiniinde) doldurularak Insan Kaynaklari
Birimine gonderilir.

(5) Performans Degerlendirme Formlart Rektorlik ve Miitevelli Heyet Baskanliginca
onaylanmasini miiteakip personel dosyasinda saklanir.

(6) Personelin goreve devami, iicret artisi, gelismesi, yeni gorevlere ge¢mesinde ve
yiikselmesinde yapilan bu degerlendirmeler dikkate alinir.

Gorevde Yiikselme

MADDE 15 — (1) Gorevde yiikselme siirecinde, ¢alisanin potansiyeli, performans degerlendirme
sonuglari ile birlikte tiniversitenin ana hedefleri, organizasyonun mevcut ve gelecekteki olasi
yapist da géz Oniine alinir.

(2) Terfi etmesi istenen ¢alisanin performans degerlendirme sonucunun, son 2 yil igerisinde 100
tizerinden minimum 90 puan olmasi gerekmektedir.

(3) Calisanin terfi edebilmesi i¢in gerekli sartlar asagidaki tabloda belirtilmistir. Degerlendirilen
personelin Personel Isleri Koordinatorliigii tarafindan, personel kayitlar1 kontrol edilerek is
tecriibesi verisi verilir. YOnetici ve istli seviyelere gecislerde, birimin/boliimiin sorumluluk
alanina giren birden ¢ok konuda kurum i¢inde ya da diginda tecriibe sahibi olmas1 beklenir.

Lokman  Hekim  Universitesi’'nde  ¢alisanlarn  yetkinlikleri  hiyararsik  olarak
isgoren/calisan/gorevli, Uzman Yardimcisi, Uzman, Koordinatér ve Daire Baskanligi olarak
seviyelendirilmistir. Asagidaki tabloda ve calisma diizeylerindeki asgari yetkinlik standartlari
belirtilmistir.

Personel Diizeyleri Asgari Egitim Asgeri Deneyim Asgari Performans
Genel Sekreter Yiiksek Lisans/PhD 10 Y11/7 Y1l Universite | Cok iyi (90-100 Paun)
Genel Sekreter Yrd. Yiiksek Lisans/PhD 7 Y11/5 Y1l Universite | Cok iyi (90-100 Paun)

Daire Baskam

Lisans/Yiksek Lisans

7 Y11/3 Y1l Kurumda

Cok iyi (90-100 Paun)

Koordinator Lisans/Yliksek Lisans | 5 Y1l/2 Y1l Kurumda Cok iyi (90-100 Paun)
Uzman Lisans/Ytiiksek Lisans | 3 Yil Cok iyi (90-100 Paun)
Uzman Yardimecisi Lisans 3Yil Cok iyi (90-100 Paun)
Idari Gorevli Lise/Onlisans/Lisans | - Iyi (75-89 Paun)
Teknik Gorevli Lise/Onlisans/Lisans | - Iyi (75-89 Paun)

Servis Gorevlisi

Lise/On Lisans

Iyi (75-89 Paun)




idari Personelin Sorumluluklar

MADDE 16 — (1)

a)

Personel gorevini yerine getirirken, sirketin talimatlarina, igveren tarafindan belirlenen
kurallara, isyerinin genel politikalarina uymakla sorumludur. Personel verilen isi 6zenle
yapmak, ahlak, etik ve iyi niyet kurallarina uymak, is¢i sagligi ve is giivenligi tedbirlerine
riayet etmekle yiikiimliidiir.

Personel gorevi nedeniyle 6grendigi ve isverene ait her tirli bilgi, belgeyi, sirlari,
finansal konular hakkindaki bilgileri saklamakla ytlikiimliidiir.

Lokman Hekim Universitesinde idari personel tam zamanli (kadrolu) ¢alismaktadir. Bu
sebepten dolay1 isyerinin yazili izni olmadan herhangi bir kurulus, isyeri, sirket veya sahis
emrinde ¢alisamaz, herhangi bir sifatla gérev alamaz.

Calisan, is sozlesmesinin sona ermesinde kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii
techizat, malzeme, demirbas ve elektronik cihazlari eksiksiz, tam ve saglam olarak teslim
etmeyi, teslim sirasinda olusacak hasarlar1 tazmin etmek ile ylikiimliidiir.

Calisan igyerinde gorevi ile ilgili olmayan isler ile ugragsmamayi, kendisine teslim
edilmemis veya kullanimina verilmemis higbir techizat, malzeme, makine vs. leri
kullanmamay1, hatali davranmasi sonucunda gerek igveren ve gerekse ligiincii sahislar
aleyhine olusacak zararlar1 tazmin etmeyi pesinen kabul eder.

Isverence verilen veya disaridan saglanan egitimler ile boliim toplantilarina katilmakla
yiikiimliidiir.

Isverenin Sorumluluklar

MADDE 17 - (1)

a)
b)

isveren personele sozlesmede belirlenen {icretini zamaninda 6demekle yilikiimliidiir.
Isveren ahlak, etik ve yasal kurallar ile ¢alisan saglig1 ve is giivenligi ile ilgili kurallara
uymak ve gerekli tedbirleri almak ile ylikiimliidiir.

Disiplin

MADDE 18 - (1) LHU idari personelinin disiplin sorusturmasi ve cezasi gerektiren hallerde
2547 sayili YOK Kanunu 53. Maddesi baglaminda tanimlanmis mevzuat hiikiimlerine gore
disiplin sorugturmast yapilir ile ilgili cezai hiikiimler uygulanir.

istifa

MADDE 19 — (1) Calisanin kendi istegiyle is akdini sonlandirmasidir. Is akdi Miitevelli Heyet
Bagkanlig1 Onay1 sonucunda kesinlesir.

4857 sayil Is kanununda belirtilen ihbar siirelerine;

6 aya kadar calisan 2 hafta,

6 ay 1,5 yila kadar ¢aligsan 4 hafta,

1,5 yildan 3 yila kadar ¢alisan 6 hafta,
3 yildan fazla ¢alisanda 8 hafta

uyulmak zorundadir. Thbar siiresi calismak istemeyen personel ihbar tazminatin1 demek
zorundadir.



Emeklilik

MADDE 20 — (1) Emeklilige hak kazanmis personelin, emekli olduktan sonra Universitede
caligmaya devam edip etmemesi isveren takdirindedir.

Askerlik

MADDE 21 — (1) Askerlik hizmetini yapmayan calisanin, bu hizmeti yerine getirmek iizere
isten ayrilmasidir. Askerlik i¢in isten ayrilan personele kidem tazminati 6denir.

Isveren Tarafindan Is Akdinin Feshi
MADDE 22 — (1)

a) Is sdzlesmesi, isveren tarafindan ihbarli olarak feshedildigi zaman ihbar siiresi i¢inde
personelin ¢aligmas1 gerektiginde personel calistirilabilir. Bu durumda personele is
aramasi i¢in giinde 2 saat ig arama izni verilir. Personel istedigi zaman bu siireleri toptan
kullanabilir.

b) 4857 Sayili is Kanunu'nun 25. Maddesinde yer alan hakli nedenlerle isveren tarafindan
is akdi bildirimsiz olarak feshedilir.

Oliim

MADDE 23 — (1) Calisan personelin 6liimii halinde, Is akdi kendiliginden sonra erer.
Calisanin, ¢alistig1 zaman igerisinde yasadan ve hizmet s6zlesmesinden dogan haklari ile kidem
tazminati hakki, veraset ilaminin ibrazi sart1 ile kanuni varislerine ddenir.

Evlilik

MADDE 24 — (1) Evlenen kadin ¢alisan evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢erisinde isinden
ayrilmak isterse is kanunu hiikiimlerine gore kidem tazminat1 almaya hak kazanir.

ibraname

MADDE 25 — (1) Is sézlesmesi sona eren calisandan, Universiteden olan tiim alacaklar
Odendikten sonra herhangi bir alacaginin kalmadigini1 gosteren ibraname hazirlanir ve kisinin
ozliik dosyasinda saklanir.

Iliski Kesme Formu

MADDE 26 — (1) isten ayrilan her personel “Iliski Kesme Formunu” gerekli yerlere imzalatip
kart1 ile birlikte Personel Isleri Koordinatdrliigiine teslim eder ve ¢ikis islemleri tamamlanir. Bu
form 6zliik dosyasinda saklanir.

Yiiriitme

MADDE 27— (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiriitiliir. Tim c¢alisanlar ise

uygulamaktan sorumludur. Universite tarafindan bu yonergede yapilacak degisiklikler ve
eklenecek yeni hiikiimler, yasalara aykirt olmadik¢a calisanlar1 baglar. Bu ydnergede soz



edilmeyen, is ve ¢alisma hayatini diizenleyen tiim konularda, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Gecerlilik

MADDE 28 — (1) Universitede calisan tiim idari ve teknik personel bu ydnergeyi okumus, kabul
etmis sayilir.

Yirirlik

MADDE 29 — (1) Is bu yonerge Miitevelli Heyeti toplantisinda kabul edildigi tarihi itibari ile
ylrtirliige girer.

Ek 1: Lokman Hekim Universitesi ise Giris Evrak Listesi

a) Niifus ciizdan fotokopisi,
b) Fotograf

¢) Niifus kayit 6rnegi

d) ikametgih belgesi

e) Adlisicil kaydi

f) Askerlik tecil belgesi

g) Diploma fotokopisi

h) Hizmet Dokiimii

i) Emeklilik belgesi (varsa)

j) Banka hesap kart1 fotokopisi



Ek 2: Lokman Hekim Universitesi Idari Personel Performans Degerlendirme Formu

Orta iyi Cok lyi
. Cok Derecede | Derecede | Derecede - -
Performans Degerlendirme Kriterleri Yetersiz | Yetersiz Yeterli Yeterli Yeterli Degerlendirici
() 2 3 “ 3
MESLEKI YETERLILIK

1.is Bilgisi (Yaptig1 ise iliskin teorik ve
pratik bilgi diizeyi)

2.Verimlilik
(Gorevini kurallara uygun, istenilen zamanda
ive miktarda yapabilme)

3.Is Kalitesi (isini standartlara uygun olarak
yapabilme )

4.Sorumluluk

(Gorev sorumluluguyla arag ve
gerecleri dogru kullanma ve sonuglari
iistlenme)

5.Problem Cézme ve Uretkenlik
(Karsilastig1 problemleri hizli ve dogru
bigimde ¢dzme, fikir gelistirme, arastirma,
farkl diisiinceler ortaya koyma becerisi)

Mesleki Yeterlilik Béliimii Puanlar1 Toplami

DAVRANISSAL YETERLILiK BOLUMU

6.insan iliskileri

(Ustleri, astlar1, calisma arkadaslar ve
cevresiyle uyumlu iligkiler ve saglikli
iletisim kurma)

7.0rganizasyon Becerisi
(Verilen gorevi organize edebilme ve
sonuglarini takip edebilme becerisi)

8.0grenmeye Yatkin Olma
(Hizmetigi egitimlerde ve gorev aldig1
caligmalarda basarili bir performans
gosterebilme becerisi)

9.Girisimcilik ve Yeniliklere Yatkin
Olma

(Yaptig1 islerle ilgili olarak giincel
olaylari takip edebilme, yonetime islerin
isleyisiyle ilgili yeni 6neriler sunabilme
becerisi)

10.Takim Calismasi
(Takim iiyeleriyle isbirligi ve dayanisma
icinde ¢alisma, bilgiyi paylagma)

11.Vatandas ve Calisa Odakhlik
(Gorevini diger birimlerdeki
calisanlarimiz ile halkimizin arzu ve
beklentileri dogrultusunda yerine
getirebilme becerisi)

Davramssal Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplam




BIiREYSEL YETERLILiK BOLUMU

12.Karar Alma
(Kendisini ilgilendiren konularda karar
alabilme, insiyatif kullanabilme)

13.Programh Calisma
(Calismalarini 6nem ve aciliyetine gore
siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14.ise Baghhg
(Yaptig1 isi benimseyerek yapabilme
becerisi, ige ve orgiite baglilik derecesi)

15.Esneklik

(Yoneticisinin bilgi ve izni dogrultusunda
kendisine

verilen diger gorevleri de yerine
getirebilme becerisi)

Bireysel Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplami

CALISANLAR iCiN KRiTERLER BOLUMU

16.Temsil Yetenegi
(D1s goriiniis, tavir ve davraniglar ile temsil
lyetenegi)

17.1letisim Becerisi

(Islerini yaparken kullandig1 yazili ve
sozIi iletisim becerisi ile beden dilini
kullanabilme yetenegi)

18.Calisma masasi ve mekani temiz ve
tertipli tutma

(Islerini yaparken gevresini

diizenli, temiz tutma becerisi)

19.Kullandi@1 arag ve gereci koruma ve
tasarruf

yapabilme becerisi

20.Kendisine verilen gorevleri yerine
getirebilme becerisi (Kendisine verilen
gorevle ilgili beklentileri karsilayabilme
becerisi)

Calisanlar i¢cin Kriterler Boliimii Puanlari Toplami

GENEL TOPLAM PUAN
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