LOKMAN HEKIiM UNIiVERSITESI

OGRENCI DiSiPLiN SORUSTURMASI REHBERI

(13 Nisan 2021 tarihli Lokman Hekim Universitesi Senato Toplantisinda Kabul Edilmistir).

Bu kilavuz, 02.12.2018 tarih ve 30613 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Lokman
Hekim Universitesi Ana Yonetmeligi’nin “Disiplin” baslikli 48’nci maddesi, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun “Ogrencilerin Disiplin Isleri” baslikli 54. maddesi ile 18.08.2012
tarih ve 28388 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Bu siire¢ akisinin amac1, Lokman Hekim Universitesi 6grencileri hakkinda yiiriitiilecek
sorusturmalarda, Ogrencilere verilecek disiplin cezalar1 ile sorusturma usul ve esaslarini

belirlemektir.

Bu kilavuz, disiplin sorusturmasinin ag¢ilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
asamalarina iligkin aciklamalari, dikkat edilmesi gereken hususlar1 ve yazigsma Orneklerini
icermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacinin, sorusturmanin her asamasinda
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine baglh kalarak islem
yapmalar1 gerekmektedir. Sorusturma yapmaya yetkili amirlerimizin ve sorusturmacinin, siire
ve islemlerin tabi oldugu esaslara uymamasi yapilan islemleri hukuken sakatlayacagindan veya
gecersiz hale getireceginden, disiplin amirlerimizin belirtilen hususlara uymak i¢in gerekli

0zeni gostermeleri 6nemle rica olunur.

DISiPLIN SORUSTURMASI USUL VE ESASLARI

DISIPLIN SORUSTURMASI ACMAYA YETKILI AMIRLER
Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;
» Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1 dekan,
» Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay:r miidiir,

> (Damstay Sekizinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2019/6735; K.:2020/5892
sayili karari ile iptal bent: Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile
ilgili olarak iiniversite rektorleri.)

Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmay1 bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya
sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli gordiikleri takdirde baska bir
yiksekdgretim kurumundan sorusturmaci goérevlendirilmesini de talep edebilirler.



DISIPLIN SORUSTURMASININ SURESI VE ZAMAN ASIMI

>

>

Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baslanir. Sorusturma,
onay tarihinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde sonuglandirilir.

Y onetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda,
bu eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren;

e Uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarinda 1 (bir ay) i¢inde,

e Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklastirma ile
yuksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda 3 (ii¢ ay) i¢inde,

Disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina

ugrar.

>

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil i¢inde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar.
(Damstay Sekizinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2019/6735; K.:2020/5892
saylh karar ile iptal ciimle: Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi
hiikmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanagimi siiresi adli yargt hiikmiiniin kesinlestigi
giinden itibaren bagslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi
bir karar ile tespit edilir.)

SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI

» Yiiriitilecek sorusturmada sorusturmanin gizliligi esastir.

» Tutanaga dayali sorusturmalarda tanik, goriintii kayitlar1 vb. destekleyici delillere

basvurulmall, fiil ve fail net olarak tespit edilmelidir.

Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur.

Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi,
ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci,
katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir.

Ifade alinirken tam@a ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin
hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

Sorusturulanin ifadesi alinirken yemin ettirilmemelidir.

Universite personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve baska
belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine
getirirler.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere
sorusturmay1 ylriitlir ve tamamlar.



» Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin islendigini
veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorugturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit
eden sorusturmact, durumu yetkili mercie bildirir.

> Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra Universite icinde yer degistirmesi veya
yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yliksekdgretim kurumundan her
ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli
kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

» Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sorusturulan
ogrencilerin Universite binasina girmesinin yasaklanmas1 hususunda karar verilmesini
disiplin sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.

DISIiPLIN CEZALARI VE DiSiPLIiN CEZALARINI GEREKTIiREN
DISIPLIN SUCLARI

UYARMA CEZASINI GEREKTIREN DiSiPLIN SUCLARI

» Yiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlart hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

» Yiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,

» Yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

KINAMA CEZASINI GEREKTIREN DIiSiPLIN SUCLARI
» Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlig bildirmek,

Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye caligsmasi, bilimsel toplant1 ve
konferans gibi ¢caligmalarin diizenini bozmak,

» Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart
asmak,

» Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

» Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR HAFTADAN BiR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA CEZASINI GEREKTIREN DiSIPLIN SUCLARI

> Ogrenme ve &gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin
isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

» Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

» Yiksekogretim kurumundan aldigr kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,



Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve
haysiyetini zedeleyen s6zlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

» Yiiksekogretim kurumunda alkollii igki igmek,

» Yiiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan

toplantilar diizenlemek.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR YARIYIL iCiN UZAKLASTIRMA
CEZASINI GEREKTIREN DISIiPLIN SUCLARI

>
>

Yiiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekogretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

» Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

» Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,
Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

Yiiksekogretim kurumundan uzaklagtirma cezasi almis olmasina ragmen, bu karara
uymamak.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN iKi YARIYIL iCiN UZAKLASTIRMA
CEZASINI GEREKTIREN DIiSIPLIN SUCLARI

>

Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

Ogrencilere karst cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya
bdyle bir eyleme katilmaya zorlamak,

Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken Ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin
yerine sinava girmek,

» Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

» Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve

Bicaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla



mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak
yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

» Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

» Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.

YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN
DISIPLIN SUCLARI

» Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, suc¢ islemek amaciyla orgiit
kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan 6rgiite iiye olmak, tiye
olmamakla birlikte 6rgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

» Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, satin
almak, baskalaria vermek ve ticaretini yapmak,

» 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri
olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak
tizere Ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

» Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davramiglarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

ONGORULMEMIS DiSIPLIN SUCLARI

>

Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve c¢ikarma cezasimi gerektiren disiplin
suclart disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve
agirliklar itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar
verilir.

HAKKINDA SORUSTURMA ACILANIN SAVUNMA HAKKI

>

Hakkinda disiplin sorugturmasi agilan dgrenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu
anlasilir ve net ifadelerle savunmasini yapacag tarihten en az yedi giin 6nce yazili
olarak bildirilir. Siire savunmaya davet yazsinin sorusturulana teblig edildigi giiniin
ertesi glinli baglar. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini
yapmak iizere hazir bulunmasi istenilir.

Savunmaya davet yazisinda isnat edilen fiil/fiiller agik¢a belirtilmeli, sorusturma
konusu olarak Yonetmeliginin maddesi belirtiimemelidir.

Savunma yapmak {izere gelen 6grenci, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi
yazili olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek
sorular yoneltebilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
Ozriinli zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgegmis sayilacagi ve diger
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
Ogrenciye uygun bir silire verilir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarint yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.



» Sorusturma Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yiiriitilir.

SORUSTURMA RAPORU
» Sorusturmaci, sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir.
> Raporda;
e Sorusturma onayi,
e Sorusturmaya baglama tarihi,
e Sorusturulanin kimligi,
e Isnat edilen su¢ konulari,
e Sorusturmanin sathalari,
e Deliller ve alinan savunma 0Ozetleri,

e Her su¢ maddesinin ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup
olmadiginin degerlendirilmesi,

e Uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir.

» Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken Yonetmeligin 23’lincii maddesine gore
degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme rapora yazilmalidir.

Raporda sadece Y onetmeligin maddesine atif yapilarak ceza dnerilmemelidir.

Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Yonetmeligin ilgili maddesinin
hangi bendinde belirtilen hangi sugun islendigi agikca belirtilmelidir.

» Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie
tevdi edilir.

CEZA KOVUSTURMASI iLE DiSiPLIN SORUSTURMASININ BiR ARADA
YURUTULMESI

» Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez.

» Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, kanuna gére mahkum olmasi veya
olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

DIiSIiPLIN CEZASI VERMEYE YETKIiLi AMIiRLER/KURULLAR
» Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir;

o Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari; ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yliksekokulu miidiiriince verilir.




(Damstay Sekizinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2019/6735; K.:2020/5892
sayih karari ile iptal fikra: Miisterek mekanlarda islenen disiplin su¢larindan dolay:
uyarma, kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi
verme yetkisi rektore aittir.)

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki vanyil icin uzaklastirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte ve meslek yliksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim
kurullari, (Damstay SekKizinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve E.:2019/6735;
K.:2020/5892 sayih Kkararn1 ile iptal ibare: rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu) disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

Sorusturma dosyasint inceleyen (Damistay Sekizinci Dairesinin 23/12/2020 tarihli ve
E.:2019/6735; K.:2020/5892 sayih karari ile iptal ibare: rektor) dekan, midiir veya
disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan saydigi belirli sorusturma iglemlerinin
tamamlanmasin1 ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir iiyesinden
isteyebilir.

Disiplin cezalar1 Yonetmelikte her bir ceza i¢in belirtilen yetkili amirler veya disiplin
kurullar tarafindan verilmelidir.

Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza iist tarafindan, iistiin vermeye yetkili oldugu bir
ceza da ast tarafindan verilmemelidir. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin
kurulunca, disiplin kurulunun vyetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince
verilmemelidir.

DiSIiPLIN KURULU, RAPORTORLUK VE GORUSME USULU

>
>

Disiplin kurulunun toplanmasi ve ¢alismalarin yiiriitiilmesi bagkan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplant1 nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iliye tarafindan
yiiriitiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin i¢inde
tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar.

Kurulda oncelikle raportdriin  aciklamalar1  dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan
tarafindan aciklanir.

OYLAMA VE KARAR

>

>

Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gdstermek kaydiyla
baska bir disiplin cezas1 da verebilir.

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢gogunluk saglanmis sayilir.



Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Sorusturulana disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin
sorusturulan tarafindan islendigi, siipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak
kanitlanmalidir.

Disiplin cezas1 verilirken, Slgiiliiliik ilkesi dikkate alinmali, islenen fiilin agirligi ile
verilen disiplin cezasi arasinda oranti olmalidir.

Ayn fiili ile, Yonetmeligin disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikmii ihlal
edilmisse, faile en agir disiplin cezasini gerektiren hiikiim uygulanmali, aynm fiilden
dolay1 birden fazla disiplin cezas1 verilmemelidir.

Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1 Y 6netmelikte belirtilen
cezalardan birini verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan
Ogrencinin daha once bir disiplin cezasi1 alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini,
isledigi fiil ve yaptigr hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate
almalidirlar.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar
vermek zorundadir.

CEZALARIN BIiLDIiRIiLMESi VE UYGULANMASI

>

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturmaya yetkili disiplin
amiri tarafindan;

» Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilir. (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na yapilan
bildirimlerde “Ogrenci Disiplin Cezas1 Bilgi Formu” doldurulur. Ceza disiplin kurulu
tarafindan verilmisse kurul karari, disiplin amiri tarafindan verilmisse 6grenciye yazilan
ceza teblig yazis1 Forma eklenir).

Disiplin cezasi, Rektdr veya Universite Disiplin Kurulu tarafindan verilmisse
Rektorliikge, yukarida belirtilen yerlere ilaveten 6grencinin bagl oldugu Dekanliga /
Midiirliige de bildirim yapilmalidir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, verilen cezayt:
Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa,

Uzaklastirma ve ¢ikarma cezalarini ayrica giivenlik birimine,



o Yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiiksekdgretim  kurumlarma, Yiiksekogretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet
makamlarina ve ilgili askerlik subelerine bildirir.

> Ogrenciye gonderilen ceza teblig yazisinda sadece Yonetmeligin maddesine atif
yapilarak ceza verilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile
Yonetmeligin ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun islendigi agikca
belirtilmelidir.

» Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

» Herhangi bir karisikliga sebep vermemek icin, uzaklastirma cezalarinin ne zaman
uygulanacagi kararda belirtilmelidir.

» Ogrenci hakkinda daha once verilmis baska bir uzaklastirma cezas1 varsa cezalarin
uygulanma tarihlerinin ¢cakismamasina dikkat edilmelidir. Bir yariyil i¢in uzaklastirma
cezasl, iki yariyil etkileyecek sekilde (Ornegin; cezanin uygulamasimin bir yariyilin
ortasinda baslayip diger yariyilin ortasinda sona ermesi) uygulanmamalidir.

DISIiPLIN CEZASINA iTiRAZ

» Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina kars1 15 (on bes )giin i¢inde
Universite Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir.

> lItiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim Kurulu, itiraz1 15 (onbes giin)
icinde kesin olarak karara baglar.

> ltiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim Kurulu karar inceleyerek verilen
cezay1 aynen kabul veya reddeder.

» Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekcesini gdz Oniinde
bulundurarak itirazi karara baglar. Bu karar da 6grenciye bildirilir. Eger verilen disiplin
cezasi itiraz sonu¢lanmadan ilgili yerlere bildirilmisse ve itiraz iizerine verilen ceza
bildirilen ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da ayni yerlere bildirilir.

TEBLIGAT VE ADRES BiLDIRME

» Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirli tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya
ogrencinin yliksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak (iadeli taahhiitld,
pembe zarfa igerik yazilmali) veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu
adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir.

» Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig varakasi ilgili yiiksekogretim
kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

> Universiteye kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu bildirmeyen
veya yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler, Universitede mevcut adreslerine
tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmig sayilir.

YAZISMA VE DOSYA TESLiMi

» Kisilerle olan yazismalarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.



» Evrakin elden verilmesi halinde de imzal1 belge (teblig tebelliig belgesi) sorusturma
dosyasinda saklanir.

» Zimmet defteri ile tebligat yapilmas: durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka
islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisi dosyaya konmalidir.
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