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Dekanlık ihtiyacına 

göre bildirilen şartlar 

ve alınacak akademik 

personel sayısının 

belirlenmesi

Fakülte 

yönetim kurulu 

kararı alınması

Fakülte kurul 

kararının gereği 

için Üniversite 

Yönetim Kuruluna 

gönderilmesi

Akademik personel ilanı için 

Üniversite Yönetim Kurulu 

kararı alınarak Resmi 

Gazetede yayımlanması

İlan sonrası 15 

gün boyunca 

başvuruların 

alınması

Başvuru yapan 

adaylar için jüri 

üyelerinin 

belirlenerek Fakülte 

Yönetim Kurulu 

Kararı alınması

Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı ile 

belirlenen jürilere 

değerlendirme 

yapması için üst yazı 

ile aday dosyasının 

gönderilmesi

Jürilerden gelen 

rapora istinaden 

yönetim kurulu kararı 

alınması

Yönetim kurulu 

kararının 

Personel İşleri 

Koordinatörlüğü

ne iletilmesi

Ataması yapılan 

akademik personelin 

başlama yazısının 

Rektörlüğe iletilmesi

Hazırlayan

Fakülte Sekreterliği 

Koordinatörlüğü

Kontrol Eden

Strateji Geliştirme ve Kalite 

Güvence Koordinatörlüğü

Onaylayan

Genel Sekreterlik
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