T.C.
LOKMAN HEKiM UNiVERSITESI

IDARI PERSONEL DiSiPLIN YONERGESI
(Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 11 Subat 2021 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Lokman Hekim Universitesinde 4857 sayili Is
Kanunu’na gore ¢alismasini slirdiiren personelin ¢alisma sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin
hak ve sorumluluklarini diizenleyerek, hizmetlerin belirli bir diizende, kurallara uygun ve

disiplin igerisinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

@ Bu Yonerge; Lokman Hekim Universitesi ve ona bagli birim ve kuruluslarda akademik
personel disinda kalan, gérev ve unvanlar1 ne olursa olsun idari kadrolarda gérev yapan tam
zamanli, kismi zamanli, belirli veya belirsiz siireli sozlesmeli ¢alisan personele uygulanacak

disiplin hiikiim ve cezalarini diizenler.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Lokman Hekim Universitesinin idari kadrolarinda 4857 Sayili Is
Kanunu tabi olarak ¢alisan; tam zamanli, kismi zamanli, belirli veya belirsiz siireli s6zlesme ile

calisan personeli kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 4857 Sayili Is Kanunu, isbu kanuna dayali yasal diizenlemeler,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile iSO
kurallar1 cercevesinde tespit edilen gorev tanimlarina ve personel sézlesmeleri ile bu
sOzlesmelerin eki niteliginde olan isyeri uygulamalart ve diizenlemelerine dayanilarak

hazirlanmstir.
Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Universite: Lokman Hekim Universitesini,
b) Miitevelli Heyet: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektdr: Lokman Hekim Universitesi Rektoriini,



d) Genel Sekreter: Lokman Hekim Universitesi Genel Sekreterini,

e) Disiplin Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Idari Personel Disiplin Kurulunu,

f) Disiplin Amiri: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

g) Birim Amiri: Fakiiltelerde Dekan, Enstitiilerde Enstiti Miidiri, Meslek Yiksek
Okulunda Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, idari birimlerde ise ilgili birimin Daire
Baskanini (Daire Baskani yoksa Koordinator ya da Sefi),

h) Universite ve Bagli Birim ve Kuruluslar: Lokman Hekim Universitesi biinyesindeki
fakiilteler ve tiniversiteye bagli Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama Arastirma Merkezi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(hastaneler) hari¢ agilacak tiim birim, boliim ve kuruluslari,

i) Personel: Lokman Hekim Universitesinde Is Kanunu’na gére calisan personeli,

j) Personel Isleri Koordinatérliigii: Universite ve bagl birimlerin insan kaynag1 yonetimi
stireglerinden sorumlu birimi,

k) Sorusturmaci: Belli bir sorusturmanin yapilmasi hususunda yetkilendirilen kisiyi
Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Amirleri, Disiplin Kurulu Olusumu ve Calismasi
Disiplin Amiri

MADDE 5- (1) Lokman Hekim Universitesinde idari kadrolarda tam zamanli, kismi zamanl,

belirli veya belirsiz siireli sozlesme ile ¢alisan personelin disiplin amiri Rektordiir.

(2) Disiplin sorusturmasi, Rektoriin onay1 ve gorevlendirmesi ile yapilir.

(3) Disiplin amiri;
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b)

Kurum Hizmetlerinin istenildigi gibi yiriitiilmesini saglamak amaci ile kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar kapsaminda, gorev taniminda yapmakla
yiikiimlii oldugu gorevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlari
yapmayanlara, yasakli isleri yapanlara sorusturma agtirmaya,

Ozel kanunlarin ve genel tebliglerin disiplin isleriyle ilgili olarak verdigi diger yetkileri
kullanmaya,

Disiplin cezasimi gerektiren eylemi 6grendikleri andan itibaren kanuni siireler iginde
(zamanagimina ugramasini Onleyecek sekilde) disiplin sorusturmasi baslatilmak tizere
evraklar1 sorusturmaciya bizzat iletmekle ve incelemesi biten sorusturma dosyasinin

Disiplin Kuruluna iletilmesini saglamakla, yiikiimlidiirler.



Disiplin kurulu olusumu ve sorusturmaci tayini

MADDE 6- (1) Lokman Hekim Universitesi Idari Personel Disiplin Kurulu: Rektér tarafindan

belirlenen iiyelerden olugur.

(2) Disiplin Kurulunun yazmanhigini Personel Isleri Koordinatérliigiinden insan kaynaklar

personeli yapar.
Disiplin Kurulunun ¢alisma sekli

MADDE 7- (1) Kurul salt ¢ogunlukla toplanir. Kurulun iiyelerinden herhangi birisinin

toplantiya katilamamasi halinde; bulunduklar1 géreve vekalet eden vekilleri katilir.

(2) Toplant1 giindeminin yazilip dagitilmasi, toplantinin belirtilen giin, saat ve yerde yapilmasi,

kurul ¢alismalarinin geregi gibi yiiriitiiliip sonuglandirilmasi Kurul Bagkani tarafindan saglanir.
(3) Kararlar oy ¢oklugu ve agik oyla alinir. Oylamada ¢ekimser kalinmaz.
(4) Karar 0zeti iiyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

(5) Karar, karar tarihini izleyen 15 (onbes) is giinii igerisinde gerekgeli olarak, oy ¢oklugu ile
alinir, yazman tarafindan yazilir, bagkan ve tiyelere imzalatilir. Kars1 oy kullananlara kararda

yer verilir.

(6) Karar, itiraz siiresi dolduktan sonra Disiplin Kurulu Baskani tarafindan, Personel Isleri

Koordinatorliigiine iletilir.

(7) Disiplin Kurulunun Bagkan ve iiyeleri; esleri, ikinci dereceye kadar (dahil) kan ve sihri
hisimi olan personel hakkinda yiiriitiilen disiplin islemleri ile ilgili kurul toplantilarina ve

verilen kararlara katilamazlar.
Disiplin kurulunun goérevleri ve karar siireci

MADDE 8- (1) Disiplin Kurulu, disiplin cezalarina karsi yapilan itirazlar1 sorusturma

dosyasinin kendisine intikalinden itibaren 15 (on bes) is giinii i¢inde karara baglar.

@ 4857 Sayili Is Kanunu ve sair mevzuatta yer alan ivedi ve dncelikle sonuglandiriimasi

gereken hususlar hakkinda ilgili madde hiikiimlerinde yer alan siireler saklidir.

(3 Disiplin Kurulu, incelemelerini tutanak ve savunmalar tizerinden yapar. Varsa sorusturma
gorevlisinin topladigi delil ve ifadeleri goz Oniine alir. Gerek goriirse sorusturmay1 genisletir,

taniklar1 dinler, taniklarin ve sorusturmada adi gegen personelin ifadelerini alir. Kurul iiyeleri



higbir sekilde sorusturmaya ait bilgileri ve belgeleri konu ile ilgisi olmayan veya sorusturmanin

gidisatindan menfaat saglayacak kisilere veremez.
(5) Disiplin Kurulu, sorusturmacinin yaptigi vasiflandirma ve 6nerdigi cezayla bagli degildir.
Disiplin kuruluna sevk islemleri

MADDE 9- (1) Personelin, isyerinin isleyisini Ve isin yiiriitilmesini olumsuz etkileyecek sonug
doguran ve Is Kanunu’na, yasa, yonetmelik ve yonergelere aykiri bir davranista bulunmasi
halinde, is s6zlesmesi geregi ylikiimlii olunan gérevin yeri, zamani bi¢cimi konusunda gorev ve
talimat verme yetkisi olan birinci derece amirler tarafindan; asagidaki bilgileri igeren fiist
yazinin; konuya iligskin bilgi sahibi olanlarca tanzim olunan tutanaklar da eklenmek suretiyle

Rektor’e 3 is giini i¢erisinde sunulmasi gerekmektedir.

a) Tarih, saat ve yer,

b) Calisanin hatali davranisi ve verimsizligi,

) Varsa bu hatali davranisa katilan kisiler,

d) Taniklar,

e) Deliller,

f) Uyulmayan kural veya hizmet akdi yiikiimliiligiiniin gosterilmesi gerekmektedir.

(2) Birim amirlerince sunulan iist yazi iizerine; Disiplin Kurulu’na sevk islemi, Disiplin

Amir’ince, gerceklestirilir.
Sorusturmaci gorevlendirilmesi

MADDE 10- (1) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmay1 yapmak
lizere sorusturmaci veya sorusturma komisyonu gorevlendirebilir. Disiplin  amiri
sorusturmacty1r Miitevelli Heyet Baskani’nin goriis ve Onerilerini aldiktan sonra tayin eder.
Rektor; sorusturma konusunu acgikca belirterek (yer, kisi, tarth ve olay) kim hakkinda
sorusturma yapilacagini ve sorusturmacinin kim oldugunu igerir gorevlendirme yazisi

diizenlemek suretiyle usuliine uygun sorusturma emrini sorusturmaciya teblig eder.

(2) Sorusturmaci olarak atanacak kisinin, hakkinda sorusturma yapilan personele gorev ve

derece bakimindan esit durumda veya daha iist gérevde olmasi zorunludur.



@ Sorusturma konusu fiilin magduru konumunda olan veya sorusturulan kisi ile husumeti
bulunan ve tarafsizligi hakkinda ciddi iddialar olan kisi, sorusturmaci olarak atanamaz. Atanmis
ise bu durumu kendisini goérevlendiren makama derhal bildirir. Bu durumu tespit eden makam

yeniden tarafsiz bir sorusturmaci atar.

®) Sorusturmacinin olayla dogrudan ilgisinin bulunmamasi, eylemden zarar gérmemis veya
cikar saglamamig olmasi, konu hakkinda bilgili ve deneyimli, ihtisas gerektiren konularda bu

alanda yetismis, yansiz ve nesnel davranacak kisilerden se¢ilmesi gerekmektedir.

©) Gorevlendirilen sorusturmacinin; Sorusturmasi yapilan personel ile es, ikinci dereceye
kadar (dahil) kan ve sihri yonden hisimliginin ve/veya herhangi bir husumetinin ve/veya

sorusturma neticesinde elde edecegi bir menfaatinin bulunmamasi gerekir.

Sorusturmaci tarafindan uygulanacak wusul ve esaslar ile sorusturmanin

gerceklestirilmesi
MADDE 11- (1) Sorusturmac1 tarafindan asagida agiklanan usul ve esaslara uyulur:

a) Sorusturmaci, su¢ konusu olay1 inceler, sikayetcinin ihbar ve iddialarin tespit eder, olayla
ilgili tiim delilleri toplar, gerekiyorsa bilirkisi incelemesi yaptirir, tanik dinler, belge ister ve
sorusturmay1 gorevlendirme tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde sonuglandirir.
Sorusturmaci kendisine sug isnat edilen personelin savunmasini/ifadesini 7 (yedi) is giiniinden
az olmamak iizere verilen siire iginde alir. (Siire hesabinda teblig giinii sayilmaz ve 7’nci giin

ifade alinmaz)

b) Hakkinda sorusturma yapilan personele ait varsa 6diil ve basar1 belgeleri, kesinlesme serhini
tasiyan disiplin cezalarinin onayl 6rnekleri, sicil 6zeti, hizmet belgesi, personelin 6grenim

durumu itibariyla gelebilecegi en son derece ve kademe vb. ister.

c) Personelin disipline aykiri fiiline iliskin sikayet¢inin beyani ile dogrudan bilgi ve gorgi

sahibi olan tiim taniklarin beyanlarini kapsamli bir sekilde alir.
d) Hakkinda sorusturma yapilan personelden savunma alinabilmesi i¢in;
1) isnat olunan sugun, personele yazili olarak agik bir sekilde bildirilmesi,

2) Savunmaya davet yazisinda isnat olunan fiilin ayrintili olarak belirtilmesi, delillerin

gosterilmesi ve bu fiilin karsili olarak hangi sugla suglandiginin belirtilmesi,



3) Savunmaya davet yazisinda savunma i¢in ne kadarlik siire (en az 7 giin) verildigi, siiresi
icerisinde gegerli mazereti olmaksizin savunmasini yapmaz ise savunma hakkindan vazge¢mis

sayilacagi ifade edilmesi,

4) Savunma istemi yazisinin personel gorevde ise teblig-tebelliig belgesi ile teblig edilmesi,
personel o tarihte herhangi bir nedenle gorev yerinde degil ise beyan ettigi adrese ya damernis

adresine 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebligat yapilmasi gerekir.
e) Tanik beyanlar1 alinirken geliskiler giderilmelidir.

f) Alinan tim beyanlarin yazili olmasi, ifadeyi alan, veren ve varsa yazmanin imzalarinin

bulunmasi gerekir.

g) Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda; Sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, sifati, su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, delilleri ve
aliman savunma Ozetlenir. Her su¢ maddesi, ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gore sucun sabit
olup olmadig: tespit edilir ve uygulanacak ceza teklif edilir. Varsa belge asil veya suretleri bir
dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor geciktirilmeden sorusturmaciyr yetkilendiren

Disiplin Amirine ve sonrasinda Miitevelli Heyeti Bagskanina sunulur.

(2) Disiplin suguna konu fiil bakimindan delil niteligindeki tiim belgelerin onayli 6rnekleri

disiplin sorugturma dosyasina eklenir.

(3) Sorusturmaci, verilen siire i¢erisinde sorusturmay1 bitiremiyor ise, gerekgeli olarak ek siire

talep edebilir.

(4) Sorusturma raporu yansiz, yalin ve anlasilir olmali, sorugturmaya konu olaylar ve deliller
ayri ayri tahlil edilmeli, delillere gére sugun sabit olup olmadigi tartisilmali, bilgi ve belgelere
dayanmayan kisisel goriislere yer verilmemeli, su¢ teskil ettigi kanaatine varilirsa fiilin
gerektirdigi disiplin cezast madde ve bent tayini suretiyle (tekerriir sartlarinin bulunup

bulunmadig da degerlendirilerek) sonu¢ kisminda gosterilmelidir.

(5) Hakkinda sorusturma basglatilan personel, sorusturma dosyasini inceleme, tanik dinletme,
sorusturmaci oniinde s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma

hakkina sahiptir.

(6) Universite ile Universite’ye bagl kuruluslarda gorev yapan biitiin personel disiplin

kurulunun ve/veya disiplin sorusturmacisinin istedigi her tiirlii bilgi, dosya ve baska belgeleri



hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine getirmeye

mecburdurlar.

(7) Yukarida belirtilen yiliktiimliiliikklere aykir1 hareket edenler veya disiplin sorusturmasini

geciktirenler veya buna sebebiyet verenler hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.
Disiplin cezalarimin takdiri

MADDE 12- (1) a) Benzer fiillerde disiplin cezalarinin uygulanmasi: Kusurlu bir eylem veya

davranigin bu yonetmelikte belirlenen suglardan higbirine uymamasi, bu eylem ya da davranisin
cezasiz kalmasmi gerektirmez. Bu yonetmelikte sayilan disiplin cezalarimin verilmesini
gerektiren fiil ve haller ile nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara, ayni

tiirden disiplin cezalar1 verilir.

b) Bir alt ceza uygulanmasi: Disiplin cezasina konu eylemin gergeklestirildigi tarihe kadar hig

ceza almamus olanlar ile disiplin cezasina konu eylemi sonucu kurumun zarar gérmesinde kasti
olmadig1 tespit edilenler ile c¢aligmalari boyunca yiirlirlikte olan performans
degerlendirmesinden en yiiksek basar1 notu ya da derecelendirmesinin altinda performans

gostermemis olan personel i¢in, verilecek cezalarin bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

c) Tekerriir: Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik
dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ticilinci

uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

d) Fikri ictima: Disiplin suguna konu eylem birden fazla cezay: gerektirdiginde en agir cezaya

hiikmedilir.
UCUNCU BOLUM
Disiplin Suclari ve Cezalar:
Disiplin cezalariin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller
MADDE 13- (1) Personele verilebilecek disiplin cezalar1 sunlardir;

a) Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazili olarak
bildirilmesidir,

b) Kinama: Gorevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,



Ucret Kesme: Personelin, 4857 sayili Is Kanunu’nun 38. Maddesi uyarinca; Aylik
ticretinin iki giinliik tutar1 kadar kesinti yapilmasidir,

Yonetim Gorevinden Ayirma: Personel direktor, koordinator, mudiir ise bir alt
pozisyonda gorevlendirme.

Isten Cikarma: Personelin kurum adina tekrar ise alinmamak iizere isten ¢ikartilmasidir.

Uyarma cezasi

MADDE 14- (1) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

3)

b)

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda ve is birligi igerisinde yapilmasinda,
gorevi ile ilgili idari birimlerce belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gosterilmesi, ihmal veya diizensiz davranilmasi, tasarruf tedbirlerine riayet
edilmemesi,

Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve 1 saat kadar ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev
mahallini terk etmek,

Is giivenligi ve saghg, kurallarina uymamak, is giivenligi ve sagligi igin gerekli arac,

gere¢ ve donanimlart bulundugu halde kullanmamak,

¢) Gorevine, is sahiplerine, gorevi ile ilgili iliskide oldugu iiclincii kisilere karsi ilgisiz ve
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kayitsiz kalmak,

Gorev sirasinda, amire s6z veya davranisla satasma sayilamayacak olgtidesaygisizlikta
bulunmak,

Is yerinde ¢alisma arkadaslarini rencide edici davranislarda bulunmak,

Belirlenen kilik ve kiyafet kurallarina aykiri davranmak,

Universiteye bagl yetkili organlar ile Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere gore yetkili
kilinan organlarca sorulacak hususlari, hakli bir sebep olmaksizin zamaninda

cevaplandirmamak,

g) Disiplin sorusturmasina yardimci olmamak, istenilen bilgi ve bilgilerin ulastiriimasinda

h)

)

zorluk ¢ikartmak veya geciktirme ¢abasi igerisinde olmak,
Caligma saatleri i¢cinde, Amirin uyarilarina ragmen gorevi disinda islerle mesgul olmak,

Zorunlu haller disinda mercii atlayarak isin yiiriitiilmesinde aksakliga sebep olmak,



i) Ise devamsizlik yapmasina sebep olan hastaligini; Hakli bir sebebe dayanmaksizin ayni

)
K

giin icerisinde ve/veya en kisa siire ierisinde, igin Ve igleyisin aksamasina sebep olacak
sekilde isverene bildirmemek, istirahat raporunu igverene islerin aksamasina sebep
olacak sekilde zamaninda ulastirmamak,

Ara dinlenmelerini Yasa ve Yonetmeliklerde belirlenen siirelerden uzun kullanmak,

Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek,

Kinama cezasi

MADDE 15- (1) Kinama cezas1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

3

b)

Uyar1 cezasini gerektirecek fiill ve hallerden herhangi birini 1 (bir) yil iginde
tekrarlamak,

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak, hor kullanmak,
isbu arag¢ ve gereglerin zarara ugramasina sebep olmak,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak, maiyetindeki personele,

is sahiplerine veya 6grencilere kotii muamelede bulunmak,

¢) Universite ve bagli birimlerine ait resmi arac, gere¢ ve benzeri esyayr ozel islerinde
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kullanmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret resim ve benzeri sekiller ¢izmek veya yapmak,

Hizmeti sirasinda; gorevinin ve sifatinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

Yetki dis1 islem yapmak veya yaptirmak,

Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

g) Isyerlerinde galisan tiim personel icin iicrette gizlilik ilkesi geregince, personel iicret

h)

bilgilerini ve licret hesap pusulasini igverence yetkili kilinan kurum ve kisilerden baska

tiglincii kisilere agiklamak veya vermek, kurum i¢i diger personelle paylagsmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayirimi yapmak, kisilerin yarar veya zararint hedef tutan davranislarda

bulunmak,



I) Universite veya bagli birimlerin smirlar1 icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan

hizmetin amaglart disinda kullanmak veya kullandirmak,

=

Yiiksekogretim kurumlart i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti

propagandasi yapmak,
J) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yiikiimliiligiinii yerine getirmemek,
K) Gorevi sirasinda sozle saygisizlik etmek,

I) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 (cep telefonu, bilgisayar) kaybetmek
veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek, 6zel islerinde ve amaci diginda

kullanmak,

m) Tasidig: sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliliigiine aykiri, genel ahlak ve edep dis1 tutum

ve davranislarda bulunmak,
n) Verilen emirlere yersiz olarak itiraz etmek,
0) Kurumun huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
0) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek,

p) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disina

cikarmak,

r) Gorevi geregi katilmakla ytikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya 0ziirsiiz

olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.
Ucret kesme cezasi
MADDE 16- (1) Ucret kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Is Sézlesmesine aykir1 davranmak

b) Bir takvim yili iginde iki kez uyarma veya bir kez kinama cezas1 almak
Yonetim gorevinden ayirma cezasi
MADDE 17- (1) Yonetim Gorevinden Ayirma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yonetimi altinda bulunan personelden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir

menfaat saglamak,
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b)

Yonetimi ile sorumlu oldugu yerde verimli veya huzurlu calismayi saglamak ig¢in
gerekli 6nlemleri almamak veya huzuru bozacak hareketlere goz yummak veya bu gesit
hareketleri tahrik, tesvik etmek veya desteklemek,

Yonetimi ile sorumlu oldugu birimin idaresinde ihmalde bulunmak veya mevzuatin

verdigi gorevleri geregince yerine getirmemek,

¢) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak,

d)

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek.

Isten cikarma cezasi (is akdi fesih)

MADDE 18- (1) isten Cikarma cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)

c)

Uyarma gerektiren fiillerin ti¢ kere, kinama ve ticretten kesme cezasini gerektirecek fiil
ve hallerden herhangi birini ise 1 (bir) y1l i¢inde iki kere tekrarlamak,

4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. Maddesinde belirtilen hususlar1 ihlal edecek her tiirlii
davranista bulunmak,

4857 Sayili Is Kanunu'nun 18. Maddesinde belirtilen davranis ve yetersizlikten
kaynakli nedenler,

¢) Gergege aykirt rapor veya belge diizenlemek, Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi yok

d)

9)

etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak,
kullandirmak,

Hangi nedenle olursa olsun is yerinde kavgaya neden olmak ve/veya kavga etmek
ve/veya is arkadaslarina ve/veya amirlerine her tiirlii (duygusal ya da fiziksel) saldirida
bulunmak, genel ahlaka aykir1 davraniglarda bulunmak,

Gorevle ilgili konularda yiikiimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
Universite ve bagli birimlerinde arama, herhangi bir kimsenin esyasma el koyma,
bilerek postalarini1 agma ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarin1 bu yolda
kiskirtmak veya bu gibi eylemlerde gorev almak,

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag

ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak.

g) Isveren biinyesinde calismakta iken baska bir isyerinde calismak ve/veya baska bir

h)

igyeri ile sozlesme imzalamak ve/veya isverene karst sadakat ve diiriistlik
yiikiimliiliigline aykir1 davranmak,
Fatura ve belgelerde, masraf, dosya, her tiirlii bilgileri, programlari, verileri vb. her tiirlii

evrakta sahtecilik yapmak,
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1) Kurum calisanlarint zor duruma diisiirmek veya kendi kusurunu drtmek amaciyla bir

)

K)

belge veya evraki gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek,

Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yapti1 veya ise girmesini engelleyici nitelikteki
bir konuda yaniltict ve gergege aykir: beyanda bulundugu sonradan anlasilmak,

Is sahipleri ve dgrencilerden ¢ikar saglamak, dogrudan dogruya veya araci eliyle borg
almak, kefalet iliskisine girmek veya kendisi veya birinci derece yakinlari igin herhangi
bir sekilde menfaat temin etmek,

Yetkilerini gorevlerinin sinirlart disinda kullanmak, yetkilerini asarak kurumu baglayict
girisim, agiklama, taahhiit veya vaatte bulunmak,

Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlart
kisisel yarar1 i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya {iglincii kisilerin yararina ya da
zararina kullanmak ya da kanunen yetkili kilinanlardan baskasi ya da baskalarina

acgiklamak,

m) Gorevi kotiiye kullanarak ¢ikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler

0)

harig, is iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
kabul etmek veya borg para istemek, kurumdaki gorevi ile iligkilendirilebilecek sekilde,
kurum i¢indeki veya disindaki herhangi bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya
maddi olmayan bir ¢ikar saglamak,

Rektorliikge yetki verilmedikge, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gorevleri ile ilgili
olarak basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, kurum disindaki
kisi, kurum ya da kuruluslara bilgi ve demeg¢ vermek veya agiklamada bulunmak.

Universite ve bagl birimlere atesli silahla gelmek, ruhsatli dahi olsa silah1 tagimak,

0) Siyasal, ideolojik ve her ne ad altinda ve gerekcede olursa olsun is yavaslatma ya da is

birakma, eylem diizenleme, toplu istifa vs. gibi konularda calisanlara ¢agrida veya
telkinde bulunmak,

Goreve mazeretsiz olarak hi¢ gelmemek,

Hakl1 bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgilinii veya bir ay iginde iki defa
herhangi bir tatil giiniinden sonraki ig giinii yahut bir ayda ti¢ isgiinii ise gelmemek,
Amire, 1§ arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili

saldirida veya cinsel tacizde bulunmak,

s) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,

)

bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasin1 6zendirmek, satmak, imal etmek,
Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,

depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek,
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U) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak,

) Gorevi ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

V) Yurt i¢i veya yurt dig1 gorevlerde kurumun itibarini diistirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak,

y) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkén ve
kaynaklarini bu orgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak,

z) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis cezalar harig
olmak {iizere, affa ugramis veya ertelenmis olsa bile Tiirk Ceza Kanunu veya diger
kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikdp, rligvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas suglari ile istimal ve
istihlak kagakeiligi disinda kalan kagakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet
sirlarin1 agiga vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina
kars1 suglar, Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
yabanci devletlerle olan iligkilere karsi suglar, kamu giivenine karsi suclar, bilisim
alaninda suglar ve vergi kagak¢iligi suclarindan veya bu suglara istirakten hiikiimlii
bulunmak.

Ongoriilmemis disiplin suclari

MADDE 19- (1) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik
ve agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da hangi disiplin fiiline benzedigi

belirtilerek ayn1 tiirden disiplin cezalart verilir.
Zamanasimi

MADDE 20- (1) Bu Yonergede sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin sorusturmaya yetkili makamlarca/amirlerce 6grenildigi
tarihten itibaren; 1 ay i¢inde disiplin sorusturmasina baglanmamasi ya da 15 is giinii iginde
bitirilmemesi halinde (4857 Sayili Is Kanunu’nun 25/2. Maddesindeki sebepler disinda). s
Kanunu 25 inci maddesinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
kullanilan s6zlesmeyi fesih yetkisi, bu ¢esit davranislarda bulunuldugunun 6grenildigi giinden
baslayarak alt1 is giinii gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz) ve disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet

bir yil i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar.
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Ancak personelin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik zaman agimi siiresi gegerli

degildir.
Cezai kovusturma ile disiplin sorusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 21- (1) Ayni olaydan dolay1 personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya

baslanmis olmasi, disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.

(2) Kurum personelinin ceza kanununa gore mahkiim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica

disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve Itiraz
Uygulama
MADDE 22- (1) Sorusturmaci tarafindan gergeklestirilen sorusturma sonucunda Onerilen
uyarma ve kinama cezalara dair raporlar; Rektor tarafindan incelenir ve karara baglanir.
Karara itiraz siiresi igerisinde itiraz edilmeyen kararlar kesinlesir ve derhal uygulanir. isten
cikarma (is akdi feshi), yonetim gorevinden ayirma ve ticret kesme kararlari hakkinda kesin

karar Miitevelli Heyet Baskani’nin onayi lizerine Rektor tarafindan verilir.
(2) Disiplin cezalari, kesinlesmekle uygulanir.

(3) Disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallere iliskin maddelere bakildiginda, ayni
eylem i¢in iki cezanin da verilebilecegi goriilecektir. Bu durumda eylemin gerceklesmesinde
thmal, kusur ve kasit unsurlarinin bulunup bulunmadiginin dikkate alinarak verilecek cezanin

agirh@inin tespit edilmesi gerekir.

(3) Sorusturulanin fiiline uyan disiplin cezasi verildikten ve kesinlestikten sonra karar Personel
Isleri Koordinatérliigii tarafindan personele teblig edilir ve sorusturma evraki (asillart) 6zliik

dosyasina islenir.
Itiraz siiresi ve yapilacak islem

MADDE 23- (1) Hakkinda disiplin cezasi uygulanan personel bu cezaya karsi Disiplin
Kurulu'na 7 is giinii icinde itiraz edebilir. Itirazin yazili olarak yapilmasi gerekir. Personelin
itirazinin, disiplin kuruluna ulagsmasindan itibaren 15 (onbes) is giinii i¢inde personele yazili

olarak cevap verilir.
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(2) itiraz halinde, Disiplin Kurulu karar1 gdzden gecirerek, verilen cezayr aynen kabul

edebilecegi gibi cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.
(3) Siiresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(4) Kesinlesen cezalara karsi personel yasal usul ve esaslar ger¢evesinde yargi yoluna
basvurulabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dosya teslimi ve kayit tutulmasi

MADDE 24- (1) Disiplin sorusturmasina iligkin evraklar ve sorusturma raporu dizi pusulasina

baglanarak disiplin amirinin onayina sunulur.

(2) Disiplin amirince verilen kararin kesinlesmesi iizerine sorusturma dosyasinin asli, tutanak
ile ilgili calisanin 6zliik dosyasina eklenmek iizere, Personel isleri Koordinatérliigiine teslim

edilir ve s6z konusu evraklar kisinin 6zliikk dosyasina islenir.
Disiplin cezalarinin bir siire sonra silinmesi ve 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasi

MADDE 25- (1) Disiplin cezalar1 personelin 6zliik dosyasina islenir. ise son verme cezasindan
baska bir disiplin cezasina carptirilmis olan personel, uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin uygulanmasindan on yil sonra yetkili amire

bagvurarak, verilmis olan cezalarimin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

(2) Bu istek tizerine Disiplin Kurulu personelin bu siire i¢erisindeki tutum ve davranislarini da
degerlendirerek (siire iginde disiplin cezasi alip almadigia bakilmalidir) disiplin cezasinin

sicilden silinmesine ya da istegin reddine karar verebilir.

(3) Personelin, yukarida yazilan siireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriiliirse, Disiplin Kurulu tarafindan isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu

karar 6zliik dosyasina islenir.
Rektorliige bagh merkezlerde disiplin uygulamalari

MADDE 26- (1) Rektorliige bagh Tip Fakiiltesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi idari

personeli hakkinda Lokman Hekim Hastaneleri Disiplin Yo6netmeligi hiikiimleri gecerlidir.
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Yazisma sekli

MADDE 27- (1) Universite personeli ve diger iiciincii kisilerle yapilacak olan yazismalar iadeli
taahhiitlii yazi ile veya noter kanaliyla gonderilecek ihtarname veya Universite tarafindan
tanzim olunacak ihtar yazisi ile yapilabilir. Evrakin ilgiliye elden verilmesi halinde, alinacak

imzal1 belge, dosyada muhafaza edilir.
Universite’nin dava acma hakki

MADDE 28- (1) Disiplin sugunun ayn1 zamanda Tiirk Ceza Kanunu hiikkiimleri uyarinca “sug”
olarak diizenlenmis olmas1 halinde Lokman Hekim Universitesi; Personel hakkinda savciliga
su¢ duyurusunda bulunabilecegi gibi; disiplin suguna konu fiil nedeniyle ugranilan maddi
ve/veya manevi zarar, ziyan nedeniyle; Tazminat davalar1 dahil her tiirlii davay1 agma ve riicu

hakkina sahiptir.
Yiirirlik

MADDE 29- (1) Bu y6nerge Lokman Hekim Universitesi Senatosu™nun 10.02.2021 tarih ve
06-2021/17 sayili toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

(2) Personel Isleri Koordinatorliigii tarafindan ilan edilerek biitiin personele duyurulur.
Universitenin biitiin birimlerine ve bagh kuruluslarina {ist yazi ile gonderilir ve internet
sayfasinda ilan edilir. Yonergenin bazi maddelerinin degistirilmesi, uygulamadan kaldirilmasi

veya yeni madde eklenmesi; Senato’nun onayi ile yapilir.

(3) Bu yonergenin uygulanmasina yonelik esaslari gosterecek nitelikteki tiim diizenlemeler,

isbu yonergenin eki niteligindedir.
Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu yénerge Lokman Hekim Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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Ek 1- Sorusturmaci gorevlendirme
T.C.
LOKMAN HEKIiM UNIiVERSITESI REKTORLUGU

SORUSTURMA EMRI

Sayr  :.eeeiiennnee

Konu : Disiplin Sorusturmast .../.../2021

Sayin;.....oceveneininnne (Ad1 Soyad1)
(Gorevi veya Unvani)

....................... (Sikayetginin ad1 soyads) ..../.../202. tarihli dilekgesi ile ............(su¢ konusu
olay), isledigi ileri siiriilen.................... (stiiphelinin ad1 soyadi) hakkinda, disiplin sorusturmasi yapmak
iizere Sorusturmaci olarak goérevlendirildiniz.

Sorusturmaci olarak disiplin sorusturmasini mevzuata uygun olarak tamamlamanizi,
hazirlayacaginiz sorusturma raporunu, sorusturma dosyasi ile birlikte dizi pusulasina ekleyerek, iki
niisha halinde Rektorliik Makamina iletilmenizi rica ederim.

Rektor

EKI: 1- Sikayet Dilekgesi (. adet)
2- Dilekgelere Ekli Belgeler (.sayfa)



Ek 2- Sorusturma Hazirlik Tutanag

SORUSTURMA HAZIRLIK TUTANAGI

Rektorliik Makaminin .../.../20... tarih ve ....... say1li Sorusturma Emrine dayanarak;

1- Sorusturmadaki yazi iglerini yapmak {iizere ....... .......... yeminli katip olarak gorevlendirilerek,
duyduklarim ve bildiklerini kimseye sdylemeyecegine dair yemin ettirildi. (Katip gérevlendirilmesi
istege baghdir.)

2- Dosyada zaman asimi bulunup bulunmadigi 6ncelikle incelendi. Sug¢ tarihi olan .../.../20...den
bugiine kadar yaklasik ............ gectigi goriilmekle, sorusturmanin ceza verilmesi gereken halde bu islem
dahil ........ icinde tamamlanmasi gerektigi anlasildi. Herhangi bir gecikmeye yol agmamak ig¢in
asagidaki iglemlerin 6ncelikle yapilmasina,

3- Sikayetci.......covvverrnenne ‘nin ¢agrilarak olayla ilgili ayrintili ifadesinin alinmasina,
4- Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan siipheliye ifade vermek iizere davetiye gonderilmesine,

5- Konu hakkinda bilgisi olabilecegi tespit edilen taniklar.............. V€ tiriiiiiianns in ¢agrilarak
ifadelerinin alinmasina,

6- Olaylailgili .......... kayitlarin (olayla ilgili belgelerin temin edilmesi) ............... den istenmesine,

7- Siiphelinin daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip almadiginin ve sicilinin olumlu olup
olmadiginin Personel Isleri Koordinatérliigiinden sorulmasina,

8- Sair islemlerin daha sonra diisiiniilmesine

Karar verildi. ..../ ..../12021

Sorusturmaci Yeminli Katip (Varsa)

Imza Imza



Ek 3- Sikayetci Ifadeye Cagri

IFADEYE CAGRI YAZISI

Sayin (Varsa Unvan) Adi ve Soyadi

Sorusturmay1 Agan Makam
Sorusturma Emri Tarih/Sayis1
Sorusturmanin Konusu
Sorusturulan Adi ve Soyadi

Ifadeyi Alacak Olan Sorusturmact

Sorusturmanin Tiirii : Disiplin
Universitemiz = .........coeeeeeiineiiin, da Olarak  gorevli
................. hakkinda ........c.ccoocvevnineneneinincninenenenns (fiil) 'ni isledigi iddiast ile baglatilan disiplin

sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu disiplin sorusturmasi kapsaminda sikayetci olarak bilginize bagvurulmak iizere
asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi 6nemle rica ederim.

Imza
Adi ve Soyadi

Sorusturmaci

ifade Tarihi :
ifade Saati :

fade Yeri :



Ek 4- Sikayetci ifade ¢agri kagidr teslim ve teblig belgesi

TESLIM ve TEBLIG BELGESI

Lokman Hekim Universitesi Rektorliigii'niin .. /.. / 2021 tarih Ve........cccccovevene. say1l1 yazilar
geregi sikayetci olarak bilgime bagvurulmak tlizere ifade vermemi igeren ¢agr1 yazisini (ve eklerini)
elden teslim aldim/tebellig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
Imza : Imza :
Tarih/saat : Tarih/saat :
Adi soyadr : Adi soyad :

*Teslim eden ve teslim alan kendilerine ait bolimii doldururken kalem degistirmemelidir.



Ek 5- Sikayetci Ifade Tutanag:

SIKAYETCI iFADE TUTANAGI
Sorusturmayr Ag¢an Makam
Sorusturma Emri Tarih/Sayist :
Sorusturmanin Konusu
Ifadeyi Alan
Ifadenin Alindig1 Yer-Tarih-Saat :
Ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi :
Ifadeyi Verenin Kimlik Bilgileri
T.C. Kimlik No
Baba Adi: Anne Adi
Dogum Yeri — Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon No

Sikayetciye, sikayet dilekgesi okundu, imzanin kendisine ait olup olmadigi, sikayet¢i olup
olmadig1 soruldu. Sikdyetci dilek¢enin ve imzanin kendisine ait oldugu ve sikayetci oldugunu kabul ve
beyan etti.

SORU-1 : Universitemiz.......................... QA olarak gorevli (sorusturulan)’nin
isledigi iddia edilen ve disiplin sorugturmasinin konusu olan olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi
istendi.

CEVAP-1:
SORU-2 :
CEVAP-2:

Olayla ilgili sdyleyecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Baska bir sdyleyecegim
yoktur” dedi. Yazilanlar okundu ve kendisinin okumasina firsat verildi. Yazilanlarin sdylediklerinin
aynisi oldugunu beyan etmesi lizerine tutanak birlikte imzalandi.

.1..12021
(Imza) (Imza) (imza)
[(Varsa unvani) Adi ve Soyadi] Adi ve Soyadi (Varsa unvani) Adi ve Soyadi

Sikayetci Yeminli Katip Sorugturmaci



Ek 6- Tanik Ifadeye Davet Yazist

.1..12021

Sayin (Varsa Unvan) Adi1 ve Soyadi

Sorusturmay1 A¢an Makam
Sorusturma Emri Tarih/Sayisi
Sorusturmanin Konusu

Sorusturulan Adi ve Soyadi

Ifadeyi Alacak Olan Sorusturmact
Sorusturmanin Tiirii (Disiplin/Ceza):

S6z konusu disiplin sorusturmasi kapsaminda tanik olarak bilginize bagvurulmak iizere asagida
belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi 6nemle rica ederim.

Imza
Adi ve Soyadi

Sorusturmaci

ifade Tarihi :
Ifade Saati :
fade Yeri :



Ek 7- Tanik davet yazisimin teslim alindi tutanagi

TESLIM ve TEBLiIiG BELGESI

Lokman Hekim Universitesi Rektorliigiiniin ../ .. /2021 tarih V&........cccocovrevenen. say1l1 yazilar
geregi tanik olarak bilgime bagvurulmak iizere ifade vermemi igeren ¢agri yazisini (ve eklerini) elden
teslim aldim/tebelliig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
1mza . 1rnza .
Tarih/saat : Tarih/saat :
Adi soyadt : Adi soyadr :

*Teslim eden ve teslim alan kendilerine ait boliimii doldururken kalem degistirmemelidir.



Ek 8- Tanik ifade tutanag
TANIK iFADE TUTANAGI

Sorusturmayr Ac¢an Makam :

Sorusturma Emri Tarih/Sayisi :

Sorusturmanin Konusu

Ifadeyi Alan

Ifadenin Alindig1 Yer-Tarih-Saat :

Ifadeyi Verenin Adi ve Soyadi :

Ifadeyi Verenin Kimlik Bilgileri

T.C. Kimlik No

Baba Adi : Anne Adi

Dogum Yeri — Tarihi

Ikametgah Adresi

Telefon No

Taniga, davet edilmesine esas konu anlatilip bu konuda tanik olarak agiklama yapmasina engel
bir durumu olup olmadigi, agiklama yapmak isteyip istemedigi soruldugunda agiklama yapmasina engel
bir durumu olmadigin1 ve 6zgiir iradesi ile agiklama yapmak istedigini belirtmesi iizerine, yemin
asamasina ge¢ilmis, hazir bulunanlar ayaga kalkarak, tanik tarafindan "Bildigimi dosdogru
sOyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim." Diyerek yemin ettirilmistir.

*Taniklikta ¢ekilirse ve/veya yemin etmekten kacinirsa tutanaga gegirilir.

SORU-1 : Disiplin sorusturmasinin konusu olan olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.
CEVAP-1:

SORU-2:

CEVAP-2 :

Olayla ilgili sdyleyecegi baska bir husus olup olmadig1 soruldu. “Baska bir sdyleyecegim
yoktur” dedi. Yazilanlar okundu ve kendisinin okumasina firsat verildi. Yazilanlarin sdylediklerinin
aynis1 oldugunu beyan etmesi lizerine tutanak birlikte imzalandi.

.[..1202.
(imza) (Imza) (imza)
[(Varsa unvani) Adi1 ve Soyadi] Adi ve Soyadi [(Varsa unvani) Ad1 ve Soyadi]

Sikayetci Yeminli Katip Sorusturmaci



Ek 9- Sorusturulam Ifadeye Davet Yazist
.1..12021

Sayin (Varsa Unvan) Adi1 ve Soyadi
Sorusturmay1 Agan Makam
Sorusturma Emri Tarih/Sayis1
Sorusturmanin Konusu
Isnat Edilen Sug
Ifadeyi Alacak Olan Sorusturmaci
Sorusturmanin Tiiri : Disiplin

Yukarida belirtilen konuda tarafimiz ile ilgili olarak ileri siiriilen iddia/iddialar nedeniyle
hakkinizda baglatilan ve yiirlitmekle gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi kapsaminda iddialara
iligkin olarak savunmanizi yapmak tizere,....... Tarihinde saat.....da ....... yerde hazir bulunmanizi veya
ayn1 tarihe kadar yazili savunmanizi sunmanizi, aksi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis
sayilacaginizi ve dosyada mevcut delillere gore degerlendirme yapilacagini bildiririm.

Savunma giinii Ceza Muhakemeleri Kanunu’nun 147/c Maddesi geregince avukat
bulundurabileceginiz hususunda bilgilerinizi 6nemle rica ederim.

Imza
Adi1 ve Soyadi
Sorusturmaci
Ifade Tarihi :
Ifade Saati :
Ifade Yeri :



Ek 10- Sorusturulan ifadeye davet yazisinin teslim alindi tutanagi

TESLIM ve TEBLIG BELGESI

Lokman Hekim Universitesi Rektorliigiiniin .. / .. / 2021 tarih ve.........cccceveeee. sayil1 yazisi
geregi hakkimdaki iddialarla ilgili ifade vermemi igeren ¢agr1 yazisini (ve eklerini) elden teslim
aldim/tebellig ettim.

Teslim eden: Teslim alan:
Imza : Imza :
Tarih/saat : Tarih/saat :

Adi soyadt : Adi soyadr :



Ek 11- Sorusturulan ifade tutanag
SORUSTURULAN iFADE TUTANAGI

Sorusturmay1 A¢an Makam

Sorusturma Emri Tarih/Sayist

Sorusturmanin Konusu

Isnat Edilen Sug

Ifadeyi Alan

Ifadenin Alindig1 Yer-Tarih-Saat :

Sorugturulan Adi ve Soyadi

Gorevli Oldugu Birim

Kadro Unvani ve Yaptigi Gorev

Sorusturulan Kimlik Bilgileri

T.C. Kimlik No

Baba Adi: Anne Adi

Dogum Yeri — Tarihi

Ikametgah Adresi

Telefon No

Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek susma hakkinin oldugu ve/veya avukat
bulundurabilecegi hatirlatildi.

SORU-1:
CEVAP-1:
SORU-2:
CEVAP-2:

Olayla ilgili sdyleyecegi baska bir husus olup olmadig: soruldu. “Baska bir sdyleyecegim yoktur” dedi.
Yazilanlar okundu ve kendisinin okumasina firsat verildi. Yazilanlarin sdylediklerinin aynisi oldugunu
beyan etmesi lizerine tutanak birlikte imzalandi.

.1..1202.
(Imza) (Imza) (Imza)
(Varsa unvani) Adi ve Soyadi Adi ve Soyadi (Varsa unvani) Adi ve Soyadi

Sorusturulan Yeminli Katip Sorusturmaci



Ek 12- Ek Siire Talep Yazist

.1.12021

LOKMAN HEKIiM UNIiVERSITESI REKTORLUGU’NE

fgi : Lokman Hekim Universitesi Rektorliigii’niin ./../202. Tarih ve ....... Sayili yazisi.

ligi yaz ile, ....... (ilgili) hakkinda ........ (fiill)’ini isledigi iddiasi ile, ../../202. Tarihinde,
baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim. (Ek siire
talebinin gerekgesi, sdzgelimi sorusturmanin yiiriitilmesindeki gii¢liik, pandemi, dinlenmesi gereken
yeni taniklarin bulunmasi, taniklara ulagilamadigindan, istenen bazi belgelerin ve bilgilerin cevabinin
gelmemesi... vb.) nedeniyle sorusturmanin tamamlanabilmesi igin ..../.../2021 tarihinden itibaren .....
giin ek siire verilmesini arz ederim.

imza
Adi ve Soyadi

Sorusturmaci



Ek 13- Sicil ve Disiplin Durumu Arastirmast

Konu: Disiplin Sorusturmasi .../.../2021

PERSONEL iSLERi KOORDINATORLUGUNE

Rektorlik Makaminin ..../.../2021 tarith ve ..... ..... sayili Sorusturma Emri geregince
................................. hakkinda yiirGitiilmekte olan sorusturma nedeniyle adi gegen personelin
daha 6nce hakkinda sorusturma olup olmadigi ve disiplin cezasinin olup olmadiginin dokiimlii olarak
..../..../2021 tarihine kadar tarafima bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturmaci



Ek 14- Sorusturma raporu
SORUSTURMA RAPORU
1- SORUSTURMAYI ACAN
2- SORUSTURMA ONAY TARIHI
3- SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHI
4- SORUSTURMANIN BITIS TARIHI:
5- EK SURENIN ONAYI ve SURESI :
6- SORUSTURULAN BILGILERI
Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No
Gorevi ve Unvani
7- ISNAT EDILEN SUCUN TARIHI
8- SORUSTURMANIN KONUSU
(Sorusturma konusu eylemin olarak belirtilmelidir.)
9- SORUSTURMANIN SAFHALARI :
( belge, bilgi ve yazilarin tarihleri/konulari, ifade vermek iizere yapilan davetler sirasi ile kaydedilir.)
10- DELILLER
(Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler tarih sirasiyla kaydedilir.)
11- ACIKLAMA
(Alnan ifadeler; anlami bozulmayacak sekilde 6zetlenir.)
12- DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI :

(Hangi bilgi ve belgeye dayanilarak hangi sonuca varildigi ve bunun gerekgeleri, eylemin sabitligi ve
ihmal, kasit, kusurun varligi degerlendirilir.)

13- KANAAT ve SONUC

(Bu boliimde yapilan degerlendirme 1s18inda, olayin sug teskil edip etmedigi ve sug teskil ediyorsa bu
sucun ve verilecek cezanin karsiligi olan Yonerge maddesi, tekerriir ve indirimin hangi nedenle
uygulanacagi ya da uygulanmayacagi, siipheli hakkindaki teklif agik ve somut olarak belirtilir)

Imza
Adi ve Soyadi
Sorusturmaci

*Raporun biitlin sayfalar1 imzalanir.EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.



Ek 15- Sorusturma dosyasinin Rektirliik Makamina sunulmasi

LOKMAN HEKIM UNIiVERSITESI REKTORLUGU’NE

112021
flgi : Lokman Hekim Universitesi Rektorliigii’niin ../../2021tarih Ve..........ccccooeeneen. say1l1 yazist.
Ilgi yaziile, ....... (sorusturulan) hakkinda.......... (isnat edilen fiil)’ini isledigi iddias1 ile,
.[..[2021 tarihinde, makaminizca baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak

gorevlendirildim.
../ ../ 2021 tarihinde baglatilan disiplin sorusturmasi, .. /.. / 2021 tarihinde tamamlanmugtir.

Konu ile ilgili “ Sorusturma Dosyas1” ekte sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Imza
Ad Soyad
Sorusturmaci

Ek:
Disiplin Sorusturma Dosyasi (2 adet)



Ek 16- Dizi Pusulasi

DiSiPLIN SORUSTURMASI DOSYASI DiZi PUSULASI

SIRA TARIH EVRAKIN KONUSU
1. I.1..  Tutanak
2. .I.1..  Sikayet Dilekgesi
3. 1.1 Rektorliige sikayet bildirimi
4. ... Rektoriin sorusturma emri
5. .I..I.. Sorusturmaci gorevlendirilmesi
6. .[..I.. Sorusturmaci olarak gorevlendirilme “alindi” belgesi
7. .[.[1..  Sorusturulana “Savunmaya davet” tebligi yazisi.
8. .I..l..  Sorusturulana “Savunmaya davet tebliginin alindi” belgesi.
9. ... Tamk/Sikayet¢i “tanikliga davet” /“ifadeye davet” tebligi yazisi.
10. .I.1..  Tanik/sikayetci tarafindan imzalanan “tanikliga davet tebligi” alindi belgesi.
11. .I..I..  Sorusturulan ifade tutanagi.
12. .I..[..  Disiplin Sorusturma Raporu
13. .I.[1..  Sorusturma Dosyasinin Rektorliige sunulmasi dilekgesi

Disiplin Sorusturma Dosyasi Dizi Pusulasi 13 (onii¢) kalemden ibaret oldugu tasdik olunarak teslim
edilmistir/alinmustir.

Teslim eden: Teslim alan:
Imza ; Imza

Tarih : Tarih

Adi soyadi : Ad1 soyadi

*Sorusturma dosyast ve rapor, sorusturma emrini veren disiplin amirine veya bu makama verilmek
iizere evraki almaya yetkili sekreteryaya teslim edilir.



Ek 17- Disiplin Amiri Tarafindan istenilen 2. Savunma Davetiyesi

Sayt:../../202.
Konu : Savunma davetiyesi
Sayin (Varsa unvan).(Ad1 ve Soyadi)...

Hakkinizda yapilan ../../2021 Tarih ve............ sayilt sorusturmanin “Sorusturma Raporu” nda
size isnat edilen..........cc.c........ sugu/suclari islediginize kanaat getirilerek Lokman Hekim Universitesi
Idari Personel Disiplin Yonergesinin .. maddesine gore tecziye edilmeniz teklifi getirilmektedir.

Olayla ilgili olarak tekrar savunmaniza bagsvurulmak iizere, savunma davetiyesini tebligi
aldigimiz tarihten itibaren 7 giin i¢inde savunmanizi varsa ek belgeleri ile birlikte yazili olarak tarafima
iletmenizi; bu siire iginde son savunma vermediginiz taktirde savunmadan vazge¢mis sayilarak, mevcut
delillere gore hakkinizda karar verilecegini bilmenizi 6nemle rica ederim.

Imza

(Varsa unvan) Adi ve Soyadi
Disiplin Amiri

Rektor

*Son savunmayi ceza vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu ister. Verilecek siire 7(yedi) giinden az
olamaz.



Ek 18- Kinama Cezast Yerine Alt Ceza Uygulamali Uyarma Cezasi i¢in 6rnek Bildirim Yazisi

(Ayni sablon, disiplin amirince dogrudan verilen diger alt ceza bildirimlerinde de uygulanabilir.)

RF:)% HAT
Konu:.....coevvinen oee /.../2021
Saymn;.....c. coeviiiin.n.
2021 tarihinde eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorugturmast SONUCUNCA ..........ccvvrererierinrinininiene, Sucgunu islendiginiz anlasildigindan,
Lokman Hekim Universitesi Idari Personel Disiplin Yénergesinin ....... Maddesi geregi KINAMA

cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de, gegmis ¢alisma Ve sicillerinizin olumlu olmasi nedeniyle
ayni Yonergenin . maddesi uygulanarak, bir alt ceza olan UYARMA cezast ile cezalandirilmaniza karar
verilmistir.

Verilen cezaya kars1 is bu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) is giinii
icinde Lokman Hekim Universitesi Idari Personel Disiplin Kuruluna itirazda bulunabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.

Rektor



Ek 19- Indirimsiz Kinama Cezasi I¢in Ornek Bildirim Yazist

(Disiplin amirince dogrudan verilen diger cezalarda da ayni sablon uygulanabilir.)

Konu:Ceza Bildirimi

./...02021
Saymn;.................
2021 tarininde eyleminde bulunmaniz nedeniylehakkinizda
yapilan disiplin sorugturmast SONUCUNCA ..........ccvvrererierinrinininiene, Sugunu islendiginiz anlasildigindan,
Yonergenin....... maddesi geregince KINAMA cezasi ile cezalandirilmaniza, daha 6nce disiplin cezasi

aldigimizdan / gegmis sicilleriniz olumsuz oldugundan hakkinizda bir alt ceza uygulamasina yer
olmadigina karar verilmistir.

Verilen cezaya kars1 isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde
Lokman Hekim Universitesi Idari Personel Disiplin Kuruluna itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Rektor



Ek 20- Tekerriir Nedeniyle Artirlan Ceza I¢in Ornek Teblig Yazist

RY:) 4
Konu:...ccooveevnninnne vee /.../2021
Saymn;.....c. coeiiiiin.n.
.../.../2021 tarihinde .............. eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan disiplin
sorusturmasi SONUCUNda, .............ooeeviviininn.nn. Sugunu islendiginiz anlasildigindan, Yonergenin ....

maddesi geregince KINAMA cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de, ayni sugu daha dnce de
islemis olmaniz sebebiyle ceza aldiginizdan, tekerriir nedeniyle Yonetmeligin . maddesi uygulanarak
bir iist ceza olan............. cezasl ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde Lokman Hekim
Universitesi Idari Personel Disiplin Kuruluna itirazda bulunabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Rektor

Ek: Daha 6nce alinan tekerriire esas ceza yazisi.



