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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:

LOKMAN HEKIM UNiVERSITESI KAS VE SiNiR HASTALIKLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Lokman Hekim Universitesi Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Lokman Hekim Universitesi Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Kas ve Sinir Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; kas ve sinir hastaliklarmin tam ve tedavisinde Universitenin ilgili boliim ve
anabilim dallarinin isbirligini saglamak ve desteklemek, kas ve sinir hastaliklar1 ile ilgili aragtirmalar ve arastirmacilari
desteklemek, kas ve sinir hastaliklar1 konusunda bilimsel ¢alisma ve gelismelerden ilgili profesyonelleri haberdar etmek
ve egitim diizenlemek, toplumsal farkindaligi artirmak, kas ve sinir hastaliklart ile ilgili teknolojileri hastalar ve
profesyoneller igin ulasilabilir hale getirmek i¢in ¢aligmalar yapmak, kas ve sinir hastaliklarina sahip ve bu nedenle
yasam kalitesi standartlar1 bozulan hasta ve hasta yakinlarini egitmek, aralarindaki dayanismay1 tesvik etmek, onlara
danigmanlik hizmetleri vermek ve egitim seminerleri diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Disiplinler arasi arastirma ve uygulama alan1 olan kas ve sinir hastaliklar1 konusunda, Universitenin ilgili
akademik birimlerinin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak.

b) Kurs ve seminer gibi bilimsel egitim ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaymlari temin etmek,
caligmalart duyurmak i¢in gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile ¢gevrim i¢i olarak dagitmak iizere ¢aligma ve bilgilendirme
biiltenleri ¢ikarmak.

¢) Farkli disiplinlerden kas ve sinir hastaliklar1 konusunda arastirmalar yapan bilim insanlar1 ile uzmanlar1 bir
araya getirerek ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak.

d) Kas ve sinir hastaliklar1 konusunda ulusal ve uluslararasi katiliml1 kongre, panel, sempozyum, konferans gibi
bilimsel aktiviteler diizenlemek.

e) Kas ve sinir hastaliklart konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sozlii ve/veya yazili olarak
kamuoyuna ulastirilmasini saglamak.

f) Birimler arasi is birligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek adina kas ve sinir hastaligina sahip
olan kisilere ve diger bireylere egitim hizmetleri vermek.

g) Kas ve sinir hastaliklarmin erken dénemde belirlenmesi, dnlenmesi ve sorunlarin azaltilmasi yoniinde
caligmalar yapmak, hastaliklardan kaynakli iglevsel bozukluklara sahip bireylerin etkin ve kaliteli rehabilitasyon



hizmetlerinden faydalanmasini saglamak ve hastalifa ve bozukluklara sahip bireylerin yakin ¢evresinin yasam kalitesini
artirict ¢aligmalar yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan
ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire caligmalarinda yardimci olmak iizere, Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan iki kisi, i
yil igin Midiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak goérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni
usulle miidiir yardimeilarint degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimeilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(4) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinden, Merkezin tiim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantinin giindemini belirlemek, Y6netim
Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari ve ¢aligma programini uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmelerin yapilmasini Rektore dnermek.

e) Uygulama birimlerinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yo6netim Kurulunu
bilgilendirmek.

f) Egitim, kurs, calistay, kongre, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin diizenlenmesi,
yiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve denetimini saglamak.

g) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriigiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile kas ve sinir hastaliklari
alaniyla ilgili uzmanlar arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen iki {iye olmak iizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim Kurulu
kararlari oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Miidiiriin oyu yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biit¢e tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Merkez personelinin isteklerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

¢) Miidiiriin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak.

d) Gerekli hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili uygulama birimleri kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek.

e) Merkez personelinin; egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yaym konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

f) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, danigsmanlik ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslar1
kararlastirmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkez projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak ve Merkez
faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak iizere olusturulan kuruldur.

(2) Danigma Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya caligmalariyla Merkeze
katkis1 olacag1 diisiiniilen Universitede gorevli 6gretim elemanlart ile Merkezin galisma alanlarma katkida bulunabilecek
resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile bu konuda degerli hizmetler vermis kisiler arasindan Miidiiriin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi {iyeden olusur.



(3) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine,
kalan siireyi doldurmak i¢in ayn1 yontemle yenileri gérevlendirilir. Siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir.

(4) Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez iiye
tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da
toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler
yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasinda is birligi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulama birimleri

MADDE 14 — (1) Merkezin amag ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan uygulama birimleri
Yonetim Kurulu tarafindan kurulur. Uygulama birimlerinin gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Uygulama birimleri, bir baskan ve birimin gorevleri ile ilgili ihtiyag duyulan uzmanlardan olusur. Birim
bagkanlari, ilgili alanda caligmalart olan ve Merkezde goérev yapan Ogretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan
gorevlendirilir. Birimlerin faaliyet alanlar ile ilgili ihtiya¢ duyulan uzmanlar ise birim baskanlar1 tarafindan belirlenir
ve Miidiire 6nerilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Baskani bu yetkisini
Rektore veya Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



