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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:

LOKMAN HEKIM UNiVERSITESI DiL OGRETIiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Lokman Hekim Universitesi Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Lokman Hekim Universitesi Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Dil Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkce ve yabanct dil 6gretmek, Tiirkiye’yi ve
Tirk kiiltiirtini tanitmak amaciyla yurt i¢inde ve yurt diginda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler agmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi ikili anlagsmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirk¢e ve yabanci
dillerin 6gretimi konusunda ¢aligmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

b) Tlgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yurt i¢inde ve yurt diginda Tiirkceyi ve yabanci dilleri dgretmek
icin gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler igin kurslar agmak, onlara staj yaptirmak, gorev yapilacak
tilkelerle ilgili tanitict ve rehber yayinlar hazirlamak.

c) Tirkce ve yabanct dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak, materyaller
hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalari desteklemek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii en giizel sekilde tanitmaya tesvik
amactyla geziler diizenlemek.

¢) Tiirkge 6gretiminin daha verimli héle getirilmesi igin Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmali
caligmalar yapmak.

d) Yurt iginde ve yurt disinda dil siavlart ve dil yeterlilik sinavlari diizenlemek.

e) [lkogretim, ortadgretim ve iiniversite 6grencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon, okuma ve benzeri Tiirkge
dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak.

f) Tiirkce ve diger dillerin 6gretimi alanlarinda yurt icinde ve yurt disinda hizmet ici kurslar ve sertifika
programlari diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.



Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalarda bulunan Universite dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin etkinliklerinin gézetim ve denetiminden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitedeki 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok
ii¢ kisiyli miidiir yardimeist olarak gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayma sunar. Rektor gerektiginde ayni usulle
miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir, gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Géreve
vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(4) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek, Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak ve toplantilara baskanlik etmek.

c¢) Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin 6nerisiyle Merkezin faaliyet alan1
ile ilgili calismalarda bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan iic yil i¢in gorevlendirilen ii¢
iiye olmak iizere en fazla yedi {iyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi {izerine salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini incelemek
ve Rektore sunulmasina karar vermek.

c¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu karara baglamak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarimin diizenlenmesine karar vermek.

d) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

e) Merkeze bagli birim agilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu konuda Rektore oneride
bulunulmasina karar vermek, gerekli hallerde gegici ¢alisma gruplar1 kurmak, yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel
kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin esas ve usullerini tespit etmek.

) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yayin ¢calisma gruplar: ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkezde, 6gretilen Tiirkce ve diger dillere ait egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
icin 6grenci sayisi ve egitimi verilecek olan dillerin gesitliligine gore ¢alisma gruplari olusturulur. S6z konusu gruplarm
kurulmasi ile ilgili esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Grup sorumlulari, Merkezde gorevlendirilen ilgili dilin ya da dillerin 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin
oOnerisi lizerine Yo6netim Kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten grup sorumlusu ayni yontemle yeniden
gorevlendirilebilir. Grup sorumlusu kendi grubunda gérev yapan ogretim elemanlar: arasindan, {i¢ y1l i¢in kendilerine
yardimei olmak tizere Miidiirlin onayryla iki yardimei gérevlendirebilir.

(3) Grup sorumlularmin gorevleri sunlardir:

a) Grubuyla ilgili egitim-6gretimi planlamak, bilimsel ¢aligmalar1 diizenlemek ve izlemek.

b) Ogretim elemanlarni gelismeler konusunda bilgilendirmek, ydnlendirmek ve gérevlendirmek, egitim-
ogretimle ilgili teknik ilkeleri belirlemek, uygulamalar: denetlemek.

¢) Merkez birimleri ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek, 6gretim materyallerinin hazirlanmasinda gérev almak, hizmet
i¢i egitim ¢aligmalarini diizenlemek ve yiirtitmek.

¢) Kendi grubu ile ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve &gretim elemanlarinin basar: durumlarini
izlemek.

(4) Grup sorumlular1 bu ¢aligmalarin programlanmasi ve uygulanmasindan Miidiire karsi sorumludur.

Personel ihtiyaci



MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



