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LOKMAN HEKiM UNIVERSITESI 2020-2021 AKADEMIK YILI ERASMUS+ EGIiTiM
ALMA DERS VERME HAREKETLILIGI TAKVIMIi (2020-2021/2)

07 NiSAN 2021 - 21 NiSAN 2021

Bagvuru tarih aralig

21 NiSAN 2021 - 23 NiSAN 2021

Uygunluk kontrolii

23 NiSAN 2021

Secimler ve duyuru

23 NiSAN 2021 - 26 NiSAN 2021

Secim sonuclarina itiraz icin dilekce verme araligi

27 NiSAN 2021

Sonuclarin Agiklanmasi

2020-2021 AKADEMIK YILI HAREKETLILIKTEN FAYDALANABILINECEK TARiH ARALIGI

‘ 07.05.2021 - 07.08.2021

ACIKLAYICI BILGILER
eErasmus Plus (Erasmus +): Erasmus programinin 2014'den itibaren gegerli olan resmi adidir.

eHareketlilik (Mobility): Erasmus faaliyetlerine verilen genel isimdir. Personel Hareketliliginde

“Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Personel Egitim Alma Hareketliligi” olmak lizere iki
temel hareketlilik bulunmaktadir.

eProgram Ulkeleri: AB Uyesi Biitiin Ulkeler ve AB {iyesi olmayan program iilkeleri (Norveg,
izlanda, Lihtenstayn, isvicre, Makedonya ve Tiirkiye)'dir. LHU personeli Tiirkiye harig
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program Ulkelerinde Erasmus+ Hareketliligi gerceklestirebilir. Ancak Ders Verme
Hareketliliginde gidilecek iilkedeki tniversite ile Universitemiz arasinda ikili anlasma olmasi
gerekmektedir.

eHibe: AB Komisyonunca iilkemize tahsis edilen ve Ulusal Ajans tarafindan Universitemize
Erasmus + faaliyetlerinin kullanimi igin aktarilan karsiliksiz yardimdir.

eUlusal Ajans: Turkiye'de Erasmus+ faaliyetlerinin yiritilmesini saglamakla sorumlu Avrupa
Birligi Bakanligi'na bagh st kurulustur. Bkz. www. ua.gov.tr

eikili anlasma (Bilateral Agreement): Erasmus program iilkeleri ile Universitemiz arasinda Ders
Verme faaliyetlerinin ylritilebilmesi icin gerekli olan anlasmadir. Egitim alma hareketliliginde
ikili anlasma sarti bulunmamaktadir. Erasmus ikili anlasma yukimlGlGgu ilgili bélim veya
birimlere aittir.

*ECHE: (Erasmus Charter for Higher Education): Erasmus Universite Yetki Belgesi’ne verilen
isimdir. Erasmus+ faaliyetlerini yiritmeye yetkili kilar. Universitemiz ECHE sahibidir.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi

Ders Verme Hareketliliginin hedefi; Tirkiye'de ECHE sahibi ylksekégretim kurumlarinda
calisan ve ders verme yetkisi olan akademik personelin, AB Uye (lkelerindeki ECHE sahibi
yuksekogretim kurumlarinda ders vermesine imkan saglamaktir. Ders verme faaliyetinin
gerceklestirilecegi Universite ile Lokman Hekim Universitesi (LHU) arasinda ikili anlasma
olmasi gerekmektedir. Ders Verme Hareketliligine Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri
basvurabilir.

PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi

Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tlrkiye’de ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda
istihdam edilmis bir personelin, program llkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu
becerileri gelistirmek Uzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem siregleri gibi) almasi
miumkiindir. Konferans ve seminer katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.
Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak (izere ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumuna ya
da bir isletmeye gidebilmesi de mimkiindir. Egitim almak lzere gidilecek isletme yurtdisinda
bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yliksekdgretim kurumu ya da isletme tanimina uyan
diger bir kurulus olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen buykltkleri, yasal
statlleri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her
tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sireler icin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir. Egitim Alma Hareketliligine ders verme yetkisi olanlar (Ogretim Uyeleri, Ogretim
Gorevlileri) basvuramaz. Bu hareketlilige yalnizca Arastirma Gérevlileri ve idari Personel
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basvuruda bulunabilir. idari gérevi olan akademik personel idari personel olarak
degerlendirilmeyecektir.

ENGELLI PERSONELIN BASVURU DURUMU

Ulusal Ajans'in koydugu yasal diizenlemelere gore basvuran personel icinde engelli olan ve bunu
belleyen personel ayrica degerlendirmeye alinabilecektir. Engelli personel icin gerektigi takdirde ayrica
bitce talebinde bulunulabilecektir.

iKiLi ANLASMA SARTI

"Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin basvurusu sirasinda,
Universitemiz ile basvurmak istedigi ECHE sahibi ylksekogretim kurumu arasinda, tim
prosediirleri tamamlanmis, onayli ve gecerli bir "iKiLi ANLASMA’nin mevcut olmasi gerekir.
Basvuru esnasinda ikili anlagmasi olmayan bolimlerin biitlin prosedirleri ve onaylari ile son
basvuru tarihinden 6nce ikili anlasmalari tamamlayip Erasmus+ Koordinatorligiine ibraz
etmeleri gerekmektedir. Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak personel icin ikili anlasma
sarti bulunmamaktadir. Mevcut ikili anlagmalarin bilgisine web sitesinden ulasabilirsiniz.
Bolimler tarafindan giincellemeyen eski anlasmalar gecerli degildir. Listede diizeltme talebiniz
olursa lutfen Koordinatorligimizle iletisime geginiz.

DAVET/KABUL BELGESI SARTI

"Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak isteyen personelin, Avrupa’da ECHE sahibi bir
yiksekogretim kurumundan, basvuru siresi bitene kadar kendisini bu kurumda ders vermeye
davet eden, resmi bir DAVET/KABUL BELGESI almasi zorunludur. Kabul belgelerinde islak imza
sarti aranmamaktadir, imzali ve onayli taranmis belgeler kabul edilmektedir. Bu durum "Egitim
Alma Hareketliliginden faydalanacaklar icin de gecerlidir. Bu personelimizin, basvuru siresi
bitene kadar Avrupa’da ECHE sahibi bir yliksek6gretim kurumundan veya egitim alacagi alanda
yetkin olan Ozel bir kurulus, enstitl, vakif, sirket, firma ya da isletmeden, kendisini egitim
almaya davet eden, resmi bir DAVET/KABUL BELGESI almasi zorunludur. Kabul belgelerinde
Islak imza sarti aranmamaktadir, imzal ve onayl taranmis belgeler kabul edilmektedir. Kabul
belgesinde hareketliligin gerceklesecegi kurum adi, hareketlilik tarihleri ve konusu (Erasmus+
ders verme ya egitim alma kapsaminda davet edildigi) acik olarak belirtilmelidir.

PROGRAMLARIN SURESi VE ZAMANI

"Ders Verme" ve "Egitim Alma" Hareketliligi'nde yurtdisinda yiritilecek faaliyet siresi,
programdan daha fazla sayida personelimizin yararlanmasi icin, 2 giin seyahat siiresi 2 giin
faaliyet olmak Uzere toplam en fazla 4 giin hibeli olarak belirlenmistir. Daha fazla siire ile
gorevlendirme alan personelin 4 glinlik giderlerinden sonrasini kendi imkanlariyla karsilamasi
gerekmektedir. Bununla birlikte, ders verme faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi ve bu durumun belgelenmesi
zorunludur. Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler icin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle ders verme programinin giin (en az 2 glin) ve saat bazinda
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(toplam en az 8 saat) olmasi ve donis sonrasi belgelendirilmesi gerekmektedir. Yapilan
program Uzerinde faaliyet gerceklesmedigi goriinen glinler icin 6deme yapilmayacaktir. Egitim
Alma Hareketliligi faaliyet siiresi ise her giin i¢in tam giine yakin bir siire olmalidir. Ders Verme
Hareketliligindeki gibi toplam 8 saat faaliyet sarti bulunmamaktadir. Yapilan program {izerinde
faaliyet gerceklesmedigi goriinen ginler icin 6deme yapilmayacaktir. Hareketliligin (Ders
Verme ve Egitim Alma) En Erken Baslama Zamani, Degerlendirme sonuglari agiklanip gerekli
resmi belgelerin tamamlanmasindan sonra, en erken 15 Ocak 2021 tarihidir. Hareketliligin En
Gec Bitis Zamani ise 27 Agustos 2021’dir. Bu tarih araliklarinda olmak sartiyla istenilen bir
zamanda en fazla 4 ginlik hibe destegi ile hareketlilikten yararlanilabilir. Segilen personelin
hareketlilikten 2 hafta 6nce istenilen bitiin belgeleri tamamlamis ve teslim etmis olmasi
gerekmektedir.
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BASVURULAR

"Ders Verme" veya "Egitim Alma" Hareketliligi basvurulari, 07.04.2021- 21.04.2021 tarihleri
arasinda Erasmus+ Kurum Koordinatorligl'ne elden belge teslimi ile yapilacaktir.

BASVURU SIRASINDA ISTENEN BELGELER

1. Basvuru Formu: Bilgisayar ortaminda eksiksiz olarak doldurulduktan sonra, yazicidan ciktisi
alinarak, basvuru sahibinin islak imzasi ile teslim edilecektir. Elle doldurulan basvuru formlari
kabul edilmeyecektir.

2. Yabanci Dil Belgesi (Akademik personel igin): Basvurularin puanlamasinda kullanilacak olup,
teslimi zorunludur. Ash veya fotokopisi teslim edilebilir. Puan alinan dil sinavinin AB resmi
dillerinden birine ait olmasi gerekmektedir. Yil sarti yoktur, herhangi bir yilda alinmis olabilir.
Ancak YOK tarafindan denkligi kabul edilen bir sinav olmali ve tizerinde puan bulunmalidir. Dil
belgesi teslim etmeyen, dil belgesi bulunmayan personelin basvurusu gecersiz sayilacaktir.
Akademik personel icin; ders verme hareketliligi basvurularinda en az 65, egitim alma
hareketliligi basvurularinda en az 50 dil puani sarti bulunmaktadir. idari personel icin dil
belgesi sarti bulunmamaktadir.

3. Kabul Belgesi: Kabul belgesinde hareketliligin gerceklesecegi kurum adi, hareketlilik tarihleri
ve konusu (Erasmus+ ders verme ya egitim alma kapsaminda davet edildigi) agik olarak
belirtilmelidir.

GITMEYE HAK KAZANAN PERSONELDEN iSTENECEK BELGELER

Erasmus Personel Hareketliligi gerceklestirmeye hak kazanan personel icin gerekli belgeler :
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J Erasmus Ders Verme Hareketliligi icin Hareketlilikten Once; Ders Verme Programi ve

Kabul Mektubu. Hareketlilikten sonra; Katim Sertifikasi ve Seyahat edilen tarihleri gbsteren
belgeler (pasaport giris-gikis sayfalari)

J Erasmus Egitim Alma Hareketliligi icin Hareketlilikten Once; Egitim Alma Programi ve
Kabul Mektubu. Hareketlilikten sonra; Katim Sertifikasi ve Seyahat edilen tarihleri gbsteren
belgeler (pasaport giris-cikis sayfalari).

KONTENJANLAR

Her Ulkenin hibe tutari farkhlik gosterdigiicin tahsis edilen blitgenin ders verme ve egitim alma
hareketlilikleri icin kontenjan dagiliminin kesinlestiriimesi basvurulara gére komisyon
tarafindan yapilacaktir. Kontenjan dagilimi basvuru durumuna gore adil bir sekilde
yapilacaktir. Tahmini toplam kontenjan 2 senelik proje dénemi igin 12 kisi (6 akademik, 6 idari
personel) olup, bu sayi basvuru ve blitce durumuna gore degisebilmektedir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE PUANLANDIRMA

Basvurulari alinan personel igerisinden programdan yararlanacaklar "ERASMUS+ Se¢me ve
Degerlendirme Komisyonu" tarafindan yapilacak degerlendirme ile belirlenecektir. En
ylksekten en distige gore siralanan secim degerlendirme puanlari; ilgili bolim kontenjanlari
ve personel tercihlerine gore listelenecek ve boliimler icin ayrilmis kontenjan sayilarina gére
personel secimi yapilacaktir. Hibe dagitimi, hibe blitcesine gore, ayni siralama goz 6niinde
bulundurularak, bitce elverdigi oranda tam olarak ya da kismen gergeklestirilecektir.
Kontenjan dahilinde oldugu icin secimleri kazanan; ancak yeterli blt¢ce olmadigindan
hibelendirilemeyen personelimiz, eger dilerler ise, hareketlilige hibesiz katilma hakkina
sahiptirler. Puanlarin tamamen esit olmasi durumunda, Universitemizde ¢calisma yili fazla olan
personele dncelik verilecektir.

AKADEMIK PERSONEL iCIN DERS VERME VE EGITIM ALMA
HAREKETLILIGi PUANLANDIRMA KRIiTERLERI

1 | Taban Puan 50

2 | Basvuran personel hareketlilikten ilk kez faydalanacaksa +20

3 | YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil puanin (100’liik sistemde) eklenecek +%30
ylzdesi:

4 | Yeni bir Erasmus+ KA103 anlasmasi (6grenim, personel ve staj hareketliligini +5
kapsayacak sekilde) yapmis olmasi

5 | Kurum/B&lim/Birim Koordinatdru olup yeni bir Erasmus+ KA103 anlasma veya +10
anlasmalari yapanlara

6 | Engelli Personel (belgelendirmek kaydiyla) +20

7 | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel (belgelendirmek kaydiyla) +20

8 | LHU Erasmus Personel hareketliliginden daha énce yararlanilmissa -20
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KRITERLERI
1 | Taban Puan 50
2 | Basvuran personel hareketlilikten ilk kez faydalanacaksa +20
3 | LHU'deki her hizmet yili 5 puan olarak eklenecektir
4 | LHU Erasmus Personel hareketliliginden daha énce yararlaniimissa -20
. idari Personel kendi arasinda hizmet yilina gére degerlendirilecektir. idari Personelden yabanci dil puani
istenmeyecektir

. TOEFL gibi yabanci dil seviye belirleme sinav sonuglari igin, Yiiksekégretim Kurulu’nun
yayinladigi yiizliik sistemdeki esdegerlilik karsiliklari dikkate alinir.

VERILEN HIiBELER

Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe, kismi bir
katki niteliginde olup, "yurtdisindaki masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir." Hibe
miktarinin hesaplanmasi, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari
cercevesinde, personelin kendi yliksekdgretim kurumu tarafindan yapilir. Bu hibe kapsaminda,
gidilen Ulkeye gore degisen miktarda "glinliik hibe" ile yol-kilometre hesabi yapilarak "seyahat
gideri" 6demesi yapilir. ERASMUS+ hibesinin %70'i gitmeden 6nce, kalan %30'u ise ilgili
personelin donltp gerekli evraklari Koordinatorliige teslim etmesinin ve bitin islemlerin
tamamlanmasinin ardindan, personelin Avro hesabina yatirilir. Personel istedigi takdirde hibe
almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi
ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.
Hibesiz personelin farki, personelin biltce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
odeme yapiimamasidir.

PERSONEL HAREKETLiLiGi GUNLUK HiBE MiKTARLARI (Seyahat Ucreti Harig)

Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Criinliik hibe
Ulkeler miktarlar: (Avro)
l. Grup Program Ulkelen Birlesik Krallik, Danimarka, 153

Finlandiya, irlanda, Isvec, Izlanda,
Lihtenstayn, Liitksemburg, Norveg
. Grup Program Ulkelen Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, | 136
Giiney Kibnis, Hollanda, Ispanya,
italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
. Grup Program Ulkeleni Bulganstan, Cek Cumhuniyet, 119
Estonya, Hirvatistan, Letonya,
Litvanya, Macaristan, Makedonya,
Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya
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Seyahat Hibeleri

(KM'ye gére Sabit Tutarda Odenir) Asagidaki linkte yer alan mesafe hesaplayiciya gore hesap
edilmektedir. From kismina Ankara To yazan kisma ise faaliyetin gergeklestirilecegi sehrin adi
yazilir. Gikan KM karsiliginda asagidaki miktarlara gore seyahat hibeleri 6denmektedir. Mesafe
hesaplayicida g¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donils rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Mesafe Hesaplama Linki: http://www.ua.gov.tr/distancecalculator

Elde edilen "km" degeri Hibe milktar
100-499 km arasi 180 €
500-1999 km arasi 275 €
2000-2999 km arasi 360 €
3000-3999 km arasi 530 €
4000-7999 km arasi B2D €
2000 km ve fizeri 1.500 €

Detayl bilgi icin LHU Erasmus web sayfasindan Erasmus+ Uygulama El Kitabini ve Erasmus +
Rehberini inceleyebilirsiniz.

iletisim icin:

Erasmus+ Universite Koordinatori: Prof. Dr. Ayse Karaduman
Proje Uzm. Cavidan Guzel

Email: erasmus@Ilokmanhekim.edu.tr

Telefon: 0 312 280 6030



