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YONETMELIK

Lokman Hekim Universitesinden:

LOKMAN HEKIM UNIiVERSITESI NADIR, TANISIZ HASTALIKLAR VE YETIM
ILACLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Lokman Hekim Universitesi Nadir, Tanisiz Hastaliklar ve Yetim
Ilaglar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yénetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Lokman Hekim Universitesi Nadir, Tanisiz Hastaliklar ve Yetim Ilaglar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetimin organlarina, yonetim organlarnin
gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (LHUNUAM): Lokman Hekim Universitesi Nadir, Tanisiz Hastaliklar ve Yetim Ilaclar Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Genetik olan ve olmayan, Orphanet tanimlamasina gore 1/2.000’den az goriilen tiim nadir hastaliklarin tani,
toplum siklig1 belirleme, tedavi ve diger arastirmalari igin ihtiyag duyulan klinik, teknolojik uygulamalarini kurmak,
uygulamak, farkindalik yaratmak, yeni uygulamalar ve yontemler gelistirmek, yetim ilaglar konusunda ¢aligmalar
yapmak ve/veya yapilan calismalara paydas olmak/tesvik etmek, konu ile ilgili iilke politikasina ve uluslararasi
politikaya katkilarda bulunmak, bilimsel ¢alismalar yapmak ve bilim insan1 yetistirmek.

b) Nadir goriilen hastaliklara yonelik olarak rutin hizmetleri iiretmek, bu rutin faaliyetleri egitim i¢in kullanmak
ve kulugka merkezi rolii oynayarak yeni merkezlerin olugmasint saglamak.

¢) Her tiirlii egitim ve 6gretim programi, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik yapmak veya yapilmasi
icin gereken ortami saglamak.

¢) Universite ile bu alanda hizmet veren ve ihtiyag duyan kamu, 6zel sektor, sanayi ve diger sivil toplum
kuruluslari arasinda is birligini saglamak.

d) Bilgi ve veri birikiminin olusturulmasi ile bunlarin kamu kurum ve kuruluslart ve ilgili diger kuruluglarca
paylasilmasi ilkelerine dayali hizmetleri sunmak.

e) Ulusal ve uluslararast is birlikleri ve referans aglarina katilarak global bilgi birikimi gelisimine ve bu
birikimin Tiirkiye’ye transferine aracilik etmek.

f) Nadir hastaliklar ve yetim ilaglar alanindaki giincel veri tabanlarinin Tiirkge kaynak olarak kullanimi igin is
birligi yapmak, veri toplanmasini saglamak ve arastirma projelerinde yer almak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme ¢alismalari ve projeleri yapmak.

b) Universitenin siirekli egitim merkezi ve diger birimleri ile is birligi yaparak ortak egitim programlar ve ortak
¢aligmalar tiretmek.



c) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak, ortak caligmalart 6zendirmek, organize etmek,
konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayim yapmak.

¢) Kamu ve 6zel kuruluslara danigmanlik hizmeti vermek.

d) Arastirma konularinda proje alt gruplari olusturmak.

e) Aragtirma ve uygulama ¢aligmalari sonunda konu ile ilgili bilimsel eser iiretmek.

f) Universite tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili arastirma, uygulama ve egitim deneyimi bulunan
Universite 6gretim {iyeleri arasindan Rektr tarafindan iic yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
ayni usulle gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimeis1 olarak gérevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimeilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet dort
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart ve ¢caligma programini uygulamak.

¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu diizenlemek, biitce 6nerisini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun gériisiinii
aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantinin giindemini belirlemek ve bu
Kurullara bagkanlik etmek.

f) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini
saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanina
giren konularda deneyimleri bulunan Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic yil icin
gorevlendirilen tiyeler olmak iizere toplam yedi liyeden olusur. Siiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i{izere ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine en az ayda bir kez olagan olarak iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Midiir, gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve ¢alisma grubu yoneticileri davet
edilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlari almak, proje gruplarinin kurulug ve ¢aligma ilkelerini
belirleyen yonergeler hazirlamak, usul ve esaslart belirlemek.

b) Universitede fakiilte ve yiiksekokul béliimleri arasinda disiplinler arasi is birligini gerektiren ¢alismalarin
yiriitiilmesini saglamak amactyla protokoller diizenlemek.

¢) Miidiir ve Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢aligma programini
hazirlamak.

¢) Yurt ici ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

d) Miidiir tarafindan hazirlanan biitge 6nerisini incelemek ve goriis sunmak.

e) Merkezin profesyonel sertifikali egitim programlarina katilanlara verecegi sertifika konusundaki ilkeleri
belirlemek ve Universitenin siirekli egitim merkezine bildirmek.

Danisma Kurulu



MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin galigma alanlarinda deneyimli, Universitenin gretim elemanlari
ile Universite disindaki Merkezin galisma alani ile ilgili yetkin kisiler arasindan, Yénetim Kurulunun onerisi {izerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.

(3) Danigma Kurulu toplantilarinda ¢gogunluk aranmaz.

(4) Yonetim Kurulunun énerisi ve Danigma Kurulunun onay1 ile gerektiginde; Universite digindan konu ile ilgili
bilgi ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Danigma Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim ve arastirma faaliyetleri konularinda Yo6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

b) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyetlerini gézden gegirmek, ilgili konularda gerekli tavsiyelerde
bulunmak, yillik faaliyet raporunu, ¢aligma programini ve egitim faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmis ve halen
yiiriitilen caligmalar hakkinda goriis bildirmek, Onerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi
degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini kismen ya
da tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



