T.C.
LOKMAN HEKiM UNIiVERSITESI
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi YONERGESI
(Lokman Hekim Universitesi Senatosunun 26 Nisan 2022 tarihli toplantisinda kabul edilmistir ve

Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyet’in 09 May1s 2022 tarih 106 sayili karari ile yiiriirliige

girmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Lokman Hekim Universitesi’nde iiretilen bilgi ve
teknolojinin uygulamaya doniistiiriilerek ticarilestirilmesi, {iniversite ile kamu ve 6zel sektor
kuruluslar1 arasinda igbirligi olusturulmasi ve mevcut is birliklerinin gelistirilmesi, sanayinin
ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iiniversitede iiretilmesine destek saglanmasi, isbirlikleri
ile taraflar arasinda bilgi ve teknoloji aktarimina ve somut ¢iktilarin gelistirilmesine katki
saglanmasi, yeni proje fikirlerinin ve fon/hibe desteklerinin duyurulmasi ve proje gelistirilmesi,
fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi amaci ile Rektorliige bagli olarak kurulan Lokman
Hekim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin yapisi, faaliyetleri, birimleri, gorevleri ve

isleyisi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Yonerge Lokman Hekim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin
amaclarina, faaliyet alanlarima, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve

caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanunu, 30263 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teknoloji Transfer Ofisi
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik,
TUBITAK Harcamalarina Iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve

Muhasebelestirilmesine Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.



Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Direktor: Lokman Hekim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Direktériinii,

b) FSMH: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarini,

¢) LHUTTO: Lokman Hekim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

¢) Miitevelli Heyet: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektorii ni,

e) Ulusal Proje: TUBITAK, Strateji ve Biitce Baskanlhigi, TUSEB, ISKUR, KOSGEB, TTGV,
KKYDP, Bakanliklar, Kalkinma Ajanslari, Belediyeler ve diger kamu kurumlar tarafindan
desteklenen projeler, vb. ulusal kaynakli projeleri,

f) Uluslararasi Proje: AB fonlarindan desteklenen tiim projeler ile EUREKA, COST, ICGEB,
NSF, OECD, FAO, NIH, vb. dis kaynakli uluslararasi projeleri,

g) Uzman: Lokman Hekim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumlu olan tam zamanli personeli,

g) Universite: Lokman Hekim Universitesi’ni,

h) Yénetim Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Lokman Hekim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin Yapi ve Faaliyetleri
Yonetim Birimleri ve Gorevleri

Lokman Hekim Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin yapisi ve faaliyetleri

Madde 5 — (1) LHUTTO; Universite tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin basvuru,
gerceklestirme ve ticarilestirme siireglerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve
danismanlik hizmetleri vermek ve koordine etmek; Ar-Ge ve yenilik¢ilikle ilgili olarak kamu
ve 6zel sektorle igbirligi yapmak, iiretilen bilgi ve yapilan buluslart FSMH kapsaminda koruma
altina almak ve uygulamaya aktarmak amaciyla Rektorliige bagli olarak kurulmus yapiy1 ifade
eder.

(2) LHUTTO nun faaliyetleri sunlardr:

a) Universitenin Ar-Ge stratejilerinin belirlenmesinde katk1 vermek.

b) Senato tarafindan onaylanmis, {iiniversitenin Ar-Ge politikasina ve Ar-Ge ile ilgili
stratejilerine uyumlu olarak ¢alismak.

¢) Universitenin stratejik planina katki sunmak ve plana uyumlu olarak ¢alismak.

¢) Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektorle is birligi yapmak.



d) Universite i¢inde ve disinda teknoloji transferleri ile ilgili konularda tanitim, bilgilendirme
ve egitim hizmetleri vermek ve bu kapsamda danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu
saglamak.

e) Universite ve sanayi is birligini gelistirmek icin analiz, tanitim, etkinlik ve benzeri calismalar
yapmak ve projelere aracilik etmek.

f) Universitede yapilan Ar-Ge galismalar1 sonucunda olusturulan bilgi ve buluslart FSMH
kapsaminda koruma altina almak ve uygulamaya aktarmak.

g) Arastirma c¢iktilarinin ekonomik degere doniismesine katki vermek.

g) Ulusal ve uluslararasi {iniversitelerin teknoloji transfer ofisleri ile is birligi protokolleri
yaparak, ulusal/uluslararasi paydaslarin oldugu ¢alisma ortamlar1 hazirlamak.

h) Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin Universitenin stratejik plania uygun stratejik plan yapmak ve
her y1l stratejik plan ilerleme raporu hazirlamak.

1) Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve her yilin Aralik ay1 sonuna kadar Rektorliige sunmak.
(3) LHUTTO faaliyetlerini dért modiil iizerinden olusturulan ofisler aracilig1 ile yerine getirir.
Bu kapsamda;

a) Modiil 1: Farkindalk, Tanitim ve Egitim Ofisi: Universite i¢ paydaslari ile dis paydaslarina
LHUTTO’ nun tanitimini yaparak, destek programlarinin duyurulmasi, proje hazirlanmasi
asamasinda ortak bulunmasi, proje fonu saglayan kaynaklarin sartlarinin aktarilmasi, teknoloji,
bulus ve girisimcilik konularinda bilgilendirmede bulunulmasi ile akademisyen, arastirmaci,
ogrenci ve 6zel sektor temsilcilerine yonelik ihtiya¢ duyulan konulara gore seminer, toplanti,
calistay, konferans gibi etkinliklerin organize edilmesi, diger kurumlarin organize ettigi
etkinlikleri duyurulmasindan sorumludur.

b) Modiil 2: Proje Destekleri Ofisi: Universite i¢c paydaslarinin ulusal ve uluslararasi hibe
programlarindan yararlanmasi1 ic¢in hibe programlarinin kapsami ve isleyisi hakkinda
bilgilendirme yapilmasi, proje yazimina destek olunmasi, taslak projelerin teknik olmayan
kisimlarinin gézden gegirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin olusturulmasi, Ar-Ge projelerinin
yiiriitiilmesi, proje gelistirilmesi, proje destegi veren kurum ile koordinasyonun saglanmasi,
projelendirme ve idari hizmeti verilmesinden sorumludur.

¢) Modiil 3: Universite Sanayi Is Birligi Ofisi: Universitenin sahip oldugu akademik bilgi
birikiminin 6zel sektdor Ar-Ge projelerinde kullanilmasina yonelik yonlendirmenin ve
bilgilendirmenin yapilmasi, Ar-Ge projelerine iliskin ihtiyaglarin sahada tespit edilmesi, ¢6ziim
icin gerekli kaynaklarin belirlenmesi, 6n ¢aligmalar yaparak taleplerin akademik ilgi alanlarina
gore boliinmesi, proje gelistirilmesi ve is birligi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, sanayiciler ile
akademisyenler arasinda goriismeler diizenlenmesi, akademisyenler i¢in sanayi odakli gelisim

firsatlarinin saglanmasi, Ar-Ge faaliyetleri icin taraflarin gorev, sorumluluk, taahhiitlerinin



yazili hale getirilmesi, sdzlesmelerin hazirlanmasi ile {iniversite sanayi is birligi kapsaminda
iletisim, organizasyon ve farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasindan sorumludur.

d) Modiil 4: Fikri, Sinai Haklar ve Patent Ofisi: Universitenin FSMH politikasinin
olusturulmasi, hukuksal koruma islemleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi, FSMH
kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve ¢alismalarin belirlenmesi, FSMH yo6netimi
cercevesinde tescil islemlerinin yapilmasi, FSMH pazarlanmasi, lisanslanmasina yonelik

islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Yonetim birimleri ve gorevleri

Madde 6 — (1) LHUTTO y&netim birimleri sunlardir:
a) Direktor

b) Yonetim Kurulu

¢) Uzman

Direktor
Madde 7 — (1) Direktor, Yonetim Kurulu tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen,
LHUTTO nun tiim faaliyetlerini yerine getirmek ve koordine etmekle yiikiimlii tam zamanl

profesyonel yoneticidir.

Direktoriin gorevleri

Madde 8 — (1) Direktoriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek.

b) LHUTTO’nun ¢alisma programlarinin hazirlanmasim koordine etmek.

¢) LHUTTO ofisleri kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetleri planlanmak, gerceklestirmek ve
takibini yapmak.

¢) Universite, kamu ve sanayicilere yonelik farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim
hizmetlerini planlamak ve uygulanmasini koordine etmek.

d) Ulusal ve uluslararas1 arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirmede bulunmak,
fonlara ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve
yiiriitme hakkinda egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.

e) Ozel sektdr projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler
organize etmek ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak.

g) Arastirma ve Uygulama Komisyonlari, birimleri ve proje gruplari arasinda koordinasyon ve
denetimi saglamak.

g) LHUTTO biitgesinin takibini yapmak.



Yonetim Kurulu

Madde 9 — (1) Yonetim kurulu, Rektér veya arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi
baskanliginda, LHUTTO Direktérii ile teknoloji transfer ofisi faaliyetleri ile iliskili deneyimi
olan Universite gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen bes
iiye olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Direktor tarafindan belirlenen ve iiyelere 6nceden bildirilen giindem
dogrultusunda yilda dort kez olagan ve gerekli oldugu durumlarda Direktoriin ¢agrisi iizerine
olaganiistii olarak iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Olagan genel toplantilar disinda Direktoriin belirleyecegi muhtelif

zamanlarda paydas temsilcilerinin katilacagi toplantilar diizenlenebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 10- Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin FSMH ve ticarilestirme politikalarin1 olusturmak, uygulamak, arastirma
politika ve hedeflerini belirlemek ve giincellenmesi i¢in Oneriler gelistirmek.

b) Teknoloji Transfer Ofisinin c¢aligma alanlarinda Arastirma ve Uygulama Komisyonlari,
Ofisleri ve Proje Gruplar1 kurulmasi konusunda oneriler gelistirmek.

c¢) Teknoloji Transfer Ofisinin igleyisi ile ¢alisma ilke ve esaslarini olusturmak ve Senato’nun
onayina sunmak.

¢) Direktor tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programi ve yillik faaliyet raporlarini goriisiip
karara baglamak.

d) Direktor ve Yonetim Kurulu iyelerinin onerilerini karara baglamak.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Komisyon ve Proje Gruplar
Madde 11 — (1) Proje yOnetimi, aragtirma, gelistirme ve egitim c¢alismalarini is boliimi
cercevesinde ylirlitmek iizere Yonetim Kurulu karari ile Arastirma ve Uygulama Komisyonlari,

Birimleri ve Proje Gruplar1 kurulabilir.

Projelerle ilgili fikri ve sinai miilkiyet haklar:



Madde 12 — (1) Patent haklari, Universite ve bulus sahibi arasinda imzalanacak ayri bir
sozlesme ile diizenlenecektir.

(2) Kabul edilen ve sonuglandirilan projelerden dogan telif haklar1 ve patente iligkin islemler,
6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu, 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Universite
mevzuat hiikiimleri kapsaminda ytiriitiilecektir.

(3) Fikri sinai haklarin yonetimi ve lisanslama islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli durumlarda
Direktoriin onerisi, Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyeti bagkaninin onay1 ile hizmet alimi

yapilabilir.

Personel ihtiyaci

Madde 13 — (1) LHUTTO’nun teknik, idari, mali ve sekretarya islerini yiiriitmek iizere
Universite biinyesinde gérevli personel Rektoriin dnerisi ve Miitevelli Heyeti baskaninin onay1
ile gorevlendirilebilir. Gerek goriilmesi halinde disaridan hizmet alim1 veya siirekli istihdam
seklinde gorevlendirme yapilabilir. Ayrica birimde ihtiyaca gére kismi zamanli ya da stajyer

ogrenci calistirilabilir.

Harcama yetkilisi
Madde 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet

Baskani bu yetkisini Rektore veya Direktore devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 15 — (1) Bu yoOnergede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kurumlari
Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Universite Senato

kararlar1 ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 16 — (1) Bu yonerge, Lokman Hekim Universitesi Senatosu’nun 26/04/2022 tarihli 12
sayil1 toplantisinda kabul edildikten sonra Miitevelli Heyetin 09/05/2022 tarih ve 106 sayili

karari ile yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme

Madde 17 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



