Lokman Hekim Universitesinden:
LOKMAN HEKIM UNIiVERSITESIi ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Lokman Hekim Universitesinin akademik ve idari
birimlerinin yonetimi, isleyisi ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y&netmelik, Lokman Hekim Universitesinin yonetimine, akademik ve idard
organlarina, bu organlarin gorevlerine ve mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegskilati Kanununun ek 176 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gegen ;

a) Bagkan: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

b) Daire Bagkani: Genel Sekreterlige bagl Daire Bagkanliklarini,

¢) Boliim: Universitenin akademik birimlerindeki béliimleri,

¢) Boliim baskani: Boliimlerin baskanlarini,

d) Genel Sekreter: Lokman Hekim Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Dekan: Fakiiltelerin dekanlarini,

f) Enstitii: Universitenin enstitiilerini,

g) Fakiilte: Universitenin fakiiltelerini,

&) Fakiilte Kurulu: Fakiiltelerin fakiilte kurullarini,

h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiiltelerin yonetim kurullarini,

1) Merkez: Universitenin uygulama ve arastirma merkezlerini,

i) Meslek yiiksekokulu: Universitenin meslek yiiksekokullarini,

j) Miidiir: Universitenin yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, uygulama ve arastirma
merkezlerinin miidirlerini,

k) Miitevelli Heyeti: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyetini,

1) Ogretim elemanlar1: Universitede ders veren dgretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlileridir.

m) Program: Universitenin akademik birimlerindeki programlar,

n) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektériinii,

0) Senato: Lokman Hekim Universitesi Senatosunu,

6) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

p) Vakif: Sevgi Vakfini,

r) Vakif Yonetim Kurulu: Sevgi Vakfi Yonetim Kurulunu,

s) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

s) Yonetim Kurulu: Lokman Hekim Universitesi Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyeti

Miitevelli Heyetine iliskin esaslar

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar organi olup, Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder. Universite, Miitevelli Heyeti tarafindan, bu Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yonetilir.

(2) Miitevelli Heyeti, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan oy ¢oklugu ile segilen, ilgili mevzuatta
Ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip en az yedi kisiden olusur. Miitevelli Heyeti {iyelerinin, yas
sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip olmalari ve en az iigte ikisinin lisans diizeyinde
yiiksekdgretim gormiis olmasi gerekir. Devlet iiniversitelerinde goérev yapan ogretim elemanlar
iiniversitelerinden gerekli izni almis olmak kaydiyla Miitevelli Heyetinde gorev alabilir. Vakif Yonetim



Kurulu bagkan ve iiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlari ile eslerinden Miitevelli
Heyetinde gorev alacaklarin sayisi ikiyi gecemez. Miitevelli heyetinin yedi kisiden az olmamak iizere
kag kisiden olusacagi, Devlet memuru olabilme ve yiiksekogretim gormiis olma sartlar1 yaninda, bagka
niteliklerin aranip aranmayacagina iligskin kararlar ve se¢ime iliskin usul ve esaslar ile segilen veya
ayrilan baskan ve iiyeler YOK’e en geg bir ay icinde bildirilir. Miitevelli Heyeti, yetkilerini, uygun
gordiigii olcii ve siireyle Miitevelli Heyeti Bagkanina devredebilir.

(3) Miitevelli Heyeti iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden segilebilirler.
Bir iiyenin stiresinin bitmesi veya baska nedenlerle ayrilmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak tiizere
yeni iiye secilir. Rektor disindaki Miitevelli Heyeti {iyeleri, gérev siiresi igerisinde Vakif Yonetim
Kurulunun karariyla gérevden alinabilirler.

(4) Bir yil icinde yapilan olagan ya da olaganiistii iki toplantiya gegerli mazeret sunmaksizin
katilmayan Miitevelli Heyeti iiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser. Uyeligi herhangi bir nedenle sona
eren liyenin yerine Vakif Yonetim Kurulu tarafindan yeni bir tiye segilir.

(5) Rektor, Miitevelli Heyetinin tabii iiyesi olup kendisi ile ilgili konularda toplantiya katilamaz
ve ayn1 zamanda Miitevelli Heyeti Bagkan1 veya Baskan vekili secilemez.

(6) Miitevelli Heyeti iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin oy cokluguyla alir. Oylamalarda c¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir. Miitevelli Heyeti kararlar1 usuliine uygun olarak
karar defterine yazilarak bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Miitevelli Heyetinin raportorliigiinii
Baskanin belirleyecegi iiye yapar.

(7) Miitevelli Heyeti tiyeligi fahridir, ancak Vakif Yonetim Kurulu karar1 ile Miitevelli Heyeti
iiyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi
gecmemek iizere katilacaklar her toplanti igin, 2547 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde YOK iiyeleri i¢in
Ongoriilen {icreti asamaz. Miitevelli Heyeti Bagkani ve liyelerine bunun diginda herhangi bir 6deme
yapilmaz. Ancak Universitenin degisik hizmet ve gorevlerini yerine getirmek igin Miitevelli Heyeti
Baskani ve iiyelerinin yurt i¢inde ve yurt disinda yapacaklar1 gorev giderleri 6denir.

(8) Miitevelli Heyeti yilda en az dort kez toplanir. Bagkan gerekli gordiigii hallerde Miitevelli
Heyetini toplantiya ¢agirabilir. Rektor, Baskandan Miitevelli Heyetini toplantiya ¢agirmasini isteyebilir.
Toplantilarin glindemi ve zamani toplant: giiniinden en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

(9) Miitevelli Heyeti, Universitenin egitim ve Ogretim ve bilimsel arastirma anlayis1 ve
yontemlerine uygun olarak gelismesini saglamak, bu amagcla ulusal ve uluslararasi diizeylerde arastirma
ve yayim faaliyetlerinde bulunmak igin Miitevelli Heyetine ve Universitenin yetkili organlarina
kendiliginden ve talep lizerine arastirma ve inceleme yapmak, goriis bildirmek ve 6nerilerde bulunmak
tizere bir Danigma Kurulu olusturabilir. Bagkanin veya Miitevelli Heyetinin ¢ogunluk karariyla, 6zel
bilgi gerektiren konularda Universite icinden veya disindan kisiler Miitevelli Heyetine danisman olarak
atanabilir. Bu damigmanlar Miitevelli Heyetinde gorev alabilir ve oy hakki olmaksizin toplantilara
katilabilir.

Miitevelli Heyetinin gorevleri

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyetinin gorevleri sunlardir:

a) 2547 sayili Kanuna gore Miitevelli Heyetinin yetkisinde bulunan konularda gerekli diizenleyici
islemleri yapmak.

b) Universitenin isleyis ve yonetimini saglayan strateji, ilke, politika ve planlari belirlemek.

¢) Universitede fakiilte, enstitii, yiiksekokul, hazirlik okulu ve meslek yiiksekokullar1, uygulama
ve aragtirma merkezleri, egitim merkezleri, teknoparklar ve benzeri birimler ile fakiilte ve/veya
yiiksekokullar1 olusturan akademik birimlerin kurulmasi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin
acilmasi, kapatilmas1 ve birlestirilmesi hususundaki Senatonun 6nerisini inceleyerek kararlar almak,

¢) Vakfin ilgili mevzuat dogrultusunda belirledigi amaglara ulasmak igin gerekli gordiigi ilke
kararlarin1 almak, Universite ve bagl birimlerinde yiiksekogretim faaliyetinin mevzuata ve bu ilke
kararlarina uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetlemek.

d) Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini denetlemek.

e) Universiteye kaynak yaratmak icin gerekli calismalar1 yapmak.

f) Universitenin biitgesini onaylamak, uygulamay1 denetlemek, tagimr ve tasinmaz varliklarin
yonetmek, bagislar1 kabul veya reddetmek, Universite faaliyetinin gerektirdigi kredi islemlerini yapmak,

g) Ogrencilerden aliacak 6grenim iicretleri ile bunlarm 6deme sekil ve zamanlarimi ve dgretim
elemanlari ile diger ¢alisanlara 6denecek iicretleri tespit etmek.



g) Ilgili mevzuatta ve bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore belirleyecegi 6grenci ve
burs kontenjanlarin1 YOK’e sunmak.

h) Ilgili mevzuat cercevesinde akademik ve idari gorevleri tanimlamak.

1) Miitevelli Heyeti Bagkanini secmek ve Bagkana yetki devri yapmak.

i) Rektor atanmast i¢in aday belirlemek. Belirledigi aday1 Yiiksekogretim Kuruluna teklif etmek.
Ilgili mevzuatta ve bu Yénetmelikte dngoriilen usulle Rektorii, Dekanlari, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu miidiirlerini atamak ve gorevden almak ve Ogretim elemanlarinin sozlesmelerini
onaylamak.

j) Universitenin yiiriittiigii faaliyet ve hizmetlerin tanitimim1 yapmak.

k) Harcama usullerini, imza ve temsil yetkilerini belirlemek.

1) Universitece yurt ici ve yurt disindaki diger yiiksekdgretim kurumlariyla yapilacak ve YOK iin
onayina sunulacak isbirligi protokollerini degerlendirmek ve onaylamak.

m) Idari teskilatla ilgili gerekli birimleri kurmak ve diizenlemeleri yapmak.

n) Universite tiizel kisiligini temsil etmek.

o) Vakif Yonetim Kurulu onay: ile danisma kurullari, onur kurulu ve yonetim iist kurullar
olusturmak ve bu kurullarin ¢alismalarina iliskin esaslar1 belirlemek.

o) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Miitevelli Heyeti gerekli hallerde yetkilerini, ilgili mevzuat uyarinca, uygun gordiigii 6l¢ii ve
siireyle Rektore devredebilir.

Baskan

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyeti, iiyeleri arasindan dort yil igin bir baskan seger. Gorev siiresi
biten baskan yeniden secilebilir. Baskan, Universitenin harcama yetkilisidir ve Miitevelli Heyetini
temsil eder.

(2) Baskan, Rektorle birlikte Universitenin akademik ve idari faaliyetlerini denetler ve
Universitenin biitgesini hazirlayarak Miitevelli Heyetinin onayima sunar. Miitevelli Heyetinin aldig1
kararlarin icrasini ve takibini yapar ve yaptirir.

(3) Baskan, en az bir iiyeyi bagkan yardimcisi olarak atar. Bagkanin gorevi baginda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birisi kendisine vekalet eder.

UCUNCU BOLUM
Akademik Teskilat, Yoneticiler ve Gorevleri

Universitenin organlari

MADDE 8 — (1) Universitenin organlar1 sunlardir:

a) Rektor.

b) Senato.

¢) Yonetim Kurulu.

Rektor

MADDE 9 -

®

Rektor, Universitenin yiiriitme organinin basidir. Rektdr, 141 sayili Cumhurbaskani Karari ile
yiiriirliige konulan Rektér Adayr Olmak Isteyenlerin Basvurusuna iliskin Usul ve Esaslara gore
Miitevelli Heyetinin teklifi lizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir. Rektor, 2547 sayili Kanun
hiikiimleri dogrultusunda belirlenir. Rektor olarak atanacak kisinin, profesor akademik unvanina sahip
olmasi ve 2547 sayili Kanunda belirtilen yas sinirin1 doldurmamis olmasi gerekir. Ancak, 2547 sayili
Kanunda belirtilen yas sinirindan dnce atanmis olanlar gorev siireleri bitinceye kadar rektorliik gérevini
sirdiirebilirler. Gorev siiresi biten Rektdr yeniden atanmak {izere teklif edilebilir.

(2) Rektoriin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, Miitevelli Heyeti yeni
Rektdr atanincaya kadar Rektorliik kriterlerine uygun bir profesorii, Rektor vekili olmak iizere YOK e
onerir. YOK iin olumlu gériisii alindiktan sonra Rektor vekili olarak atar.

(3) Rektér, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere, Universitenin kadrolu profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer ve Miitevelli Heyetinin onayina sunar. Rektor
yardimcilariin sayist Miitevelli Heyeti tarafindan tespit edilir. Rektdriin gorevi sona erdiginde Rektor
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Rektdr yardimeilari, gorevlendirilmelerindeki usule uygun olarak
gorevden almabilirler.



(4) Rektor, gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Rektore vekalet etme siiresi alt1 aydan fazla siirerse, yeni Rektor atanir.

(5) Rektér gerektiginde Bagkanin talimatiyla Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

Rektoriin gorevleri

MADDE 10 — (1) Rektér, Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda Universitenin ve
Universiteye baglt birimlerin egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinde, akademik ve idari siireglerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda ve gerektiginde Universitede giivenlik Onlemleri almmasinda, biitiin
islemlerin takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

(2) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Miitevelli Heyeti ile Baskanin gérev ve yetkileri sakli kalmak iizere, Universite teskilatinin en
tist diizey yoneticisi olarak ilgili mevzuatla kendisine verilen yetkileri kullanmak ve gdrevleri yerine
getirmek,

b) Universite kurullarmma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn kararlarini
uygulamak, Universite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl
akademik ve idari birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde, Universitenin egitim-dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayn faaliyetleri hakkinda faaliyet raporlar1 hazirlamak, Miitevelli Heyetine ve YOK’e
sunmak,

¢) Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarini, baglh birimlerinin ve
Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli
Heyeti Basgkanligina sunmak,

d) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e) Evrensel akademik ilkeler, degerler, Ozgiirliikkler ve ilgili yasal mevzuat gercevesinde
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

f) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore, Miitevelli Heyeti tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Rektor, bu Yonetmelikte belirtilen yetkilerin kullanilmasi ve gorevlerin yerine getirilmesinde
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, bunlarin goézetim ve denetimi ile ilgili kararlarin
alinmasinda, Miitevelli Heyetine ve YOK ’e kars1 birinci derecede sorumludur.

Senato

MADDE 11 —(1) Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektdr yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden kendi kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile Rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Genel Sekreter Senatonun raportoriidiir. Ogrenci konseyi baskani,
ogrencileri ilgilendiren konularda oy hakki olmadan Senato toplantilarina katilabilir.

(2) Fakiilte kurullar tarafindan secilen {iyelerden ayrilanlarin yerine, ayni usulle ii¢ yil i¢in bir
Ogretim {iyesi segilir.

(3) Senato, yilda en az iki kez toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde Senatoyu olaganiistii
toplantiya cagirabilir.

Senatonun gorevleri

MADDE 12 — (1) Senato, Universitenin en iist akademik karar organi olup gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
kararlar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek.

c¢) Miitevelli Heyetinin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

¢) Universitenin tiim egitim programlarini, ders programlarini, kredi saati degerlerini, egitim-
Ogretim siireclerini ve yartyillik dagilimlarini ve akademik takvimini karara baglamak.

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve akademik takvimini inceleyerek karara
baglamak.



e) Ogretim elemanlarinin yiikseltilme ve atama kriterlerini belirlemek.

f) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak.

g) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlarn inceleyerek karara
baglamak.

g) Universitenin 6n lisans, lisans, lisansiistii, uzmanlk ve diger egitim programlarma hangi
yontemle 6grenci alinacagini tespit etmek.

h) Egitim ve 6gretim programlarina iliskin kontenjanlar1 Miitevelli Heyetine 6nermek.

1) Ikili, yaz, gece, uzaktan egitim ve siirekli egitim gibi egitim ve 6gretim programlar1 agilmasini
Miitevelli Heyetine dnermek ve bu programlarim siirelerini tespit etmek.

i) Bolim veya programlarinda kullanilmasini uygun goérdigii egitim-6gretim dilini, ilgili
mevzuata uygun olarak Miitevelli Heyetine 6nermek.

j) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak.

k) Universite Y&netim Kuruluna iiye segmek.

1) 2547 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii akademik gorevleri yerine getirmek.

m) Rektor tarafindan sunulan konular1 karara baglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulu, Universitenin idari faaliyetlerinde Rektére yardimet bir organ
olup, Rektdriin baskanliginda, dekanlar ve Universitenin degisik birim ve elemanlarini temsilen Senato
tarafindan dort yil siire i¢in secilen {i¢ profesdrden olusur.

(2) Rektor yardimeilar ve 6grenci konsey baskani oy hakki olmaksizin toplantilara katilabilirler.

(3) Genel sekreter oy hakki olmaksizin toplantilara katilir ve Yonetim Kurulunun raportorliigiinii
yapar. Genel Sekreterin yoklugu halinde Rektdr, Genel Sekreter yardimcisini veya Yonetim Kurulu
iiyelerinden birini raportor olarak gérevlendirir.

(4) Yonetim Kurulu ayda bir defadan az olmamak iizere, Rektoriin hazirladig: giindemle toplanir.

(5) Rektor gerekli gordiigii takdirde, belirli konularda bilgilerine bagvurulmak iizere ilgili 6gretim
elemanlarini, 68renci temsilcilerini ve idari personeli Yonetim Kurulu toplantisina davet edebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim st kuruluslarinin, Miitevelli Heyetinin ve Senatonun kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektdre yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programlarini, biit¢e taslagini incelemek ve kendi onerileriyle birlikte
Rektorliige sunmak.

c) Ilgili birimlerin goriislerini de alarak, Universiteye bagl tiim birim ve merkezler tarafindan
yiiriitiilecek kurs, seminer, proje ve danismanlik gibi hizmetlere iligkin {icretlerle, bu iicretlerin alinma
sekli ve zamanlarini belirlemek.

¢) Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dist gorevlendirmelerine karar vermek.
gorevlendirilecek personelin yolluk ve harcirahlarini belirleyerek Miitevelli Heyetinin onayina sunmak.

d) Universitenin iist disiplin kurulu olarak gérev yapmak.

e) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak.

f) Akademik takvim cergevesinde Ogrenci kayit ve sinav takvimini belirleyerek, onay igin
Senatoya sunmak.

g) Universitede &zel dgrenci statiisiinde okuyacak dgrencilerin YOK Kkararlar1 gergevesinde,
Universiteye kabul ve kayit kosullarini belirlemek ve bu durumdaki dgrencilerin kabul kararini vermek.

g) Universitenin yabanci dgrenci, dikey gecis ve yatay gecis kontenjanlarini karara baglayarak
onay i¢in Miitevelli Heyetine sunmak..

h) Universite yonetimiyle ilgili olarak Rektoriin getirecegi diger konularda kararlar almak.

1) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde Miitevelli Heyeti, Senato veya Rektor
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiiltelerin organlar

MADDE 15 — (1) Fakiiltelerin organlar1 sunlardir:

a) Dekan.



b) Fakiilte kurulu.

¢) Fakiilte yonetim kurulu.

Dekan

MADDE 16 — (1) Dekan, fakiiltenin ve fakiilteye bagli birimlerin temsilcisi ve yoneticisidir.
Universitenin kadrolu profesdrleri arasindan, Rektdriin dnerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan {i¢
yil siireyle atanir. Siiresi biten dekan, ayni usulle yeniden atanabilir. Dekanlar, atanmalarindaki usulle
gorevden almabilirler.

(2) Dekan, Rektoriin onayiyla, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere fakiiltenin kadrolu
Ogretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilir. Dekan yardimcilari, en
fazla ti¢ yil i¢in atanabilirler. Dekanin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sekilde gorevinden
ayrilmasi halinde, dekan yardimcilariin da goérevi sona erer. Dekan, gerekli gordiigii hallerde ve
Rektoriin onayiyla yardimeilarini gérevden alabilir.

(3) Dekanin gorevi basinda olmadigi hallerde, kendisine yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanir.

Dekanin gorevleri

MADDE 17 — (1) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kuruluna ve fakiilte yonetim kuruluna bagkanlik etmek, bu kurullar tarafindan alinan
kararlar1 uygulamak ve fakiiltenin birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

b) Universitenin yetkili organlar1 tarafindan alian kararlarin fakiilte biinyesinde uygulanmasini
saglamak.

c) Rektorliik tarafindan talep edildiginde veya kendisinin uygun gordiigii hallerde fakiiltenin genel
durumu, isleyisi ve ihtiyaclar1 hakkinda Rektore rapor vermek..

¢) Her akademik yilin sonunda, fakiiltenin bir sonraki yila ait 6denek ve kadro ihtiyaglarin
belirlemek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

d) Fakiiltenin birimleri ve fakiiltede gorevli her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

e) Her akademik yilin sonunda, fakiiltenin bir sonraki yila ait yillik ders programlarini
hazirlayarak Senatoda goriisiilmek {izere Rektorliige sunmak.

f) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen zamanlarda ve gerekli goriildiigii hallerde, fakiilte kurulunu ve
fakiilte yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak.

g) 1lgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, fakiilte ve bagli birimlerinde Universitenin hedef ve amagclari
dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde egitim ve 6gretim yapilmasinda, egitim ve ogretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, fakiiltenin 6gretim
birimleri arasinda koordinasyon ve igbirliginin saglanmasinda, ilgili mevzuatla kendisine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinde Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu

MADDE 18 — (1) Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye baglh
bolimlerin baskanlari ile {ig yil siireyle gorev yapmak iizere fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri lig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu olagan olarak her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirabilir.

(3) Ogrencilerle ilgili konularda goriisii alinmak iizere dgrenci konseyinin fakiilte temsilcisi,
dekanin ¢agrisi iizerine toplantilara katilabilir.

(4) Dekan yardimcist ile fakiilte sekreteri oy haklar1 olmaksizin fakiilte kurulu toplantilarina
katilabilirler.

(5) Fakiilte kurulunun raportorliigi, fakiilte sekreteri veya dekan yardimcisi, bunlarin olmadigi
hallerde dekanin gorevlendirecegi kurul {iyesi tarafindan yapilir.

(6) Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiiltenin ilgili 6gretim elemanlarini oy hakki olmaksizin
goriis bildirmek iizere toplantilara davet edebilir.

Fakiilte kurulunun goérevleri

MADDE 19 - (1) Fakiilte kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini, bu faaliyetlerle ilgili
esaslar ile plan ve programlari karara baglamak ve fakiiltenin, Senato karariyla yiiriirliige girecek egitim-
Ogretim takvimine iligkin 6nerileri hazirlamak.

b) Yariyil sonu toplantilarinda, o yartyilin akademik ve egitim-6gretim faaliyetlerini
degerlendirmek.

c) Fakiilteyi ilgilendiren akademik konularda, yetkili organlarda goriisiilmek iizere Rektorliige
onerilerde bulunmak.

¢) Senatoya ve fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

d) Dekanin veya fakiilte yonetim kurulunun 6nerecegi konularda fakiilte yonetimiyle ilgili
kararlar almak.

e) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 20 - (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesi olmak iizere toplam yedi liyeden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin belirledigi takvime gore ve dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

(3) Dekan yardimcist ile fakiilte sekreteri oy haklar1 olmaksizin fakiilte yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

(4) Fakiilte yonetim kurulunun raportorliigii, varsa fakiilte sekreteri veya dekan yardimcisi,
bunlarin olmadig1 hallerde dekanin gérevlendirecegi kurul {iyesi tarafindan yapilir.

(5) Fakiilte yonetim kurulu veya dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiiltenin 6gretim elemanlarini
ve fakiilte 6grenci konseyi temsilcisini oy hakki olmaksizin goriis bildirmek iizere toplantilara davet
edebilir.

Fakiilte yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 21 — (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup,
gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurulunun kararlarinin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

b) Fakiiltenin egitim-Ggretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

¢) Fakiiltenin, Universite organlari tarafindan son hali verilip kabul edilecek olan biitce tasarisini
hazirlamak.

¢) Dekanin fakiilte yonetimiyle ilgili olarak 6nerecegi konularda kararlar almak.

d) Gerekli gordiigii hallerde fakiiltenin faaliyetlerine iliskin gecici ¢aligma gruplar ve egitim-
ogretim koordinatdrliikleri kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

e) Ogrencilerin fakiilteye kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-Ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

f) Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim baskam

MADDE 22 —(1) Fakiilte veya yiiksekokullardaki boliimler, boliim bagkanlar tarafindan
yonetilir. Boliim bagkani, o béliimiin tam zamanl profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde doktor 6gretim liyeleri arasindan, boliimiin bagli oldugu fakiiltenin dekani veya
yiiksekokulun miidiirii tarafindan onerilir ve ii¢ y1l siireyle gorev yapmak iizere Rektor tarafindan atanir.
Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir.

(2) Boliim bagkan1 gérevde bulunamayacagi siireler igin boliimiinde bulunan dgretim tiyelerinden
birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

(3) Boliim baskani, dekanin onerisi lizerine Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

(4) Boliim baskaninin dnerisi iizerine, Universitenin bir 6gretim {iyesi Rektdriin onayiyla bdlim
bagkan yardimcisi olarak atanir ve gerek goriildiigiinde ayn1 usulle degistirilebilir. Boliim baskaninin
gorevi sona erdiginde yardimcisinin gorevi de sona erer.

Boliim baskaninin gorevleri

MADDE 23 — (1) Boliim bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilmak ve bolimii temsil etmek.

b) Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.



¢) Her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢cmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetine,
gelecek yildaki ¢alisma planina ve biitce ile kadro ihtiyaglarina iliskin raporu bagli bulundugu dekan
veya yiiksekokul miidiiriine sunmak.

¢) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen zamanlarda ve gerekli gordiigii hallerde boliim kurulunu toplantiya
cagirmak.

d) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Boliim bagkani, boliimiin iistlendigi her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve boliimle ilgili
diger faaliyetlerin faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, boliime ait ders programlarinin
hazirlanmasindan, o6gretim kadrosunun olusturulmasindan ve kaynaklarin etkili bir bi¢imde
kullanilmasindan bagl oldugu dekan veya yiliksekokul miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

Boliim kurulu

MADDE 24 — (1) Boliim kurulu, bolim bagkaninin baskanliginda, o boliimdeki tiim 6gretim
elemanlarindan olusur.

(2) Boliim kurulu, boliim bagkaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak tizere egitim-
Ogretim yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir. Boliim baskani gerekli gordiigli hallerde bolim
kurulunu toplantiya cagirabilir. Gerekli goérdiigi hallerde de bolimiin tim veya bazi Ogretim
elemanlarini, boliim 6grenci konseyi temsilcisini oy hakki olmaksizin goriis bildirmek iizere toplantiya
davet edebilir.

Boliim kurulunun gorevleri

MADDE 25 — (1) Boliim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bolim tarafindan yiriitiilen egitim-6gretim, uygulama ve arastirma programlarina iliskin
Onerileri hazirlamak,

b) Akademik igboliimii, ders icerikleri, boliime akademik nitelikli eleman temini, ara¢ gereg ve
fiziksel imkanlardan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlara iligskin 6nerileri hazirlamak,

c¢) Her akademik yi1l sonunda boliimiin bir sonraki yila ait biit¢esine ve dgrenci kontenjanlarinin
belirlenmesine iliskin 6nerileri hazirlamak,

¢) Boliim bagkaninin 6nerecegi konularda boliimle ilgili kararlar almak,

d) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bolim kurulunun goriis ve onerileri, konusuna gore, bolim baskaninin onayiyla uygulanir
veya yetkili organlara sunulur.

Enstitii organlar:

MADDE 26 — (1) Enstitiilerin organlar1 sunlardir:

a) Enstitl midiird.

b) Enstitii kurulu.

¢) Enstitli yonetim kurulu.

Enstitii miidiirii

MADDE 27 — (1) Enstitii miidiirii, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan, dogrudan
Rektoriin Onerisi iizerine, Miitevelli Heyeti tarafindan ii¢ yil slireyle atanir. Enstitii midiiri ayn
yontemle gérevden alinabilir.

(2) Enstitii miidiirti, géreve atanma kosullari, gérev siireleri, gorevden alinma, gorev ve yetkileri,
sorumluluklari, vekalet ve enstitii miidiirli yardimecilarinin atanmasi bakimindan, 2547 sayili Kanunun
dekanlara iliskin hiikiimlerine tabidirler.

Enstitii kurulu

MADDE 28 — (1) Enstitii Kurulu, enstitli miidiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcilarindan ve
enstitiideki anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

(2) Merkez miidiirleri, ilgili olduklari arastirma ve uygulama alanlarinda goriigleri alinmak ve
enstitii ¢aligmalarina katki saglamak iizere enstitii miidiiriiniin ¢agrisi lizerine toplantilara katilabilirler.

(3) Enstitii kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii yonetim kurulu

MADDE 29 —(1) Enstiti ydnetim kurulu, enstiti miidiriiniin baskanliginda, miidiir
yardimcilarindan ve miidiir tarafindan Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan gosterilecek altt
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l icin se¢ilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

(2) Enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirir.



Meslek Yiiksekokullarinin organlari

MADDE 30 — (1) Meslek yiiksekokullarinin organlart sunlardir:

a) Meslek yiiksekokulu midiird.

b) Meslek yiiksekokulu kurulu.

c) Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

MADDE 31 — (1) Meslek yiiksekokullarinin miidiirleri, Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri
arasindan dogrudan Rektoriin 6nerisi iizerine, Miitevelli Heyeti tarafindan ¢ y1l stireyle atanir.

(2) Meslek yiiksekokulu miidiirleri, géreve atanma kosullari, gorev siireleri, gérevden alinma,
gorev ve yetkileri, sorumluluklari, vekalet ve miidiir yardimcilart bakimindan, 2547 sayili Kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul veya meslek yiliksekokulu bakimindan yerine getirirler.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

MADDE 32 - (1) Meslek yiiksekokulu kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari ve
bagh boliim veya programlarin bagkanlarindan olusur.

(2) Meslek yiiksekokulu kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurullarina verilmis olan gorevleri
yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu i¢in yerine getirirler.

Meslek Yiiksekokullar: yonetim kurulu

MADDE 33 -(1) Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu, midiriin baskanhiginda, midiir
yardimcilari ile miidiir tarafindan Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan gosterilecek alt1 aday
arasindan meslek yiiksekokulu kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte yonetim kurullarina
verilmig gorevleri yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu i¢in yerine getirirler.

Boliim ve program baskanlari

MADDE 34 - (1) Meslek yiiksekokullarindaki boliim ve programlar, bolim ve program
bagkanlar1 tarafindan yonetilir. Bolim ve program bagkanlari, o boliimiin tam zamanli &gretim
elemanlar1 arasindan, boliim ve programin bagl oldugu meslek yiiksekokulunun miidiirii tarafindan
Onerilir ve ti¢ y1l siireyle gorev yapmak {izere Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten boliim veya program
bagkani tekrar atanabilir.

(2) Boliim ve program bagkani gérevde bulunamayacag siireler i¢in boliimiinde bulunan 6gretim
elemanlarindan birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan
siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim veya program bagkani atanir.

(3) Boliim veya program bagkani, miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gérevden alinabilir.

Uygulama ve arastirma merkezleri

MADDE 35 — (1) Universitede, belirli konularda dzgiin arastirmalarin yiiriitiilmesi, Universiteye
ve genelde topluma fayda saglamak amaciyla YOK’iin onay1 ile uygulama ve arastirma merkezleri
kurulabilir.

(2) Merkez miidiirleri Rektoriin Onerisi lizerine bagkanin onayi ile atanir. Ayrica merkez
midiiriiniin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile en ¢ok iki miidiir yardimcisi atanabilir. Merkez midiirii
yoklugunda yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir miidiir
atanir.

(3) Merkez miidiirleri, ilgili olduklari alanlarda lisansiistii egitime katki saglamak ve insan
kaynag yetistirmek amaciyla enstitii organlari ile koordinasyon igerisinde ¢alisirlar.

(4) Uygulama ve aragtirma merkezlerinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde her
bir merkeze ait ayr1 yonetmelik ile diizenlenir.

Ortak Dersler Koordinatorliigii

MADDE 36 — (1) 2547 sayili Kanun kapsanminda YOK tarafindan Universitenin 6n lisans ve
lisans programlarinda sunulmasi zorunlu olan ortak dersler ile Universite genelinde dgrencilere sunulan
diger ortak ve se¢meli dersler, Rektorliige bagli Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan yiiritiiliir.

(2) Ortak Dersler Koordinatorliigii Bagskan1 dogrudan Rektér tarafindan {i¢ yil siireyle atanir ve
Universitede birinci fikrada belirtilen derslerin Universite genelinde koordinasyonundan ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim Bagkan1 ayn1 yontemle gorevden alinabilir.

Yabanci Diller Koordinatorliigii

MADDE 37- (1) Universitenin 6n lisans ve lisans programlarinda verilen yabanci dil derslerinin
koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.



Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

MADDE 38- (1) Universitenin uluslararas1 kurum ve kuruluslarla yapilacak tiim is ve islemlerini
yiiriitiir. Uluslararasi 6grenci, akademisyen ve personel hareketliliginin koordinasyonunu saglar.

(2) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alania entegrasyonu ile ilgili calismalar yiiriitiir.

(3) Avrupa Birligi Egitim Programlari ile iilkemizde yiiriitiilen uluslararasi egitim ve genglik
programlar1 ile ilgili tiim faaliyetlerin organizasyonunu Yyapar, gerekli altyapt caligmalarini
gergeklestirir.

(4) Universitenin Yabanc iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger organizasyonlar ile
yapilan isbirligi anlasmalariin hazirlik ¢aligmalarini ve devamindaki siireci yiiriitiir.

(5) Universitenin Yabanci dgrenci kabul sartlarini belirler ve yabanci dgrencilerin kabulii icin
gerekli calismalar yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Idari Teskilat, Yoneticiler ve Gorevleri
Idari birimler
MADDE 39 — (1) Universite idari teskilati Genel Sekreterlige bagli olarak calisan asagidaki
birimlerden olusur:

a) Genel Sekreter Yardimciligi.
b) Fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, merkez ve boliim sekreterlikleri.
¢) Egitim Ogretim Daire Bagkanligi.
¢) Egitim Ogretim Daire Baskanlig1 Bilgi islem Koordinatérliigii
d) Egitim Ogretim Daire Baskanlig1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Koordinatdrliigii
e) Mali Isler ve Finans Daire Baskanligi.
f) Mali Isler ve Finans Daire Baskanlig1 Personel Isleri Koordinatorliigii
g) Mali Isler ve Finans Daire Baskanlig1 Muhasebe Isleri Koordinatorliigii
g) Mali Isler ve Finans Daire Baskanlig1 Finans Isleri Koordinatorliigii.
h) idari Isler ve Satin Alma Daire Baskanlig:.
1) idari Isler Daire Baskanlig1 Satin Alma Koordinatérliigii
i) Idari Isler Daire Bagkanlig1 idari Isler Koordinatorliigii
j) Idari Isler Daire Baskanlig1 Yapi ve Teknik Isler Koordinatorliigii
k) Ogrenci Dekanlig
I) Ogrenci Dekanligt Aday Ogrenci Koordinatédrliigii
m) Ogrenci Dekanlig1 Kiiltiir ve Spor Koordinatorliigii
n) Kurumsal Iliskiler ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
I) Hukuk Miisavirligi.

Genel Sekreter ve gorevleri

MADDE 40 — (1) Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen
sayida genel sekreter yardimcilarindan ve bagli birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreter, Rektoriin Onerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan atanir ve ayni usulle
gorevden alinir. Genel sekreter yardimcilari, genel sekreterin Onerisi iizerine Rektor tarafindan atanir ve
gorevden alinir.

(3) Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve Universite organlarmin kararlari
dogrultusunda Universitenin idari ve mali islerini Rektdre bagli olarak yiiriitmekle gorevlidir. Genel
sekreter idari tegkilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur.

(4) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak.

b) Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarima oy hakki olmaksizin katilmak ve bu kurullarin
raportorliigiini yapmak.

c) Raportdr olarak katildigi kurullarda aliman kararlarin yazilmasi, ilgili birim ve kisilere
iletilmesi, korunmas1 ve saklanmasini saglamak.

¢) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak.

d) Rektoriin verecegi yetki cercevesinde Rektorliigiin yazismalarim yiirtitmek.

e) Rektorliik yazigma arsivinin tutulmasini saglamak.



f) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
§) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, merkez ve boéliimlerin idari teskilati

MADDE 41 — (1) Fakiilte, enstiti, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve merkezlerin idari isleri,
bu birimlerin sekreterlerine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik tarafindan
yiriitiiliir.

(2) Bolim idari teskilati, bir boliim sekreterinin yonetiminde yeteri kadar personelden olusur.
Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini ytiriitir.

Damisma birimleri

MADDE 42 — (1) Universitenin danigma birimi Hukuk Miisavirligi olup; dogrudan Baskana bagli
olarak gbrev yapar.

(2) Hukuk Miisavirliginin teskilatlanmasi ile caligsma usul ve esaslar1 Hukuk Miisaviri tarafindan
diizenlenir.

(3) Gerek goriildiigli takdirde bagka danisma birimleri kurulabilir.

BESINCi BOLUM
Egitim-Ogretim

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim

MADDE 43 — (1) Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde YOK tarafindan
tanimlanmig Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve kalite standartlarina uygun egitim-
ogretim yapilir. Egitim-6gretim ve buna dayali olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar Universite
tarafindan hazirlanan 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretimi i¢in hazirlanan yonetmelikler ile
belirlenir.

Egitim-6gretim dili

MADDE 44 —(1) Universitede, dgretim dili Tiirk¢e’dir. Ancak, Universite Senatosunun
gerekgeli karari, Rektoriin onerisi, Miitevelli Heyeti karari, YOK’iin onay1 ile Universitenin bazi
fakiilteleri, yiiksekokullari, meslek yiiksekokullari, enstitiileri ile bunlara bagh boliim, program veya
egitim-6gretim yapan diger alt birimlerinde kismen veya tamamen yabanci dilde egitim-6gretim
yapilabilir.

Dil egitimi ve 6gretimi

MADDE 45 — (1) Universite, 6grencilerin ikinci bir dil 6grenmelerini tesvik eder, buna yénelik
programlar hazirlar.

(2) Kismen veya tamamen yabanci dilde egitim-6gretim sunan programlara kayit olan dgrenciler,
ilk egitim-6gretim yil1 baginda yabanci dil yeterlik sinavina katilmak ve bu sinavda basarisiz olmalari
halinde, yabanci dil hazirlik sinifina devam etmek zorundadirlar. YOK ve Universite tarafindan kabul
edilen yaban01 dil muaﬁyet belgelerini sunan dgrencilere bu hﬁkﬁm uygulanmaz
lisans veya hsansustu programu igin, 2547 sayili Kanunda ve Universitenin 11g111 yonetmehklerlnde
Ongoriilen siirelerin disinda tutulur.

(4) Yabanci dil hazirlik sinifina devam eden 6grenciler, 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine tabidirler.

Universiteye ¢ ogrenci kabulii

MADDE 46 — (1) On lisans ve lisans programlarma, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan merkezi sistemle yerlestirilen 6grenciler kabul edilir.

(2) Yiksekogretim Kurulu’nca belirlenen bazi 6zel programlara 6n kayit sistemiyle 6grenci
secme sinavi sonuglaria gdre veya Ogrenci se¢gme smavi ile Universite tarafindan yapilacak 6zel
yetenek sinavinin birlikte degerlendirilmesinden elde edilen sonuca gore d6grenci kabul edilir.

(3) Lisansiistii 6gretim programlarina, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore 6grenci kabul edilir.

(4) Yabanci uyruklu 6grenciler, yabanci 6grenci sinavi sonuglarina gore kabul edilirler. Ayrica
uluslararas1 6grenci degisim programi 6grencileri ve dikey gecis gibi diger yollarla 6grenci kabulii, ilgili
mevzuat ve Universite yonetmelikleri gergevesinde yapulir.



(5) Diger yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan 6grenciler, 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve bu konuda alinacak Senato kararlarina uygun
olarak kabul edilirler.

Sosyal hizmetler

MADDE 47 — (1) Universite, dgrencilerin ruh saghginin korunmast, ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin gerekli tedbirleri alir ve tesisleri kurar, rehberlik ve psikolojik danigsma merkezi kurarak 6grencilerin
kisisel sorunlarini ¢ozmeye calisir, 6zel ve kamu kuruluslariyla isbirligi yaparak, ogrencilerin
kariyerlerini gelistirmelerine, staj yeri ve is bulmalarina destek olur.

Ogrenciler

MADDE 48 — (1) Ogrencilerin disiplin ve ceza isleri hususunda 2547 sayili Kanun ile 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Kazan¢ amaci giitmeme ve Vakif iliskisi

MADDE 49 — (1) Universiteye ait gayrimenkuller Universite adina tapuya tescil edilir. Her tiirlii
arag, gerec ve demirbaslar da noter tasdikli demirbag kayit defterine kaydedilip, kayitlar usuliine uygun
sekilde dosyalanir ve ayrica elektronik olarak da tutulur.

(2) Vakaf, Universiteden herhangi bir suretle gelir, kazang ve hak elde edemez. Universitenin her
cesit gelirleri Universitede kalir ve gegici ya da dolayli olarak dahi hig bir suretle vakif mamelekine
veya hesaplarina intikal edemez. Universitenin bagis ve diger sekillerde iktisap edecegi tasinmaz mallar
tapuda Universitenin tiizel kisiligi adina tescil edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 50 — (1) Universitenin harcama yetkilisi Baskandir. Baskan bu yetkisini gereken
hallerde ve uygun gordiigii 6lciide Rektore veya diger yoneticilere devredebilir.

Mali denetim

MADDE 51 — (1) Universitenin mali denetimi, Miitevelli Heyeti, YOK ve ilgili diger kurumlarca
yapilir.

(2) Universite biitgesine ait gergeklesen gelir ve giderleri gdsteren cetveller, her yil sonunda
diizenlenerek, gelir ve gider belgeleriyle birlikte Miitevelli Heyeti Baskanligma verilir. Inceleme
sonucunda varsa, gerekli iglemler tamamlatilip uygunluk saglanarak karara baglanir ve denetime hazir
sekilde saklanir.

(3) Universitenin, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan ayrintili biitgesinin bir 6rnegi ile
biitgenin uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir Miitevelli Heyeti kararlar
YOK e gonderilir.

(4) Mali y1l sonu gercek harcamalar, yeminli mali miisavirce usuliine uygun olarak incelenip
tasdiklenir ve en ge¢ miiteakip y1lin mart ay1 sonuna kadar YOK e gonderilir.

Gelir kaynaklan

MADDE 52 — (1) Miitevelli Heyeti, Baskan ve Rektor, Universite gelirlerinin gesitlendirilmesi
ve artirilmasi i¢in mali kaynaklar bulunmasina galisirlar.

(2) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Arastirma, gelistirme projeleri ve danigsmanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

c¢) Topluma ag1k siirekli egitim hizmetlerinden ve sertifika programlarindan elde edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden almacak egitim-6gretim {icretleri.

d) Universite yayinlarmin satisindan elde edilecek bedelleri.

e) Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarindan elde edilecek gelirler.



f) Universitece mevzuata uygun sekilde uygun sekilde kurulacak isletmelerden ve kurulu
isletmelere istiraklerden elde edilecek gelirler.

g) Devlet biitgesinden yapilacak yardimlar.

§) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

Universite tesislerinin isletilmesi

MADDE 53 — (1) Universite biinyesindeki uygulama oteli, konuk evi, yurt, restoran, kafeterya,
kantin olarak hizmet verebilecek yerler ile Universiteyi gelistirmek amactyla kurulabilecek tesislerin
isletilmesi, Baskanin karari ile isletmecilere verilebilir. Universite, tesisleri bagka firmalarin istiraki ile
de isletebilir. Bu tesislerin igletilmesinde uyulmasi gereken esaslar, Miitevelli Heyetince belirlenir.

Alim, satim, yapim ve kiralama isleri

MADDE 54— (1) Universitenin alim, satim, yapim, onarim ve kiralama isleri Miitevelli Heyeti
tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelik hiikiimlerine gore yiriitiiliir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma-gelistirme projeleri, damsmanhk hizmetleri ve benzeri faaliyetler

MADDE 55 — (1) Universitenin akademik birimleri re’sen veya talep iizerine arastirma ve
gelistirme projeleri ile danigmanlik hizmetleri yiiriitebilir ve benzer nitelikli faaliyetlerde bulunabilirler.

(2) Projeler, damigmanlik hizmetleri ve benzeri faaliyetlerde konu, planlama, kimlerin katilacagi
ve benzeri hususlar ilgili akademik birimin en {ist yoneticisi tarafindan belirlenir ve onay i¢in Rektore
sunulur. Boliimler ile daha alt kademedeki birimler tarafindan yiiriitiillecek projeler, danismanlik
hizmetleri ve benzeri faaliyetler i¢in ayrica bagli olduklar1 dekanin veya miidiiriin olumlu goriisii alinir.
Universite personeli proje, danismanlik hizmetleri ve benzeri faaliyetlere katilabilirler.

(3) Universitenin kadrolu veya tam zamanli personelinin, Universite disinda yiiriitecekleri
danismanlik, serbest meslek faaliyeti, arastirma ve proje c¢aligmalari ile ilgili izin talepleri,
boliim/program baskan1 ve dekan/miidiiriin teklifi {izerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

(4) Universite personelinin, Universite tarafindan diizenlenen veya yiiriitiilen proje ve
danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden yararlandirilmasinda, Rektorliikge belirlenen ve
Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan usul ve esaslara uyulur.

Ogretim elemam yetistirme

MADDE 56 — (1) Universitede, Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslara gore, yurt iginde
ve yurt disinda 6gretim elemani yetistirilir. Bu amacla, Universitenin arastirma gorevlileri, aragtirma ve
doktora galigmalar1 yapmak {izere bagka bir iiniversiteye gonderilebilir.

(2) Yurt icinde veya yurt disinda bu sekilde yetistirilecek 6gretim elemanlar, taraflarca yapilacak
sozlesmeye ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Universitede mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadir.

Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirme

MADDE 57 — (1) Ogretim elemanlarmin yurt i¢inde ve yurt disinda gérevlendirilmelerinde, ilgili
mevzuat hiitkiimleri uygulanir.

(2) Gorevlendirmelerde, yapilacak 6demeler, bunlarin siireleri, gorevlendirmenin amaci ve
kapsamina iligkin esaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Miitevelli Heyet tarafindan onaylanir.

Disiplin

MADDE 58 — (1) 1) Universitedeki dgretim elemanlar1 ve idari personelin disiplin is ve
islemlerinde; 2547 sayili Kanun hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 59 — (1) Universitede gérev alacak akademik ve idari personelin ¢alisma esaslari, 2547
sayili Kanunda Devlet iiniversiteleri i¢in 6ngoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personele, aylik ve diger
ozliik haklar1 bakimindan 4857 sayil Is Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Fahri akademik unvan verilmesi

MADDE 60 — (1) Universite, akademik unvan sarti aranmadan kendi alanlarinda ulusal ve
uluslararasi basartya sahip ve Universiteye olaganiistii hizmeti olan kisilere, Senatonun &nerisi ve
Miitevelli Heyetin karar ile fahri doktorluk veya fahri profesorliik unvani verebilir.



Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 61 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar
Yonetmeligi hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Yiiksekogretim Kurulu, Universitelerarasi
Kurul, Miitevelli Heyeti ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yonetmelikte yapilacak degisiklikler

MADDE 62 — (1) Bu Yonetmelikte ancak Miitevelli Heyeti karari ile degisiklik yapilabilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

Yiiriirliik

MADDE 63 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 64 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyet

Baskani yiiritiir.



